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पंतप्रधानांचा संवाद

पंतप्रधान नरेंद्र मोदी यांनी 11 सप्टेंबर 2018 रोजी  अंगणवाडी आणि मान्यताप्राप्त सामाजिक आरोग्य कार्यकर्त्या 
(आशा) यांच्या मानधनात वाढ करण्याची घोषणा केली. नरेंद्र मोदी यांनी  नमो ऍप द्वारे अंगणवाडी सवेिकांशी 

सवंाद साधला. त्यावेळी मोदीनंी ही घोषणा केली.

 याशिवाय, सर्व आशा कामगार आणि त्यांच्या सहाय्यकांना प्रधान मंत्री जीवन ज्योती विमा योजनेअंतर्गत आणि 
पंतप्रधान सरुक्षा विमा योजना अंतर्गत मोफत विमा सरंक्षण दिल ेजाईल,त्याखेरीज, पंतप्रधान मोदीनंी अंगणवाडी सवेिकांना 
दिल्या जाणाऱ्या  मानधनात लक्षणीय वाढ करण्याची घोषणा केली. आतापर्यंत ज्या सवेिकांना दरमहा ३००० रुपये मिळत 
होते त्यांना आता, दरमहा ४५०० रुपये मिळणार आहते. त्याचप्रमाण,े दरमहा २२५० रुपये प्राप्त करणाऱ्यांना आता 
दरमहा ३५०० रुपये मिळतील. अंगणवाडी मदतनिसांसाठी मानधनही १५०० वरून  २२०० रुपये दरमहा वाढवण्यात 
आल ेआह.ेकुपोषण निर्मूलनात अंगणवाडी सवेिका,आशा कार्यकर्त्यांचा सहभाग महत्वाचा असल्याच ेमोदी यांनी यावेळी 
सांगितल.े अंगणवाडी सवेिका आणि आशा कार्यकर्त्यांनी यावेळी आपल ेअनभुव पंतप्रधानांना सांगितल.े 

अगंणवाडी सेविकांच्या मानधनात लक्षणीय वाढ

पंतप्रधानांच्या संवादाची वशैिष्ट्ये

1. राजस्थान राज्यातील  झुंझनुमूध्ये राष्ट्रीय पोषण आहार मिशनची  सरुुवात झाली.  या मिशनमळेु कुपोषण,जन्मताच 
अर्भकाच ेवजन कमी असण,ेअशक्तपणा या समस्यांवर मात करता येणार आह.े या मिशनमध्ये जास्तीत जास्त महिला 
आणि मलुांनी सहभाग घेण ेगरजेच ेआह.े

2. पोषण आणि चांगल्या आरोग्यासाठी सरकार कटिबद्ध आह.े लसीकरणामळेु गर्भवती महिला आणि बालकांना फायदा 
होत आह.े 

3. लहान मलुांसाठीचं्या न्यू बॉर्न केअरमळेु देशभरात दरवर्षी  एक कोटी 25 लाख मलुांना फायदा 

4. पंतप्रधानांनी या सवंादात आरोग्य आणि विकास यांच ेसबंंध सांगितल.े देशातील मलुं अशक्त असतील तर देशाचा 
विकास कसा होईल असा सवाल त्यांनी यावेळी उपस्थित केला.

5. आयषु्यमान भारत योजनेच्या पहिल्या लाभार्थ्यांचा उल्लेख केला. बेबी करिष्मा ही आयषु्यमान बेबी म्हणनू ओळखली 
जात आह.े बेबी करिष्मा ही देशभरातील 10 कोटी कुटुंबासाठी आशचे ंचिन्ह बनली आह.े



सचूना
‘योजना’ ह ेनिती आयोगाच्या वतीन,े कें द्र 

सरकारच्या माहिती व प्रसारण मंत्रालयाच्या 
प्रकाश विभागातर्फे  हिदंी, इगं्रजी, मराठी, 
गजुराती, कन्नड, तलेगु,ू पजंाबी, उर् दू, बंगाली, 
तमिळ, मल्याळम, उडिया व आसामी भाषातंनू 
प्रकाशित होत.े दशेाच्या  सर्वांगीण विकासाची 
खलुी चर्चा करणारे त े व्यासपीठ आह.े 
योजना मासिकात प्रसिद्ध झालले्या लखेातील 
मत-ेविचार त्या-त्या  लखेकाचंी असतात.  
सरकार किवा लखेक कार्यरत असलले्या 
ससं्था त्या मताशंी/विचाराशंी सहमत 
असतीलच अस ेनव्हे. लखेामंध्ये वापरण्यात 
आलले े नकाश/ेध्वज ह े केवळ प्रातिनिधिक 
आहते. राजकीय नकाशा तसचे भारताचा 
अथवा अन्य दशेाचा राष्ट्रध्वज म्हणनू ते  
न्यायालयीन बाबीसंाठी ग्राह्य नसतील. स्पर्धा 
परीक्षा पसु्तक प्रकाशक तसचे मार्गदर्शक 
ससं्थाच्या योजना मासिकातील जाहिरातीमध्ये 
केलले्या दाव्यांची वाचकानंी स्वतः खात्री 
करून घ्यावी. अशा जाहिरातीमंधील 
मजकुराबाबत ‘योजना' कुठल्याही प्रकारे 
जबाबदार असणार नाही. योजना मासिकातील 
मजकुराच ेलखेी अनमुतीशिवाय सपंरू्ण अथवा 
अंशतःपनु:प्रकाशन किवा पनु: प्रसारण 
तसचे ‘योजना' मासिकाच्या नावाचा वापर 
व्यावसायिक कारणासंाठी करण्यास मनाई 
आह.े
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महिलाचं्या पढुाकारातनू विकास

भारतीय ससं्कृ तीमध्ये 
नारीशक्तीची सकंल्पना 

परुातन काळापासनू अस्तित्वात आह.े 
भारतात  अनादीकाळापासनू देवीच्या 
विविध रुपांची उपासना करण्याची पद्धत 
आह.े परू्व भारतात काली, म्हैसासरू 
मर्दिनी आणि केरळमध्ये भागवती या 
सारख्या विविध रुपात देशभरात देवीची 
उपासना करण्यात येते. शक्तीच ं रुप 
म्हणनू देवीची उपासना आणि आराधना 
करण्यात येते. 

परंत ुही नाण्याची एक बाज ूआह.े 
दसुऱ्या बाजलूा महिलांना त्यांच्या 
जीवनात आणि कुटुंबात मत व्यक्त 
करण्याच ंस्वातंत्र्यपण दिल ेजात नाही. 
त्यांच ंजीवन ह ेपरुुषांच्या अधीन असते. 
त्यांच्या आशा- आकांशा, इच्छांना महत्व 
दिल े जात नाही.  मलुगी,पत्नी आणि 
मात्रृत्वाची  जबाबदारी निभावण्यातच 
महिलांच ेआय़षु्य सपंते

मात्र, गेल्या काही वर्षांपासनू 
महिलांच्या जीवनात आमलूाग्र बदल 
झाला आह.े आधनुिक महिला आता 
चार भितीमंध्ये राहत नाही. महिलांना 
त्यांच े अस्तित्व गवसल े आह.े घर 
असो की ऑफिस महिला स्त्री -परुुष 
समानता आणि ऩ्यायाची मागणी करत 
आहते. स्त्रियांनी प्रत्येक क्षेत्रात उत्तुंग 
कामगिरी केली आह.े तंत्रज्ञान,अंतराळ 
विज्ञान,खेळ, सनै्य या सर्वच क्षेत्रात 

महिलांनी भरारी घेतलीय. एवढेच नाही 
तर ग्रामीण आणि शहरी भागागतील 
प्रत्येक पाच महिलामध्ये एक महिला 
उदय़ाेजक आह.े 

गेल्या काही वर्षापासनू महिलांच्या 
विकासात सरकारी धोरणाचाही मोलाचा 
वाटा आह.े

 स्त्री भ्रृण हत्या रोखण्यापासनू 
कार्यालयाच्या ठिकाणी त्यांच्या 
करिअरला उभारणी देण्यापासनू 
सरकारकडून पढुाकार घेण्यात आला 
आह.े महिलांना त्यांच्या जीवनाच्या 
प्रवासात सक्षम करण े तसचे त्यांच्या 
मात्रृत्वापर्यं त सरकारने अनेक कठोर 
कायदे आणि योजनांची अमंलबजावणी 
केली आह.े  पंतप्रधान मात्रृ  वंदन 
योजनेमळेु महिलांना गरोदरपणाच्या 
काळात आणि बाळतंपणानंतर  आर थ्िक 
सरुक्षितता लाभली आह.े तसचे महिला 
कर्मचाऱ्यांसाठी 26 आठवडयाची 
पगारी मात्रृत्व रजा देण्याची तरतदू 
करण्यात आली आह.े मलुगी वाचवा, 
मलुगी शिकवा  आणि सकुन्या समृद्धी 
योजनेमळेु शिक्षण आणि आर थ्िक 
सरुक्षितता प्राप्त झाली आह.े निरोगी 
आणि स्वस्थ महिलाच सक्षम होऊ शकते 
त्यामळेुच कें द्र सरकारने आयषु्यमान 
भारत,राष्ट्रीय पोषण आहार,उज्ज्वला 
योजना सरुु केल्या आहते. या योजनांमळेु 
महिलाच्या जीवनात आमलूाग्र बदल 

झाला आह.े

उदय़ाेजकता विकास अभियानामळेु 
महिला त्यांच्या पायावर उभ्या राहिल्या 
आहते. पंतप्रधान मदु्रा योजना, स ट्ँड 
अप इडंिया,स्टार्ट अप इडंिया आणि 
राष्ट्रीय जीवन्नोती अभियानाअंतर्गत 
तयार झालले्या  महिला बचत गटामळेु 
महिला सक्षम आणि स्वावलंबी झाल्या 
आहते.  पंतप्रधान जनधन योजनेमळेु 
महिलांच ेआर थ्िक समावेशन झाल ेआह.े 

महिलांना सक्षम करण्यासाठी प्रत्येक 
ठिकाणी त्यांची सरक्षितता महत्वाची 
आह.े  कामाच्या ठिकाणी लैगिग छळ 
कायदा, ऑनलाईन तक्रारीसाठी सवुिधा, 
181 महिलांसाठी हले्पलाईनमळेु महिला 
सक्षम होणार आहते. तिहरेी तलाक 
बंदीला लोकसभेने मंजरूी दिल्यानतर 
कें द्र सरकारने अध्यादेश काढला आह.े 
या अध्यादेशामळेु मसु्लिम महिलांच्या 
विकासातील अडसर दरू होणार आह.े 

भारतात एकूण लोकसखं्येच्या 
50 टक्के  महिला आहते. महिलांच्या 
विकासाशिवाय देशाचा विकास अशक्य 
आह.े महिलांना सक्षम करण्यासाठी 
बहपुदरी योजनाची आवशक्यता आह.े 
कें द्र सरकारच्या  योजनांमळेु महिलांच्या 
विकासासोबतच देशही विकासाच्या 
वाटेवर घोडदौड करेल.
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सातत्यपरू्ण प्रयत्नातनू महिलाचें सक्षमीकरण
-प्रीती सदुान

बेटी बचाव, बेटी पढाव योजनेतनू 
मलुीचे खरे महत्व समाजात 
पोहोचवले जात आहे. जर देशाला 
महिला सबल, कृतीशील असलेला 
समाज धारण करणारी संस्कृ ती 
तयार करायची असेल तर महिलांना 
परुूषाइंतकीच चांगली व समान 
आरोग्यसेवाही मिळाली पाहिजे. 
हे सगळे गहृित धरूनच आरोग्य 
मंत्रालयाने अनेक कार्यक्रम राबवले 
आहेत त्यात महिलांच्या आरोग्याची 
काळजी घेण्यासाठई कंटिनम ऑफ 
केअर म्हणजे काळजीतील सातत्य 
हा दृष्टिकोन ठेवला आहे.  यात 
गर्भवती महिला, नवजात बालके, 
तरूण मलुी, प्रौढ मलुी यांच्यासाठी 
कार्यक्रम आहेत

महिला सक्षमीकरण मलुगी 
गर्भाशयात असल्यापासनू सरुू 

होते अस े आम्ही आरोग्य व कुटुंब 
कल्याण मंत्रालयात काम करणारे 
लोक मानतो. लिंग निवड व त्यावर 
आधारिक गर्भपात टाळण े ह े महिला 
सक्षमीकरणातील पहिल े पाऊल आह.े 
सरकारने त्यासाठी गर्भधारणा परू्व 
व गर्भधारणनंेतर लिंग निदान बंदी 
कायदा १९९४ लाग ू केला आह े
त्यामळेु गर्भधारणपेरू्वी किवा नंतर लिंग 
निश्चिती करता येत नाही, किबहनुा 
तस े केल्यास शिक्षेची तरतदू आह.े 
याशिवाय आम्ही सामाजिक आर थ्िक 
अंगानेही काम करीत आहोत त्यातनू 
बेटी बचाव बेटी पढाव योजनेतनू 
मलुीच ेखरे महत्व समाजात पोहोचवल े
जात आह.े जर देशाला महिला सबल, 
कृतीशील असललेा समाज धारण 
करणारी ससं्कृ ती तयार करायची असले 
तर महिलांना परुूषाइतंकीच चांगली व 
समान आरोग्यसवेाही मिळाली पाहिजे. 
ह े सगळे गृहित धरूनच आरोग्य 
मंत्रालयाने अनेक कार्यक्रम राबवल े
आहते त्यात महिलांच्या आरोग्याची 
काळजी घेण्यासाठई कंटिनम ऑफ 
केअर म्हणजे काळजीतील सातत्य हा 
दृष्टिकोन ठेवला आह.े  यात गर्भवती 
महिला, नवजात बालके, तरूण मलुी, 
प्रौढ मलुी यांच्यासाठी कार्यक्रम आहते 
शिवाय प्रजननक्षम स्त्रियांसाठी कुटुंब 
नियोजन कार्यक्रम राबवल े जात 
आहते. सार्वजनिक आरोग्य कें द्रांनी 
महिलांची  स्थिती सधुारली आह.े आशा 
कर्मचाऱयांपासनू, आरोग्य प्रशासक व 

धोरण नियोजनात त्यांचा सहभाग आह.े 
परिचारिकांची कामेही त्या करीत आहते. 
एकूण १०,३१,८०५ आशा कर्मतारी 
व २,२०,२०७ परिचारिका मार्च  
२०१८ अखेर काम करीत आहते. 
या महिलाच देशाच्या आरोग्यव्यवस थ्ेचा 
कणा आहते. 

प्रत्येक गर्भवती महिलचेी काळजी 
घेतली पाहिजे. बाळाच्या जन्मापरू्वी व 
नंतर त्यांची ही काळजी घेतली तरच ते 
आपल्या आरोग्यसवेेच ेयश आह ेत्यात 
बरेच यश येत आह.े पंतप्रधानांचा 
याबाबतचा विचार पढेु नेताना प्रधान 
मंत्री सरुक्षित मातृत्व योजना गर्भवती 
महिलांसाठी राबवली जात आह.े दर 
महिन्याच्या नऊ तारखेला यात गर्भवती 
महिलांची तपासणी केली जाते. त्यांना 
औषधे व वैद्यकीय सल्ला दिला 
जातो. जरी नऊ तारखेला ही तपासणी 
केली जात असली तरी इतरवेळीही 
सार्वजनिक आरोग्य कें द्रे या महिलांच्या 
सवेेसाठी सज्ज असतात. स्त्रीरोगतज्ञ, 
रेडिओलॉजिस्ट, डॉक्टर यांच्यासवेा 
पीएमएसएमए अतंर्गत उपलब्ध आहते. 
एप्रिल २०१८ अखेर १.४२ कोटी 
महिलांची तपासणी करण्यात आली 
असनू सात लाख गर्भवती महिला 
जोखमीच्या अवस थ्ेत आढळनू आल्या 
त्यांना योग्य तो आरोग्य सल्ला देण्यात 
आला. ग्रामीण पातळीवर ग्रामीण 
आरोग्य व पोषण दिन पाळण्यात येतो. 
त्यात महिलांच्या किमान चारवेळा 
तपासण्या केल्या जातात. लोह,फॉलिक 
असिड, कॅल्शियम यांची गर्भवती 
महिलांना खपू गरज असते. त्यांना 

दृष्टीक्षेप
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त्याच्या गोळ्या तपासणीच्यावेळी दिल्या 
जातात. गर्भारपणातील गुंतागुंत असले 
तर सरुक्षित बाळंतपणाची जबाबदारी 
घेतली जाते. माता व बालक सरंक्षण  
पत्रिका तयार करण्यात आल्या असनू 
सरुक्षित मातृत्वाविषयी मार्गदर्शन 
करणाऱ्या पसु्तिकाही उपलब्ध करण्यात 
आल्या आहते. गर्भारपणात नेमकी काय 
काळजी घ्याची याची सर्व माहिती त्यात 
दिली आह.े एवढेत नव्हे तर माहिती 
तंत्रज्ञानाता वापरकरून माता व बालक 
व्यवस्था तसचे पनुरूत्पादन बाल आरोग्य 
पोर्टल व किलकारी मोबाईल सवेा यांची 
व्यवस्था कऱण्यात आली आह ेत्यामळेु 
गरज ू महिलांना आशा सवेिका लगेच 
मदत करतात. गर्भवती महिलांना त्यांच े
वय व अडचणी यावरून सदंेश पाठवल े
जातात प्रत्यक्ष त्यांच्याशी सवंादही 
साधला जातो. 

जननी शिश ु सरुक्षा कार्यक्रमात 
गर्भवती महिलांना सार्वजनिक आरोग्य 
कें द्रात मोफत प्रसतूी करून दिली जाते. 
शिवाय सिझरीयन शस्त्रक्रियेसाठीही 
कुठल ेपसै ेआकारल ेजात नाहीत. यात 
मोफत निदान, औषधे, रक्त, आहार, 
वाहतकू सवुिधा दिली जाते. घर ते 
सबंंधित ससं्था हा वाहतकुीचा खर्च  
सरकार करते. बाळंतपण झाल्यानतर 
त्यांना सरुक्षित घरी नेऊन सोडल े
जाते. एकूण १.३३ कोटी गर्भवती 
महिलांना १०२ व १०८ क्रमांकावर 
कॉल करण्याच्यासवेेचा फायदा झाला 
आह े त्यांना मोफत वाहतकू सवेा 
मिळाली आह.े या क्रमांकावर त्या 
जवळच्या आशा सवेिकांशी (मान्यता 
प्राप्त सामाजिक आरोग्य कर्मचारी 
म्हणजे अक्रीडेटेड सोशल  हले्थ 
अक्टीव्हिस्टशी) संपर्क  साधता येतो. 
ऑक्सिलरी नर्स मिडवाइफ व पब्लिक 
हले्थ फॅसिलीटी म्हणजे आया व 
सार्वजनिक आरोग्य सवुिधेशी सपंर्क  
करता येतो. अलिकडेच आम्ही लक्ष्य 
नावाचा कार्यक्रम राबवला असनू त्यात 

प्रसतूीगृह ेव तेथील प्रक्रिया सधुारण्यावर 
भर दिला आह.े  जननी सरुक्षा योजनेत 
ससं्थात्मक पातळीवर प्रसतूीसाठी थेट 
रोख हस्तांतर योजना आह.े प्रथम 
सदंर्भ कें द्रे, माता व बाल आरोग्य कें द्रे, 
अतिदक्षता कें द्रे, आपत्कालीन उपचार 
कें द्रे यांना आता विशषे महत्व दिल े
असनू घरातच बाळतंपण े करण्याची 
पद्धत कमी होत आह.े २०१५-१६ 
मध्ये ७८.९ टक्के  प्रसतूी  ससं्थात्मक 
पातळीवर झाल्या २००७-०८ मध्ये 
ह े प्रमाण केवळ ४७ टक्के  होते. 
कुठलहेी बाळ जन्माला आल्यानतर 
त्याच ेपहिल ेहजार दिवस फार महत्वाच े
असतात त्यातच त्याची जीवनक्षमता 

विकसित होत असते. वयाच्या दसुऱ्या 
वर्षापर्यं त माणसाचा मेंद ू ८५ टक्के  
प्रमाणात विकसित झाललेा असतो. ती 
त्याची घडणीची वर्षे असतात. त्यावेळी 
परेुशी आरोग्य काळजी, चांगल ेपोषण 
व शिक्षण, सरुक्षित पर्यावरण मिळण े
आवश्यक असते. याबाबत पालकांमध्ये 
जनजागृती होण े आवश्यक असते. 
बालकांच े पालनपोषण चांगल े झाल े
पाहिजे त्यासाठी जर्नी ऑफ फर्स्ट 
१००० डेज ही पसु्तिका आरोग्य 
मंत्रालयाकडून प्रकाशित करण्यात 
आली आह.े प्रौढ महिला या सदुृढ 
असण ेगरजेच ेआह.े त्यामळेु आरोग्य 

समस्या व जोखमीच ेमदु्दे त्यात लक्षात 
घ्यावे लागतात. माता व   बाल आरोग्य 
यासाठी अनेक योजना मंत्रालयाने हाती 
घेतल्या असनू त्यात राष्ट्रीय किशोर 
स्वास्थ्य कार्यक्रमाचा समावेश आह.े 
पौंगडावस थ्ेतील आरोग्य व जागृती, 
समपुदेशन, आरोग्य  सवेा, सनॅटरी 
नॅपकिन या गोष्टी यात महत्वाच्या 
आहते. फॉलिक असिडच्या गोळ्या 
यात दिल्या जातात. दर आठवड्याला 
फॉलिक असिडच्या गोळ्या हा फार 
महत्वाचा घटक आह ेत्यातनू शाळकरी 
मलु े व मलुी यांच्यात लोहाच े प्रमाण 
वाढते. अनिमिया टाळण्यासाठी 
अलबेडेझॉलच्या गोळ्या दिल्या जातात. 
एप्रिल २०१८ अखेर ३.७ कोटी 
मलुा मलुीनंा लोहाच्या गोळ्या देण्यात 
आल्या दर आठवड्याला त्या दिल्या 
जातात यात २ लाख प्रशिक्षकांची 
निवड करण्यात आली होती त्यांनी 
यावर जनजागृतीच ेकाम केल.े आरोग्य 
व कुटुंब कल्याण मंत्रालय यात मासिक 
पाळी आरोग्य योजनाही राबवत 
आह.े यात ग्रामीण भागातील  १० 
-१९वयाच्या मलुीनंा आरोग्याच े धडे 
दिल ेजातात. त्यासाठी ७५१६ उपचार 
व सल्ला कें द्रे सरुू करण्यात आली 
आहते. शहरी भागातही अशी कें द्रे 
आहते. प्रत्येक महिलसे तिच्या सतंती 
निर्मितीच ेनियोजन करण्याचा अधिकार 
आह.े दोन मलुांमध्ये अंतर ठेवण्यासाठी 
अनेक पर्याय यात मांडल े जातात. 
मेड्रॉक्सी प्रोजेस्टेरॉन असिटेट (अंतरा) 
या सतंतीप्रतिबंधकाच ेइजंेक्शनही यात 
दिल े जाते. आठवड्याला सेंक्रोमन 
गोळी(छाया) यात दिली जाते. यात 
गर्भपातानंतरही मदत केली जाते. 
नसबंदी, दोन मलुांमध्ये अंतर या 
सगळ्या सवुिधा उपलब्ध केलले्या 
आहते. सतंतिनियमन औषधे आशा 
कर्मचारी घरपोच देतात. विवाहानंतर 
पाळणा  कसा लांबवायचा याच ेउपाय 
व त्याची अंमलबजावणी याच ेप्रशिक्षण 

जननी शिश ुसरुक्षा कार्यक्रमात 
गर्भवती महिलांना सार्वजनिक 
आरोग्य कें द्रात मोफत प्रसतूी करून 
दिली जाते. शिवाय सिझरीयन 
शस्त्रक्रियेसाठीही कुठले पैसे 
आकारले जात नाहीत. यात मोफत 
निदान, औषधे, रक्त, आहार, 
वाहतकू सवुिधा दिली जाते. घर 
ते संबंधित संस्था हा वाहतुकीचा 
खर्च सरकार करते. बाळंतपण 
झाल्यानंतर त्यांना सरुक्षित घरी 
नेऊन सोडले जाते.
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आशा कर्मचाऱयांना असते त्यामळे ते 
ही माहिती महिलांना देतात. पहिल्या 
मलुानंतर तीन वर्षे पढुच ेमलू होण्याच े
टाळल े जाते.मलुीनंा आरोग्यदायी 
बालपण मिळावे यासाठी अनेक सवेा 
उपलब्ध आहते.जिल्हा पातळीवर 
नवजात बालकांसाठी विशषे काळजी 
घेणारी कें द्रे स्थापन करण्यात आली 
आह.े  उप जिल्हा पातळीवरही अशी 
कें द्रे आहते. आशा कर्मचारी घरी 
जाऊनही योग्य तो सल्ला देण्याच ेकाम 
करीत आहते. जगात रोग प्रतिबंधक 
लसीकरणाचा सर्वात मोठा कार्यक्रम 
भारतात राबवण्यात आला असनू ती 
अभिमानाची बाब आहते.  दोन वर्षाच्या 
मलुांपर्यं त लसीकरण केल े जाते व 
महिलांनाही लसी दिल्या जातात. 
सर्व मलु े व गर्भवती महिला यांच्या 
लसीकरणासाठी २०१४ मध्ये इदं्रधनषु 
योजना सरुू करण्यात आली. आतापर्यंत 
३.१५ कोटी बालकांच े लसीकरण 
झाल े असनू त्यातील ८०.५८लाख 
बालकांची लसीकरणाची सगळी प्रक्रिया 
परू्ण करण्यात आली आह.े ८०.६३ 
लाख गर्भवतीचं े लसीकरण करण्यात 
आल ेअसनू ९१.९४ लाख महिलांना 
अ जीवनसत्वाची मात्रा  देण्यात आली 
आह.े पोषण पनुर्वसन कें द्रांचा विचार 
करता अशी ११५० कें द्रे सरुू केली 
असनू त्यात कुपोषित बालकांवर उपचार 
केल े जातात. राष्ट्रीय बाल स्वास्थ्य 
कार्यक्रमात बालकांच्या जीवनाचाच 
दर्जा उंचावला जातो. जन्मदोष, रोग, 
कमतरता यात लक्ष दिल जाते. या 
कार्यक्रमात सप्टेंबर २०१७ अखेर 
७०.९ कोटी बालकांची तपासण केली 
असनू १.५५ कोटी बालकांवर उपचार 
करण्यात आल ेआहते. मोफत औषधे 
व तपासणी योजनेत आवश्यक औषधे 
आरोग्य कें द्रात दिली जातात. फिरती 
वैद्यकीय कें द्रे सरुू असनू महिलांना 
मोफत आरोग्य सवुिधा दिल्या जात 
आहते. त्यासाठी राज्यांना १६००० 

कोटी रूपये तीन वर्षात दिल े असनू 
आयषु्मान भारत योजनेत महिला आरोग्य 
व कल्याण कें द्रातनूअनेक सवुिधा 
दिल्या जाणार आहते. सर्वंकष प्राथमिक 
आरोग्य  काळजीला यात महत्व असनू 
माता व बालके यांच्यासाठी दीड लाख 
कें द्रे सरुू केली जाणार आहते. मध्यम 
टप्प्यात  आरोग्याच्या काळजीसाठी 
प्रशिक्षण दिल ेजाणार असनू ससंर्गजन्य 
व अससंर्गजन्य रोगांवर उपचार व 
सवेा उपलब्ध होतील. यातनू आरोग्य 
कर्मचारी महिलांना रोजगारही मिळणार 
आहते. महिलांच्या सर्वंकष आरोग्यासाठी 
सरकार प्रयत्नशील असनू त्यातनू पाच 
वर्षाखालील मलुांच्या मृत्यूच े प्रमाण 

भारतात कमी झाल ेआह.े माता मृत्यूंच े
प्रमाणही काळजी घेतल्याने घटत 
आह.े एप्रिल २०१५ मध्ये भारतात 
माता व बालकांमधील धनवुार्ताच े
उच्चाटन करण्य़ात मोठे लक्ष्य गाठल े
आह.े जागतिक लक्ष्य पातळीच्या 
आपण खपूच पढेु आहोत. सहस्रक 
विकास उद्दिष्टे  साध्य करण्यात आपला 
देश आघाडीवर असनू त्यात माता 
मृत्यूचपे्रमाण कमी करण ेहा महत्वाचा 
टप्पा गाठछला आह.े माता मृत्यूच ेप्रमाण 
२०११-१३ मध्ये लाखात १६७ 
होते ते आता १३०पर्यंत खाली आल े
आह.े अनेक दशकातील ही चांगली 
कामगिरी आह.े याचा अर्थ २०११-
१३ दरम्यान आपण १२००० 

गर्भवती महिलांच ेप्राण वाचवण्यात यश 
आल े आह.े यात राज्यांचाही पाठिबा 
मिळत असनू आमच्या आघाडीवरील 
आशा कर्मचाऱयांचा यात मोठा वाटा 
आह.े शाश्वत विकास उद्दिष्टांची परू्तता 
२०३० च्या आधी करता येईल 
असा आम्हाला विश्वास आह.ेत्यातनू 
भारतातील  महिलांच े सक्षमीकरण 
होणार असनू  त्यांच ेभवितव्य उज्ज्वल 
होईल यात शंका नाही 

nnn

लखेिका कें द्रीय आरोग्य आणि कुटुंब 
कल्याण मंत्रालयात सचिव पदीकार्यरत 
आहते.
ई मेलः sechfw@nic.in

२०१४ मध्ये इंद्रधनुष योजना 
सरुू करण्यात आली. आतापर्यंत 
३.१५ कोटी बालकांचे लसीकरण 
झाले असनू त्यातील ८०.५८लाख 
बालकांची लसीकरणाची सगळी 
प्रक्रिया परू्ण करण्यात आली 
आहे. ८०.६३ लाख गर्भवतीचें 
लसीकरण करण्यात आले असनू 
९१.९४ लाख महिलांना अ 
जीवनसत्वाची मात्रा  देण्यात आली 
आहे.
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भारतात, सज्ञान स्त्रियांची 
प्रमखु भमूिका गृहिणीचीच 

आह.े भरघोस उत्पन्न किवा पगार 
मिळवणाऱ्या स्त्रियांची संख्या तलुनेने 
कमी आह.े उच्च आर थ्िक वाढीच्या 
काळात तर ती अजनूच कमी झालेली 
दिसते. स्त्रियांनी करावयाची कामे 
वेगळी ठरविल्यामळेु किवा ठराविक 
कामे स्त्रियांनीच करायची अशी 
भमूिका घेणे, स्त्री आणि परुुष यांना 
एकाच कामासाठी देण्यात येणाऱ्या 
मजरुीतील तफावत आणि उत्पादनक्षम 
स्रोतांची अनपुलब्धता या सगळ्या 
कारणांमळेु आर थ्िक विषमता वाढीस 
लागते आणि  स्त्रियांना अर्थविषयक 
संपरू्ण नागरी हक्क मिळवण्यात 
अडथळे येतात. मानवी क्षमता आणि 
बदु्धिमत्तेच्या अयोग्य वितरणाचा 
परिणाम स्थूल राष्ट्रीय उत्पादनावर होत 
असतो. रोजगार किवा नोकऱ्यांमध्ये 
स्त्रियांचा सहभाग १० टक्क्यांनी 
वाढला तरी २०२५ पर्यंत भारतीय 
अर्थव्यवस थ्ेमध्ये ७०० अब्ज अमेरिकी 
डॉलर्सची भर पडेल.

स्त्रियांना नोकरीधंद्याच्या संधी 
उपलब्ध करून देणे, त्या देखील 

भेदभावरहित वातावरणात, यावर 
लक्ष कें द्रित करण्याच्या दृष्टीने 
या लेखात भारतातील स्त्रियांच्या 
रोजगाराविषयीची काही विशिष्ट तथ्ये 
आणि त्यावर परिणाम करणारे घटक 
मांडले आहते. सरकारने आणि इतर 
संबंधित व्यक्तींन ी सरुु केलेल्या काही 
नव्या योजनांचा देखील यात सहभाग 
आह.े

भारतासाठीची विशिष्ट तथ्ये

भारतातील कामगार शक्तीमध्ये 
आधीच कमी असलले े  स्त्रियांच्या  
सहभागाच े प्रमाण  जगातील इतर 
कोणत्याही भागाशी तलुना केली तर 
अधिकच घसरलले े दिसले.(आकृती 
क्रमांक १), कामाच्या क्षेत्रात सहभागी 
होणाऱ्या स्त्री परुुषांच्या प्रमाणातील 
तफावत (आकृती क्रमांक २अ), 
शहरी भागातील कमी आणि न वाढणारे 
आणि ग्रामीण भागात सतत कमीच होत 
जाणारे सहभागाच ेप्रमाण,सर्व प्रदेशातील 
आणि सर्व क्षेत्रातील कामगार वर्गातनू 
स्त्रियांचा कमी होत जाणारा सहभाग ह े
या विषयातील विचार करण्यासारखे  
प्रमखु मदु्दे आहते. दिल्लीत नोकरी 
किवा इतर उदय़ाेगात काम करणाऱ्या 

स्त्रिया आणि अर्थविषयक नागरी हक्क 

-ब्रिंदा विश्वनाथन/ संजना शर्मा

 स्त्रियांनी करावयाची कामे वगेळी 
ठरविल्यामळेु किवा ठराविक 
कामे स्त्रियांनीच करायची अशी 
भमूिका घेणे, स्त्री आणि परुुष 
यांना एकाच कामासाठी देण्यात 
येणाऱ्या मजुरीतील तफावत आणि 
उत्पादनक्षम स्रोतांची अनुपलब्धता 
या सगळ्या कारणांमळेु आर थ्िक 
विषमता वाढीस लागते आणि  
स्त्रियांना अर्थविषयक संपरू्ण नागरी 
हक्क मिळवण्यात अडथळे येतात. 
मानवी क्षमता आणि बुद्धिमत्तेच्या 
अयोग्य वितरणाचा परिणाम स्थूल 
राष्ट्रीय उत्पादनावर होत असतो.

सम-विषम
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स्त्रियांच े प्रमाण १७% आह े तर 
इतर महानगरांमध्ये ते २४% आह.े 
लधुियानात कामकरी परुुषांच े प्रमाण 
सर्वात जास्त म्हणजे ८३% आह ेमात्र 
स्त्रियांच ेप्रमाण फक्त १२% आह.े

आकृती क्र.१: जगाच्या आणि 
भारताच्या सर्व प्रदेशांमध्ये स्त्रियांचा 
कामातील सहभागाचा दर स्रोत: 
जागतिक विकास निर्देशक अहवाल

जास्तीच्या कामासाठी अधिकाधिक 
स्त्रिया उपलब्ध असनू त्यांच े वाढते 
उत्पन्न ह ेदेखील यासाठी एक महत्त्वाच े
कारण आह.े स्त्रियांमध्ये काम करून 
उत्पन्न वाढविण्याची गरज आणि तीव्र 
इच्छा आह.े त्यांचा बेरोजगारीचा दर 
देखील परुुषांपके्षा जास्त आह े(आकृती 
क्र. २ ब). परुुषांचा बेरोजगारी दर 
प्रामखु्याने ग्रामीण क्षेत्रात २-३% आणि 
शहरी भागात ३-४% इतका राहिला 
आह.े तर स्त्रियांमध्ये बेरोजगारीच े
प्रमाण ग्रामीण भागात ३-४% आणि 
शहरी भागात ७ ते ९% च्या दरम्यान 
राहिल ेआह.े

आकृती क्र.२ अ : कामातील               
आकृती क्र.२ ब : बेरोजगारीचा दर 

सहभागाचा दर.

सचूना : स्त्रोत : राष्ट्रीय सर्वेक्षण 
कार्यालय अहवाल ५५४. प्रमाण 
दरहजारी.

सन २०११-१२ मध्ये झाललेा 
भारतीय मानव विकास सर्वेक्षण अहवाल 
अस े दर्शवितो की कोणत्याही क्षेत्रात 
काम करताना स्त्रियांना व्यक्तिगत 
आणि कौटुंबिक पातळीवर अडचणीनंा 
तोंड द्यावे लागते. (आकृती क्र.३)  

आकृती क्र.३(अ): जर योग्य 
नोकरी आकृती क्र.३(ब):जर 
तमुच्यायोग्य मिळाली तर काम 
करायची तमुची नोकरी तमु्ही 
शोधलीत तर ती इच्छा आह े का?                         
करायची परवानगी तमु्हाला घरून                         
मिळेल का?

स्त्रियांच े कामातील सहभागाच े
प्रमाण वाढत्या शिक्षणासोबत कमी 
होताना दिसते, मात्र, आणखी उच्च 

शिक्षणासोबत ते किचित वाढलले े
दिसते. तसचे ते २००५ मधल्यापके्षा 
(आकृती क्र.४, तक्ता १) २०११ 
मध्ये (आकृती क्र. ४, तक्ता२)
जास्त आह ेआणि महानगरे नसलले्या 
शहरांपके्षा महानगरांमध्ये ह े प्रमाण 
जास्त आह.े २०११-१२ या वर्षीच्या 
कोणत्याही शैक्षणिक विभागाचा विचार 
केला तरी स्त्रियांमधील बेरोजगारीच े
प्रमाण २ ते ५ टक्क्यानी जास्तच आह.े 
ग्रामीण विभागातील उच्च माध्यमिक 
आणि पदविका पातळीपर्यंत शिक्षण 
घेतलले्या  स्त्रियांमध्ये तर बेरोजगारीच े
प्रमाण आणखी जास्त, समुारे १७-
१८% आह.े याच शैक्षणिक पात्रतेच्या 
परुुषांमध्ये फक्त ४ ते ५ टक्के  परुुष 
बेरोजगार असल्याच ेदिसनू आल ेआह.े

आकृती क्र. ४: विविध 
शैक्षणिक पात्रता असलले्या स्त्री-
परुुषांच्या  सन २००५ (तक्ता१) 
आणि २०११(तक्ता२) मधील 
नोकरीधंद्यातील सहभागाच ेप्रमाण 

नोकरी अथवा रोजगाराच े
स्वरूप प्रदेश, उदय़ाेगाचा प्रकार 
आणि विभागानसुार बदलत असते. 
दक्षिणकेडील राज्यांपके्षा उत्तरेकडच्या 
राज्यांमध्ये स्त्रियांचा कामे करण्यातील 
सहभाग कमी आह;े शहरी आणि ग्रामीण 
अशा दोन्ही विभागांमध्ये अनदुानावर 
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आधारित छोट्या उदय़ाेगांमध्ये काम 
करणाऱ्या बायकांच ेप्रमाण जास्त आह े
आणि त्यातील बहसुखं्य बायका कृषी 
विभागाशी सबंंधित कामे करताना 
दिसतात. त्याखालोखाल, सार्वजनिक 
सवेा क्षेत्रात, जिथे राज्य सरकार सर्व 
नियकु्त्यांसाठी प्राथमिक नियोक्ता म्हणनू 
काम पाहते, तिथेही काम करणाऱ्या 
स्त्रियांच े प्रमाण कमी आह.े त्यानतर 
क्रमांक लागतो वस्त्रोद्योगासारख्या 
उत्पादन क्षेत्रांचा. यातही काम करणाऱ्या 
स्त्रियांच ेप्रमाण कमीच आह.े

स्त्रियांनी नोकरी किवा 
उदय़ाेगधंद्यात सहभागी होण्याच्या 
प्रमाणावर परिणाम करणारे घटक 

स्त्रियांनी घराबाहरे जाऊन  जे 
काम करायच े आह े ते करण्यासाठी 

आवश्यक असलले्या सरंचनात्मक 
घटकांची परू्तता करण्याची गरज आणि 
कुटुंबाची भमूिका तसचे इतर सामाजिक 
रूढी-परंपरा यासारख्या सांस्कृति क 
घटकांचा परिणाम स्त्रियांच्या नोकरी 
करण्यावर किवा उदय़ाेग उभारण्यावर 
होत असतो.

सपंरू्ण कुटुंबाची काळजी घ्यायची 
जबाबदारी आणि घरातील कामांसाठी 
घरच ेपरुुष देत असललेा मर्यादित वेळ 
ही महिलांना नोकरी किवा उदय़ाेगात 
सहभागी होण्यापासनू रोखणारी प्रमखु 
कारण े आहते. आणि अभ्यासातनू 
अस े लक्षात आल े आह े की घरगतुी 
मदतीसाठी कुणालातरी नोकरीवर 
ठेवण्यामळेु किवा कुटुंबातील सदस्यांनी 
दिलले्या अनौपचारिक पाठिब्यामळेु  

स्त्रियांना नोकरी, उदय़ाेगासाठी  वेळ 
काढण ेसहज शक्य होते आणि त्यांच े
कामात सहभागी होण्याच े प्रमाणही 
सधुारते.

स्त्रियांना कामाच्या ठिकाणी 
पोहोचण्यासाठी चांगली वाहतकू 
व्यवस्था सहजतेने उपलब्ध करून 
दिल्यामळेु त्यांचा वेळ वाचले आणि 
त्यामळेु,घराची काळजी घेण्यासोबतच 
अर्थार्जनासाठी त्या स्वतःला सक्षम 
बनव ूशकतील. ग्रामीण भागात जिथे 
जिथे राज्य सरकारने वाहतकुीच्या 
सोयीचा विस्तार करून दिला आह े
तिथे तिथे बिगर कृषी क्षेत्रात काम 
करणाऱ्या स्त्रियांच्या सखं्येत लक्षणीय 
वाढ झाल्याच े दिसनू आल.े घरगतुी 
तसचे सामाजिक पातळीवर लिंगसापके्ष 
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परंपरा बदलण ेदेखील शक्य व्हायला 
हवे. देशाच्या काही राज्यांमध्ये 
(आसाम, गजुरात, कर्नाटक, महाराष्ट्र 
आणि तामिळनाडू) स्त्रियांना सरकारी 
नोकऱ्यांमध्ये ३०% आरक्षण ठेवण्यात 
आल े आल े आणि याचा सार्वजनिक 
क्षेत्रातील रोजगार सधंीवंर कोणताही 
दषु्परिणाम झाललेा नाही. जगभरच्या 
व्यापार चालविण्यासाठीच्या धोरणांचा 
एक भाग म्हणनू भारत सरकारने 
२०१३ पासनू कार्यकारी मंडळांमध्ये 
स्त्रियांसाठी आरक्षित जागा ठेवायला 
सरुुवात केली. महिलांच्या वाढत्या 
उपस्थितीमळेु कंपनीची मलू्ये आणि 
कामगिरी सधुारायला मदत होते मात्र, 
कुटुंबाच्या मालकीच्या कंपन्यांमध्ये 
निर्णय घेण्याच े अधिकार कुणाच्या 
हातात आहते त्याच्या मर्जीमळेु ह ेशक्य 
होतेच अस ेनाही. 

राज्यात घडणाऱ्या ल ैंगिक 
छळवणकुीच्या आणि इतर गनु्ह्यांवर 
नियंत्रण ठेवण्यासाठी सरकारांनी 
दाखवललेी सतर्क ता, रात्रपाळी 
करणाऱ्या महिलांसाठी योग्य कायद्याच े
सरंक्षण आणि महिला उदय़ाेजकांना दिला 
जाणारा प्रोत्साहनपर लाभांश यामळेु 
विविध राज्यांमध्ये महिलांच्या कामातील 
सहभाग दरावर परिणाम होत असतो. 
जिथे पोलीस आणि न्यायव्यवस थ्ेवर 

लोकांचा जास्त विश्वास आह े आणि 
गनु्हेगारीच े प्रमाण  कमी आह े अशा 
ठिकाणी स्त्रियांनी अर्थार्जनासाठी काम 
करण्याच ेप्रमाण वाढलले ेदिसते. 

त्याचबरोबर शवेटी आणखी एक 
महत्वाचा घटक म्हणजे स्त्रियांच े
राजकारणातील प्रतिनिधित्व. स्त्रियांना 
राजकीय प्रतिनिधित्व मिळाल्यामळेु 
त्यांना पक्के  रस्ते, प्राथमिक आरोग्य 
कें द्र आणि बँकांसारख्या सोयी-सवुिधा 
सलुभतेने मिळवता येतात आणि 
त्यांच्या योगे स्त्रियांना रोजगाराच्या 
संधी उपलब्ध करून देण े सोप े जाते. 
महिला नेत्यांनी राजकीयदृष्ट्या 
महत्त्वाच्या पदांवर असण्यामळेु, त्यांच्या 
मतदारसघंातील महिला मतदारांना 
त्यांच े काम करण्यासाठी प्रोत्साहक  
वातावरण मिळते.

समारोपाची टिप्पणी

स्त्रियांच्या अर्थविषयक नागरी 
हक्कांच्या सशक्तीकरणासाठी, 
घराच्या उत्पन्नाला हातभार लावणारी 
आणि घराची काळजी घेणारी या 
भमूिकांसोबतच तिने स्वीकारलले्या 
कामातनू  तिच्या व्यक्तिगत आकांक्षा 
परू्ण होणदेेखील महत्त्वाच ेआह.े घराच्या 
आणि समाजाच्या वर्तुळात स्त्रियांवरची 
सामाजिक-सांस्कृति क बंधने शिथिल 

होण्यासोबतच त्यांना उत्तम सार्वजनिक 
सवेा-सवुिधा परुविण्यात राज्य 
सरकारांनी प्रशासकाची भमूिका 
निभावली तर स्त्रियांना स्वतःच्या 
सर्वसमावेशक व्यक्तित्व विकासाचा 
पाठपरुावा शक्य आह.े

करकपातीसारख्या आर थ्िक 
धोरणांमळेु महिलांमध्ये रोजगार 
वाढायला काहीच मदत होत नाही 
कारण, त्यातनू मिळणाऱ्या फायद्यातनू 
त्यातील गुंतवणकुीची भरपाई होऊ 
शकत नाही. औपचारिक क्षेत्रातील 
रोजगार क्षेत्राचा एकूण रोजगारातील 
कमी वाटा आणि या क्षेत्राच्या वाढीची 
कमी शक्यता यामळेु, २०१८ च्या 
कें द्रीय अर्थसकंल्पात जाहीर केलले्या, 
नवनियकु्त महिला कामगारांच े भविष्य 
निर्वाह निधीतील योगदान १२% वरून 
८% पर्यंत कमी करुन त्यांच े प्रत्यक्ष 
हातात  मिळणारे वेतन वाढविण्याची 
योजना स्त्रियांना जास्तीत जास्त 
प्रमाणात नोकरी-उदय़ाेग करण्यासाठी 
प्रोत्साहक ठरेल किवा सध्या रोजगार 
हातात असलले्या स्त्रिया भविष्यात 
त्यांच ेकाम सरुूच ठेवतील याची खात्री 
देता येत नाही. 

सरकारी धोरणांमळेु समानता आणि 
वाढ यांच्यातील तफावत दरू झाली. 
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महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार 
हमी योजनेमळेु जास्तीत जास्त स्त्रियांना 
रोजगार उपलब्ध झाला, इतर क्षेत्रातील 
कामकरी स्त्री परुुषांच्या मजरुीच्या 
दरातील तफावत कमी झाली. या 
सगळ्याचा सकारात्मक परिणाम 
म्हणनू गरिबी कमी झाली, स्त्रियांचा 
आणि त्यांच्या मलुांचा पोषणाचा दर्जा 
उंचावला तसचे महिला सक्षमीकरण 
वाढ ू लागल.े राष्ट्रीय ग्रामीण आरोग्य 
अभियानाच्या विस्तारामळेु आशा 
कर्मचाऱ्यांची सखं्या वाढली आह.े 
याचादेखील सहभाग दरावर चांगला 
परिणाम झाला आह.े एकात्मिक बाल 
विकास सवेा योजनेसोबतच, पाळणाघर 
सवुिधेलासदु्धा प्रोत्साहन द्यायला हवे 
कारण या दोन्ही योजनांमध्ये काम 
करणाऱ्या किवा या सवेा परुविणाऱ्या 
स्त्रियाच असतात. त्यामळेु भारतात 
ग्रामीण पातळीवर या दोन्ही योजना 
मोठ्या  प्रमाणावर चालविल्या तर त्या 
भागातील स्त्रिया मोठ्या प्रमाणावर ही 
कामे करू शकतील आणि अधिकाधिक 
महिलाशक्ती कार्यप्रवाहात सामील 
होईल. पाळणाघर योजनेमळेु छोट्या 
मलुांची दिवसभर काळजी घेणारा उत्तम 
पर्याय मिळाल्यामळेु स्त्रिया त्यांची मलु े
पाळणाघरात ठेवनू निर्धास्तपण े त्यांच े
काम करू शकतील आणि त्यांच्या 
कामात अधिकाधिक एकाग्र होऊ 
शकल्यामळेु कामाचा दर्जाही उंचावेल.

सन २०१८ च्या कें द्रीय 
अर्थसकंल्पात महिला आणि सार्वजनिक 
वाहतकू व्यवस थ्ेसाठी केललेी १७३ 
कोटीचंी अतिरिक्त तरतदू आणि 
तमिळनाडूत काम करणाऱ्या स्त्रियांसाठी 
अनदुान तत्वावर स्कू टर खरेदीची 
योजना या दोन्ही महत्वाच्या योजना 
आहते. पण त्याच ेफायदे कळण्यासाठी 
थोडी वाट पहावी लागेल.  

सरुक्षित वातावरणात काम करता 
येण े आणि आपल्या शहरापासनू दरू 
राहनू काम करणाऱ्या स्त्रियांसाठी 

त्यांना परवडणाऱ्या दरात राहायची 
सोय उपलब्ध करून देण े या हतेनूे, 
अशा स्त्रियांसाठी वसतिगृहाची योजना 
आणली गेली.

प्रसतूीविषयक लाभ कायदा 
१९६१मध्ये सधुारणा करून २०१७ 
मध्ये  प्रसतूीविषयक लाभ सधुारित 
कायदा २०१७ आणला गेला. 
या सधुारित कायद्यात, प्राधान्याने, 
पगारी प्रसतूी रजेचा कालावधी १२ 
आठवड्यांवरुन वाढवनू २६ आठवडे 
करण,े या २६ आठवड्यांनतर स्त्रियांना 
‘घरातनू काम करण्याचा’ पर्याय 
उपलब्ध करून देण,े त्याचसोबत त्यांना 
पाळणाघराची सोय करून देण े तसचे 
मलू दत्तक घेणाऱ्या स्त्रियांना मलुांची 
काळजी घेता यावी म्हणनू रजा मंजरू 
करण,े यासारख्या तरतदुीचंा अंतर्भाव 
आह.े मात्र या तरतदुीचंा फायदा 
सघंटीत क्षेत्रात काम करणाऱ्या स्त्रियांना 
मिळणार आह,े असघंटीत क्षेत्रात 
काम करणाऱ्या स्त्रियांना याचा लाभ 
मिळणार नाही. त्यामळेु, या तरतदुीचं्या 
परिणामांचा अभ्यास करावा लागेल.

‘मेक इन इडंिया’ आणि ‘डिजिटल 
इडंिया’ या मोहिमांचा एक भाग म्हणनू 
भारतीय महिला उदय़ाेजकांसाठी 
ऑनलाईन बाजाराचा पर्याय सरकारने 
उपलब्ध करून दिला आह.े ‘महिला-ई-
हाट’ नावाचा हा ई-व्यापार मंच महिला 
उदय़ाेजकांना मोठ्या पातळीवरच े
बाजार मिळवनू देईल. प्रधानमंत्री मदु्रा 
योजनेतनू छोटे उदय़ाेग करणाऱ्यांना 
आर थ्िक मदत दिली जाते आणि महिला 
उदय़ाेजकांना प्रोत्साहन देण्यासाठी या 
योजनेतनू कर्ज घेताना त्यांना पाव 
टक्क्याची सटू मिळते. स्त्रियांसाठी अशा 
अनेक योजना राबवनू आणि स्त्रियांच्या 
कामाविषयी जाणीवपरू्वक जनजागृती 
करून  स्त्रियांना आपलीशी वाटेल अशी 
अर्थव्यवस्था उभारायला मदत होईल. 
उदाहरणार्थ, सवेा बॅकेंने आर थ्िक मदत 
परुवतानाच सरुुवातीला कार्यशाळा 

आयोजित करून स्थानिक समाजात 
सवेांच े जाळे वाढवायला सरुुवात 
केली. या प्रयत्नांचा चांगला परिणाम 
या परिसरातील स्वयंरोजगारावर दिसनू 
आला. 

यात भर म्हणनू, स्वच्छ भारत 
अभियानाच्या सदंर्भात वागणकुीच े
काही मदु्दे लक्षात घ्यायला हवे, कारण 
सामाजिक रूढी-परंपरा बदलायला 
वेळ लागतो. त्यातही परू्ण समाजाच्या 
सहभागामळेु काही गोष्टी बदलायला 
हातभार लागतो ह ेसत्य आह.े वेळोवेळी 
जमा केलले्या माहितीतनू आपल्याला, 
स्त्रिया त्यांचा वेळ समाजासाठी काही 
उत्पादन करायला कसा वापरतात ह े
तर कळेलच, त्याचबरोबर, अनेक 
कुटुंबांमध्ये घरगतुी कामे करण्यात 
घरच े परुुष कसा भाग घेतात हहेी 
लक्षात येईल. कुटुंबातल्या सदस्यांची 
काळजी घेण े आणि कुटुंबासाठी पसै े
मिळविण े या दोन्ही गोष्टी कोणत्याही 
देशातील व्यक्तीच्या अधिकाधिक 
चांगल्या जीवनासाठी सारख्याच 
महत्त्वाच्या आहते.

शवेटी तात्पर्य काय, तर जेव्हा 
विकासाला अनकूुल धोरण े आणि 
ससं्था यांच्यात सकारात्मक सधुारणा 
होते तेव्हा स्त्रियांसहीत सर्व सामाजिक 
दृष्ट्या वंचित घटकांना आर थ्िक नागरी 
हक्क मिळतात.

nnn

ब्रिंदा विश्वनाथन चनै्नई येथील 
मद्रास स्कू ल ऑफ इकॉनॉमिक्सच्या 
प्राध्यापिका आहते.
ई मेलः brinda@mse.ac.in

सजंना शर्मा नवी दिल्ली येथील रॉयल 
बँक ऑफ स्कॉटलँड मध्ये कार्यरत  
आहते.
ई मेलः sanjanasharma339@gmail.
com
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भारताच्या लोकसखं्येत 
साधारणतः निम्मी सखं्या 

महिलांची आह.ेगेल्या काही वर्षापासनू  
सार्वजनिक जीवनात,कार्यालयात, 
आतंरराष्ट्रीय क्रीडा क्षेत्रात,सरकारी 
कार्यालयात,राजकारणात,आतंरराष्ट्रीय 
ससं्थात आणि अशा अनेक ठिकाणी 
महिलांचा वावर वाढला आह.ेहा बदल 
सकारात्मक असनू आधीपके्षा हा बदल 
आता झपाट्याने घडत आह.े

महिला सबलीकरणाच्या क्षेत्रात 
सध्या घडणाऱ्या घडामोडी मोठ्या 
प्रमाणात प्रोत्साहनदायी आहते अस े
मला वाटते. भारतीय हवाई दलात, 
लढाऊ विमानाची वैमानिक म्हणनू 
पहिल्या महिला वैमानिकाची नकुतीच 
नियकु्ती झाली.लष्करात लढाऊ फळीत 
महिलांच्या सहभागाबाबत  विचार सरुु 
आह.े ऑलिम्पिक,राष्ट्रकुल क्रीडा स्पर्धा 
आणि क्रिकेटसह अनेक आतंरराष्ट्रीय 
क्रीडा स्पर्धात भारतीय महिलांची 
चमकदार कामगिरी पाहायला मिळत 
आह.े भारताच ेयशस्वी मंगळयान आणि 
104 छोटे उपग्रह कक्षेत सोडण्याचा 
विक्रम यामागे महिला वैज्ञानिकांचा चम ू
होता.या महिला देशासाठी आदर्श आहते 
आणि ‘बेटी बचाओ, बेटी पढाओ’ या 
घोष वाक्यातनू याची प्रचीती येत आह.े 

शालये शिक्षणात मलुगा आणि 
मलुगी असा भेदभाव न ठेवता त्यात 
समानता आणण्यात भारताला यश 
मिळाल े आह.े वैद्यकीय, विधी, 
माहिती तंत्रज्ञान, अभियांत्रिकी, 
व्यवस्थापन यासारख्या तंत्र-शिक्षण 

आणि व्यावसायिक शिक्षणातही 
महिला  प्रतिनिधित्वात लक्षणीय वाढ 
दिसत आह.े महिला साक्षरतेतही वाढ 
झालीअसनू 1951 मधल्या केवळ 
9% महिला साक्षरतेवरून  2011 
मध्ये ह े प्रमाण 65 % झाल े आह.े
परिस्थितीत बदल घडवनू आणणारा  हा 
मोठा घटक आह.े 

भारतात, कामाच्या ठिकाणी प्रत्येक 
चौथा कामगार एक महिला असते.
अधिक तंत्रविषयक आणि गुंतागुंतीच े
काम असले तर तिथे आपल्याला 
महिलांची सखं्या नक्कीच जास्त 
आढळेल.अभियंत्यांपकैी एक तृतीयांश 
महिला आहते तर प्राथमिक स्तरावर 
काम करणाऱ्या आरोग्य सवेकांपकैी 
तीन चतरु्थांश महिला आहते. वैद्यकीय 
सशंोधक, बँक कर्मचारी,माहिती तंत्रज्ञान 
कर्मचारी,सनदी लखेापालांपकैी समुारे 
एक तृतीयांश महिला राहतील असा 
अंदाज आह.े देशात उदय़ाेजकतेला 
मोठा वाव मिळत असनू सध्या प्रत्येक 
पाचवी महिला ही उदय़ाेजक आह.े 

राजकारणातही महिलांची आकडेवारी 
आधीपके्षा,नक्कीच उत्साहवर्धक आह.े
पंचायत सदस्यांपकैी समुारे  46 % 
सदस्य लोकनियकु्त महिला प्रतिनिधी 
आहते. याबरोबरच गाव पातळीवर, 
1.3 दशलक्षपके्षा जास्त महिला सत्ता 
स्थानी  आहते, गाव-खेड्या पासनू 
आपल्या देशाच े चित्र बदलत आह.े
उदाहरणार्थ, 1957 मध्ये, केवळ 
45 महिलांनी निवडणकू लढवली 
होती तर 2014 च्या निवडणकुीत, 

महिला नेतृत्वाखालील विकासाद्वारे राष्ट्राचे सक्षमीकरण 
-मनेका संजय गांधी 

शालेय शिक्षणात मलुगा आणि 
मलुगी असा भेदभाव न ठेवता त्यात 
समानता आणण्यात भारताला यश 
मिळाले आहे. वदै्यकीय,विधी,माहिती 
तंत्रज्ञान, अभियांत्रिकी,व्यवस्थापन 
यासारख्या तंत्र-शिक्षण आणि 
व्यावसायिक शिक्षणातही महिला  
प्रतिनिधित्वात लक्षणीय वाढ दिसत 
आहे. महिला साक्षरतेतही वाढ 
झाली असनू 1951 मधल्या केवळ 
9% महिला साक्षरतेवरून  2011 
मध्ये हे प्रमाण 65% झाले आहे.
परिस्थितीत बदल घडवनू आणणारा  
हा मोठा घटक आहे. 

धोरण
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668 महिला  निवडणकुीच्या रिगणात  
होत्या.

आरोग्याच्या आघाडीवरही सधुारणा 
दिसनू येत आह.े 1950 – 51 मधे 
महिलांच े  साधारणतः  आयषु्यमान 
31.7 वर्षे अस,े 2016 मधे ह ेप्रमाण 
समुारे 70 वर्षे झाल ेआह.े प्रसतूीसाठी 
घरी राहण्यापके्षा  रुग्णालयात दाखल 
होण्याकडे  कल मोठ्या प्रमाणात 
वाढला असनू  2014 – 15 
मधे दवाखान्यात प्रसतूीसाठी दाखल 
होणाऱ्या महिलांच ेप्रमाण 79 % अस े
आतापर्यंतच े सर्वोच्च होते. बालक 
आणि मातेच्या आरोग्याच्या दृष्टीने ह े 
चांगल ेआह.े2001-03 ते 2011- 
13 या काळात प्रसतूी दरम्यान माता 
मृत्यूच े  प्रमाण निम्म्याने कमी झाल.े
गेल्या काही वर्षात महिलांच्या  वित्तीय 
समावेशकतेत लक्षणीय वाढ झाली 
आह.े स्वतःच्या बँक खात्याच्या 
व्यवहार स्वतःच करणाऱ्या बँक किवा 
बचत खातेधारी महिलांच्या सखं्येत वाढ 
झाली असनू  2005-06 मधे 15% 
असणारी ही सखं्या 2015-16 मधे 
53% वर पोहोचली होती.

ही सकारात्मक आकडेवारी असनूही 
आपल्या देशात दरु्दैवाने महिलांना 
जीविताला धोका असणाऱ्या परिस्थितीचा 
सामना करावा लागत आह.े महिलांप्रती 
हिसंाचाराच्या अनेक भयावह घटना 
आपण ऐकतो,त्याच वेळी अनेक मलुी 
भावंडांचा सांभाळ करण्यासाठी शाळा 
सोडत आहते अथवा लग्नामळेु शाळा 
सोडत आहते.घरातआणि शतेात अशा 
दोनही ठिकाणी, मोबदला मिळत नाही 
अशा कामामध्ये महिलांच े अद्यापही 
मोठे प्रमाण आह.े आपल्या आर थ्िक 
बाबीवंर अधिक नियंत्रण असनूही घरात 
अथवा कार्यालयीन निर्णयात, त्यांना 
बरोबरीची सधंी अनेकदा दिली जात 
नाही. अगदी आताच्या काळातही ह े
जीवनाच ेप्रखर वास्तव आह.े भारतीय 

महिलांच े खरेखरेु सबलीकरण हवे 
असले तर महिलांप्रती सरुु असललेा 
हा भेदभाव आणि हिसंाचाराची दखल 
घेऊन त्यासदंर्भात कृतीही हवी.   

भारतीय महिलांना ग्रासणाऱ्या 
या समस्या म्हणजे आपल्या सपंरू्ण 
समाजाला ग्रासणाऱ्या समस्या आहते 
असा सरकारचा दृष्टीकोन आह.े स्त्री-
परुुष समानता राखण्यासाठी सर्वतोपरी 
कार्य करण्यासाठी सरकार कटिबद्ध 
आह.ेमहिला सबलीकरणावाचनू केललेी 
कोणतीही प्रगती देशात टिकून राहणार 
नाही.  

महिलांच्या विकासासाठी सरुक्षित 
आणि प्रोत्साहनदायी वातावरणाबरोबरच 
त्यांना समान संधी मिळावी यासाठी 
सरकारण े अनेक उपाययोजना केल्या 
आहते. शिक्षण आणि कामाच्या 
ठिकाणी महिलांना प्रोत्साहन देण्यासाठी, 
त्यांच े शारीरिक आणि मानसिक 
आरोग्य राखण्यासाठी,सार्वजनिक 
आणि राजकीय सहभागाला प्रोत्साहन 
देण्यासाठी,त्यांना कुटुंबात आणि इतरत्र 
समान वागणकू मिळावी यासाठी 
अनेक कायदे समंत करण्यात आल े
असनू अनेक योजनांची अंमलबजावणी 
करण्यात आली आह.े    

समस्येच्या मळुावरच घाव 
घालण्यासाठी,मानसिकतेशी निगडीत 
गुंतागुंतीच्या समस्येशी निगडीत 

आम्ही ‘बेटी बचाओ,बेटी पढाओ’ 
अभियान, सर्व जिल्ह्यात हाती घेतल े
आह.े  महिला आणि मलुीप्रती,समाजाने 
आपली मानसिकता बदलली नाही तर 
महिला सबलीकरणाच्या इतर उपक्रमात 
शाश्वत यश पाहायला मिळणार नाही.

या अभियानाबरोबरच 2015 मधे 
सकुन्या समृद्धी योजना सरुु करण्यात 
आली. या योजनेअंतर्गत मलुीचं्या 
बँक खात्यात अल्प रक्कम जमा 
करता येते,त्यावर उच्च व्याज दराचा 
लाभ मिळतो.मलुीला 18 वर्षे परू्ण 
झाल्यानतर ही रक्कम काढता येते, 
मलुीच्या उच्च शिक्षणासाठी किवा इतर 
गुंतवणकुीसाठी याचा वापर करता 
येतो. 1.39 कोटी खाती आतापर्यत 
उघडण्यात आली असनू त्यात एकूण 
25,979 कोटी रुपये रक्कम जमा 
आह.े 

महिलांच्या सबलीकरणामधे  
आर थ्िक सबलीकरण कें द्र स्थानी आह े
आणि वित्तीय समावेशकता हा त्याचा 
महत्वाचा भाग आह.ेकाही वर्षापरू्वी 
बँक खाते उघडण े ह े निरस काम 
होते. बँकिग व्यवहाराशी आतापर्यंत 
जे लोक जोडल े गेल े नव्हते त्यांना 
सकुन्या समृद्धी योजना आणि पंतप्रधान 
जन धन योजनेमार्फ त बँकिग सवेा 
कक्षेत आणण्यात आल.ेजन धन 
अंतर्गत 16.42 कोटी महिलांची 
खाती उघडण्यात आली.सर्वोच्च 40 
बँकाकडून आणि प्रादेशिक ग्रामीण 
बँकाकडून प्राप्त आकडेवारीनसुार  
एकूण बचत खात्यातला महिलांचा वाटा 
वाढला असनू 2014 मध्ये हा वाटा 
28% होता त्यात वाढ होऊन 2017 
मधे तो 40% झाला आह.ेमहिलांच्या 
वित्तीय समावेशकतेची ही वाढ आह.े 

 प्रधान मंत्री मदु्रा योजने अंतर्गत 
आमच्या सरकारने लहान उदय़ाेजकांना 
तारण अथवा हमीदारावाचनू पत परुवठा 
केला.यापकैी 75 % कर्ज महिलांना 

शिक्षण आणि कामाच्या ठिकाणी 
महिलांना प्रोत्साहन देण्यासाठी, 
त्यांचे शारीरिक आणि मानसिक 
आरोग्य राखण्यासाठी,सार्वजनिक 
आणि राजकीय सहभागाला 
प्रोत्साहन देण्यासाठी,त्यांना कुटंुबात 
आणि इतरत्र समान वागणकू 
मिळावी यासाठी अनेक कायदे 
संमत करण्यात आले असनू अनेक 
योजनांची अमंलबजावणी करण्यात 
आली आहे.
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दिल े गेल े आह.े या योजनेंतर्गत 
9.81 कोटी महिलांना आतापर्यंत 
लाभ मिळाला आह.े राष्ट्रीय ग्रामीण 
उपजीविका अभियाना अंतर्गत 47 
लाखापके्षा जास्त महिला स्वयं सहाय्यता 
गटांना 2000 कोटी रुपयांपके्षा जास्त 
निधीच ेवाटप करण्यात आल ेआह.ेखरे 
तर आमच्या सरकारने, महिला स्वयं 
सहाय्यता गटांना करण्यात आलले्या 
कर्ज वाटपात गेल्या वित्तीय वर्षात  
37 % वाढ पहिली आह.े

महिला मनषु्य बळाच्या क्षमता 
वृद्धिगत करण्यासाठी कौशल्य विकास  
हा आणखी एक महत्वाचा घटक आह.े 
प्रधान मंत्री कौशल्य विकास योजने 
अंतर्गत उदय़ाेग जगताशी सबंंधित 
कौशल्य विकास प्रशिक्षण भारतीय 
यवुकांनी मोठ्या प्रमाणात घेतल.े 
आतापर्यंत देण्यात आलले्या प्रमाण 
पत्रात निम्मी संख्या महिला प्रमाणपत्र 

धारकांची  होती.

महिला कर्मचाऱ्यांनी कार्यालयीन 
काम सरुु ठेवावे यासाठी या महिला 
कर्मचाऱ्यांना प्रसतूी  पगारी रजा 26 

आठवड्यांपर्यं त करण्यासाठी प्रसतूी 
लाभ कायद्यात सधुारणा करण्यात 
आली. प्रसतूी  काळामळेु  नोकरी 
अथवा पगार गमवण्याची महिला 
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कर्मचाऱ्यांची भीती नाहीशी होऊन 
बालकाला स्तनपान देण्यासाठी त्यांना 
वेळ मिळ ूलागला आह.े 

असघंटीत क्षेत्रातल्या गरोदर आणि 
स्तनदा मातांसाठीही, प्रधान मंत्री मातृ 
वंदना योजनेअंतर्गत रक्कम देण्यात 
येते.पगाराची अंशतः नकुसानभरपाई 
म्हणनू या महिलांना 6000 रुपये 
देण्यात येतात यामळेु त्यांना प्रसतुीनंतर 
परेुसा आराम  मिळण्याबरोबरच  
बालकाला स्तनपान देता येते. या 
योजनेअंतर्गत 38 लाख लाभार्थ्यानी 
नोंदणी केली आह.े

ससं्था,महिलांसाठी अनकूुल 
राहाव्यात या दृष्टीने पात्र महिलांची  उच्च 
स्थानी नेमणकू करण े ह े सकारात्मक 
पाऊल आह.ेसर्व सार्वजनिक 
आणि खाजगी कंपन्यात सचंालक 
मंडळात आणि उच्च स्थानी महिला 
प्रतिनिधीत्वाला  प्रोत्साहन देण्यात 
येत आह.ेकंपन्यांमध्ये 5 लाखाहनू 

अधिक महिला सचंालकांची नियकु्ती 
करण्यात आली असनू भारतातली ही 
आतापर्यंतची  सर्वोच्च सखं्या आह.े 

ग्राम स्तरावर पंचायत महिला 
सदस्य आपल्या गावाच्या सक्षमतेमधे  
आघाडीची भमूिका बजावत आहते.
त्यांना पंचायत सबंंधी आपली 
जबाबदारी आणि कर्तव्ये चोख बजावता 
यावीत या दृष्टीने आणि प्रक्रियेला मदत 
यासाठी महिला आणि बाल विकास 
मंत्रालयाने गेल्या वर्षी 18,000 

महिला सदस्यांसाठी प्रशिक्षण आयोजित 
केल े होते.महिलांच े नेतृत्व गणु आणि 
व्यवस्थापकीय कौशल्य विकसित व्हावे  
या हतेनूे या वर्षी आणखी 13,000 
महिलांना  प्रशिक्षण देण्यात येणार आह.े

महिलांनी कार्यालयीन कामकाजात 
सक्रीय राहावे यासाठी कार्यालयीन 
ठिकाण,े महिला कर्मचाऱ्यांसाठी 
पोषक असण्याची गरज आह.े
यासाठी कामाच्या ठिकाणी महिलांचा 
लैगिक छळ(प्रतिबंधक,मनाई आणि 
निवारण) कायदा 2013 या 
कायद्याची कडक अंमलबजावणी 
करण्यात येत आह.ेयामळेु,परू्ण वेळ-
अर्ध वेळ,खाजगी आणि सार्वजनिक 
क्षेत्र तसचे सघंटीत आणि असघंटीत 
क्षेत्रातल्या आणि घरकामासाठीच्या 
महिला,विद्यार्थी,प्रशिक्षणार्थी आणि 
कार्यालयाला भेट देणाऱ्या अशा  सर्व 
महिलांना सरुक्षित वातावरण मिळते.

कामाच्या ठिकाणी होणाऱ्या ल ैंगिक 

महिलांसाठी  सरुक्षित वातावरण 
राहिल्यास त्या अर्थव्यवस थ्ेशी 
संबंधित  कार्यात आणि सार्वजनिक 
जीवनात संपरू्णतः सहभागी होऊ 
शकतात.हे लक्षात घेऊन सरकारने 
31 राज्ये आणि कें द्र शासित 
प्रदेशात 181 महिला हेल्प लाईनना 
मंजरुी  दिली असनू 206 वन  
स्टॉप  सेंटर कार्यान्वित करण्यात 
आली.
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छळाच्या तक्रारी दाखल करण्यासाठी 
माझ्या मंत्रालयाने नकुतीच ऑनलाईन 
तक्रार यंत्रणा स्थापन केली आह.े 
यामळेु सबंंधित महिललेा सलुभपण े 
तक्रार दाखल करता येते आणि त्या 
तक्रारीबाबतच्या कार्यवाहीचा मागोवाही  
घेता येतो.

घरातही महिला खपू काम करतात 
आणि ह े काम विना मोबदला तर 
असतेच त्याच बरोबर त्याची दखलही 
अनेकदा घेतली जात नाही.महिला 
सबलीकरणासाठी आणि  त्यांच्या 
आरोग्याची काळजी घेण्यासाठी 
उज्जवला योजना आणण्यात आली 
असनू या योजनेद्वारे, दारिद्र्य रेषेखालील 
कुटुंबाना स्वयंपाकाच्या  गॅस सिलेंडरची  
मोफत  जोडणी परुवण्यात येते. जलु ै
2018 पर्यंत 5.08 कोटीपके्षा 
जास्त गॅस  जोडण्या मंजरू करण्यात 
आल्या आहते.यामळेु या महिलांना 
लाकडावरच्या स्वयंपाकाच्या किचकट 
आणि आरोग्याला अपायकारी ठरणाऱ्या 
कामापासनू मकु्ती मिळत असनू  गॅस 
सिलेंडरवरच्या स्वयंपाकामळेु वाचलले्या 
वेळेचा इतर भरीव कामासाठी त्या 
उपयोग करू शकतात.

महिला सबलीकरणातला महत्वाचा 
आणखी एक घटक म्हणजे सरुक्षितता.
महिलांसाठी  सरुक्षित वातावरण 
राहिल्यास त्या अर्थव्यवस थ्ेशी सबंंधित  
कार्यात आणि सार्वजनिक जीवनात 
सपंरू्णतः सहभागी होऊ शकतात.
ह ेलक्षात घेऊन सरकारने 31 राज्ये 
आणि कें द्र शासित प्रदेशात 181 
महिला हले्प लाईनना मंजरुी  दिली 
असनू 206 वन  स्टॉप  सेंटर 
कार्यान्वित करण्यात आली असनू 
याच्या मदतीने,अत्याचारग्रस्त महिललेा 
जलद आणि सलुभ मदत मिळ ूशकते. 
पोलीस दलात महिलांना 33 % 
आरक्षणाची अंमलबजावणीही करण्यात 
येत आह.ेअडचणीत सापडलले्या 

महिलांना तातडीने मदत परुवण्याच्या 
दृष्टीने सर्व मोबाईल फोन मधे पनॅिक                                 
बटण लवकरच परुवण्यात येणार 
आह.ेदेशातली 8 महत्वाची शहरे 
महिलांसाठी सरुक्षित राहण्याच्या दृष्टीने 
आणि लैंगिक अत्याचाराच्या प्रकरणात 
न्यायवैद्यक परीक्षण क्षमता वृद्धिगत 
करण्यासाठी सर्वंकष आराखडा 
अंमलात आणण्यासाठी  निर्भया निधीचा 
उपयोग केला जात आह.ेया सर्व उपाय 
योजनांसह, महिला सबलीकरणासाठी  
आणखीही इतर पावल े उचलण्यात 
आली आहते.  महिला सबलीकरणासाठी 
सरकार अनेक योजनाही राबवत  आह.े
मात्र दरु्गम आणि मागास भागातल्या 
लाभार्थींपर्यं त या योजना नेहमीच 
पोहोचतात अस ेनाही. या समस्येवर मात 
करण्यासाठी आणि अशा महिलांपर्यं त 
पोहोचण्यासाठी माझ्या मंत्रालयाने 
नकुतीच महिला शक्ती कें द्र योजना 
सरुु केली आह.े या योजनेअंतर्गत 
3 लाख विद्यार्थी स्वयंसवेक, महिला 
सबलीकरणासाठीच्या  सरकारच्या 
योजना आणि सवेा घेऊन  देशभरातल्या 
ग्राम स्तरातल्या या महिलांपर्यं त थेट 
पोहोचणार आहते.   

सबलीकरणाच्या या प्रवासात 
कोणतीही महिला मागे राह ूनये यासाठी 
माझ े मंत्रालय दक्ष आह.ेसध्याच्या 
योजना परू्ण क्षमतेने राबवताना,अतिशय 
मागास भागातल्या आणि त्यामळेु या   
पिरॅमिड मधे  तळाशी असलले्या 
महिललेा वरच्या स्थानाकडे झपे घेता 
यावी या दृष्टीने लक्ष कें द्रित करण्यात 
येत आह.े  

केवळ महिलांचा विकास आपल्याला 
साध्य करायचा नाही तर महिलांच्या 
नेतृत्वाखालील विकासाच्या  मार्गाकडे 
आपल्याला मार्गक्रमण करायच ेआह.े 
महिलांच्या नेतृत्वाखालील विकास 
साध्य करण ेह ेसरकारच ेधेय्य असनू 
सरकारच्या धोरणाचा हा पाया आह.े 

याद्वारे भारतीय महिलांच े अधिक 
उज्जवला भविष्य आम्हाला दिसत 
आह.े सबलीकरणासाठी, प्रोत्साहनदायी  
आणि सरुक्षित वातावरणाची महिलांना 
आवश्यकता  असते. त्यांना जीवनात 
भय मकु्त वातावरण मिळायला हवे  
तर त्यांना त्यांच्या क्षमता आजमावता 
येतात,त्यांना जखडून ठेवणारे  बंध 
नसावेत. याबरोबरच महिलांना बाकी 
सर्वांबरोबर एका स्तरावर आणणाऱ्या 
सकारात्मक धोरणाला चालना देण्याची 
आवश्यकता आह.े योग्य सधंी 
मिळाल्यास भारतीय स्त्रियांची अपार 
क्षमता दिसनू येते.

डेमोग्राफिक डिव्हीडंडचा भारत, 
लाभ घेऊ इच्छित आह े अशा वेळी 
सक्षम महिलांची भमूिका अधिकच 
महत्वाची ठरते. शिक्षण आणि उत्पादक  
रोजगाराद्वारे, महिलांनी सार्वजनिक 
जीवनात अधिक सक्रीय व्हावे आणि 
राष्ट्र उभारणीच्या कार्यात अधिक 
योगदान द्यावे अशीच आमची अपके्षा 
आह.े

nnn

लखेिका महिला आणि बालविकास 
खात्याच्या कें द्रीय मंत्री आहते.
ई मेलः min-wcd@nic.in
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महिलांच्या सक्षमीकरणासाठी 
महाराष्ट्र शासनामार्फ त अनेक 

योजना राबविण्यात येत आहते यात 
विशषे करुन महिला आणि बालविकास 
विभाग तसचे ग्रामविकास विभागाने 
विशषे पढुाकार घेतला आह ेशासनाच्या 
या योजनांचा लाभ थेट महिलांपर्यं त 
पोहोचत असनू त्यांच े शैक्षणिक 
सामाजिक आर थ्िक उन्नतीकरण होत 
आह े देशाच्या विकासात महिलांचा 
सहभाग लाभल्यास देश प्रगतीपथावर 
अधिक गतीने वाटचाल करु शकतो ह े
सतू्र लक्षात घेऊन महिला सक्षमीकरणावर 
अधिक भर देण्यात येत आह.े 

बचतगटांना शनू्य टक्के  व्याजदराने 
कर्ज

उमेद अभियान (महाराष्ट्र राज्य 
ग्रामीण जीवनोन्नती अभियान) आणि 
महिला आर थ्िक विकास महामंडळामार्फ त 
महिला सक्षमीकरणाच े काम सरुु 
आह.े बचतगटांना विविध उदय़ाेग 
व्यवसायासाठी  बँकेमार्फ त पतपरुवठा 
केला जातो. महाराष्ट्र शासनाने बचत 
गटांना बिनव्याजी बँक कर्ज उपलब्ध 
करुन देण्याचा महत्वाकांक्षी निर्णय घेतला 
आह.े यासाठी समुतीबाई सकुळीकर 
उदय़ाेगिनी महिला सक्षमीकरण  योजना 
महाराष्ट्र शासनाने सरुु केली आह.े 
राज्यातील अडीच लाख बचतगट या 
योजनेच े लाभार्थी असनू एकूण 25 
लाख कुटुंबे या योजनेचा लाभ घेत 
आहते. सन 2016-17 साठी राज्य 
शासनाने व्याज अनदुानासाठी 10 
कोटी रुपये तरतदू उपलब्ध करुन दिली 

होती. राज्यात सन 2019 पर्यंत 5 
लाख बचतगटांना म्हणजेच साधारण 
50 लाख कुटुंबांना या योजनेचा लाभ 
देण्यात येणार आह.े 

माझी कन्या भाग्यश्री

मलुीचंा जन्मदर वाढविण,े मलुीचं े
शिक्षण, आरोग्य यामध्ये सधुारणा 
करण,े त्यांच्या उज्ज्वल भविष्याकरिता 
आर थ्िक तरतदू करण,े बालिका 
भ्रृणहत्या रोखण,े मलुीचं्या जन्माबाबत 
समाजामध्ये सकारात्मक विचार आणण,े 
बालविवाह रोखण े याकरिता महिला 
आणि बालविकास विभागामार्फ त 
‘माझी कन्या भाग्यश्री योजना’ सरुु 
करण्यात आली आह.े एका मलुीवर 
कुटुंब नियोजन शस्त्रक्रिया केल्यास 
या योजनेतनू मलुीच्या नावे 50 
हजार रुपये फीक्स डिपॉझीटद्वारे बँकेत 
गुंतविल े जातात मलुीच्या वयाच्या 
सहाव्या व बाराव्या वर्षी तिच े शिक्षण 
आणि पोषणासाठी व्याजाची रक्कम 
काढनू घेण्यास व अठराव्या वर्षी 
मलुीच्या उच्च शिक्षणासाठी व्याजाची 
रक्कम मळु गुंतवणकू रक्कमेसह काढनू 
घेण्यास मान्यता देण्यात आली आह.े 
दोन मलुीच्या जन्मानतर कुटुंब नियोजन 
शस्त्रक्रिया केल्यास प्रत्येकी 25 हजार 
रुपये इतकी रक्कम  मलुीचं्या नावे 
बँकेत गुंतवणकू केली जाते. 2017-
18 या वर्षात 4 हजार 377 मलुीनंा 
या योजनेचा लाभ देण्यात आला आह.े

अगंणवाडी सेविकांचे मानधन थेट 
बँक खात्यात 

अंगणवाडी सवेिका, मिनी 

सक्षम महिला समर्थ समाज

- पंकजा मुंडे

विकास

महिला आर थ्िक विकास 
महामंडळामार्फ त महिला 
सक्षमीकरणाचे काम सरुु आहे. 
बचतगटांना विविध उदय़ाेग 
व्यवसायासाठी  बँकेमार्फ त 
पतपरुवठा केला जातो. महाराष्ट्र 
शासनाने बचत गटांना बिनव्याजी 
बँक कर्ज उपलब्ध करुन देण्याचा 
महत्वाकांक्षी निर्णय घेतला आहे. 
यासाठी समुतीबाई सकुळीकर 
उदय़ाेगिनी महिला सक्षमीकरण  
योजना महाराष्ट्र शासनाने सरुु 
केली आहे. राज्यातील अडीच 
लाख बचतगट या योजनेचे लाभार्थी 
असनू एकूण 25 लाख कुटंुबे या 
योजनेचा लाभ घेत आहेत.
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अंगणवाडी सवेिका, मदतनीस यांच े
मानधन परू्वी प्रकल्प व जिल्हास्तरावर 
देण्यात येत असल्यामळेु मानधन 
मिळण्यास 2 ते 3 महिन्यांचा विलंब 
होत होता. तो विलंब दरू करण्यासाठी 
मानधन थेट त्यांच्या बँक खात्यात 
जमा करण्यासाठी राज्यस्तरावर डीबीटी 
प्रणाली सरुु करण्यात आली आह.े 
त्यामळेु सवेिकांच ेमानधन वेळेत अदा 
होत आह.े अंगणवाडी सवेिकांच्या 
मानधनात भरीव वाढ करण्यात आली 
आह े परु्वी 5 हजार रुपये असलले े
मानधन आता वाढवनू 6 हजार 500 
रुपये करण्यात आल ेआह.े 

मनोधैर्य योजना

बलात्कार, बालकांवरील लैंगिक 
अत्याचार आणि अ‍ॅसिड हल्ला यामध्ये 
बळी पडलले्या महिला आणि बालकांना 
अर्थसहाय्य करण े व त्यांच े पनुर्वसन 
करण्यासाठी मनोधैर्य योजना सरुु 
करण्यात आली आह.े पिडीत महिला 
व बालकांना शारिरीक आणि मानसिक 
आघातातनू बाहरे काढण्यासाठी 
प्रयत्न करण,े वित्तीय सहाय्य देण े
तसचे समपुदेशन, निवारा, वैद्यकीय 
व कायदेशीर मदत करण्यासाठी ही 
योजना सरुु करण्यात आली आह.े  या 
योजनेंतर्गत पिडीतांना पनुर्वसनासाठी 
जनु्या निकषानसुार 2 ते 3 लाख 
रुपयांपर्यं त अर्थसहाय्य व पिडीतांच े
पनुर्वसन करण्यात येत होते. तथापि, 
नवीन निकषानसुार गंभीर व तीव्र 
स्वरुपाच्या प्रकरणामध्ये पिडीतास 
10 लाख रुपयांपर्यं त अर्थसहाय्य 
देण्याचा निर्णय घेण्यात आला आह.े 
मनाधैर्य योजनेंतर्गत पिडीतांना सन 
2013-14 मध्ये 5 कोटी 9 लाख, 
2014-15 मध्ये 30 कोटी 63 
लाख, 2015-16 मध्ये 36 कोटी 
88 लाख तर 2016-17 मध्ये 
43 कोटी 23 लाख रुपये इतके 
अर्थसहाय्य देण्यात आल ेआह.े 

अस्मिता योजना

किशोरवयीन मलुीनंा फक्त 5 
रुपयांत तर इतर महिलांना स्वस्त दरांत 
सनॅिटरी नॅपकीन उपलब्ध करुन देण े
तसचे त्याच्या विक्री व्यवसायातनू 
बचतगटांच्या महिलांना रोजगार उपलब्ध 
करुन देण्याच्या दहुरेी उद्देशाने 8 मार्च  
रोजी जागतिक महिला दिनी अस्मिता 
योजनेचा शभुारंभ करण्यात आला आह े
महिलांमध्ये मासिक पाळीच्या काळात 
सनॅिटरी नॅपकीन वापराच े प्रमाण 
सध्या फक्त 17 टक्के  इतके आह े
अस्मिता योजनेच्या माध्यमातनू पहिल्या 
वर्षात ग्रामीण भागात ह े प्रमाण 70 
टक्के  इतके करण्याच े उद्दीष्ट आह.े 

तसचे दसुऱ्या वर्षी ग्रामीण भागातील 
100 टक्के  किशोरवयीन मलुी आणि 
महिलांपर्यं त सनॅिटरी नॅपकीन स्वस्त 
दरात पोहोचविण्याच ेउद्दीष्ट आह.े

मलुीनंा फक्त 5 रुपयांत 8 
सॅनिटरी नॅपकीन

अस्मिता योजनेतनू जिल्हा परिषद 
शाळांमधील 11 ते 19 वयोगटातील 
किशोरवयीन मलुीनंा 240 मीमीच्या 8 
पडॅच ेएक पाकीट 5 रुपयांमध्ये उपलब्ध 
करुन देण्यात येत आह ेपहिल्या टप्प्यात 
राज्यातील साधारण 7 लाख मलुीनंा 
अस्मिता कार्ड देण्यात येणार आहते 
अस्मिता कार्डधारक किशोरवयीन 

मलुीनंा 5 रुपयांप्रमाण े विक्री केलले्या 
पकेॅटच्या सखं्येच्या प्रमाणात प्रती पकेॅट 
15 व20 रुपये इतके अनदुान शासन  
बचतगटांना देणार आह े किशोरवयीन 
मलुीनंा वर्षभरात 13 पाकीटे उपलब्ध 
करुन देण्यात येत आहते योजनेतनू 
ग्रामीण भागातील महिलांनाही माफक 
दरात सनॅिटरी नॅपकीन उपलब्ध करुन 
देण्यात येत आहते महिलांना 240 
मीमीच्या 8 पडॅच े एक पाकीट 24 
रुपयांना तर 280 मीमीच्या 8 पडॅच े
एक पाकीट 29 रुपयांना उपलब्ध 
होत आह े बचतगट ह े वितरकांकडून 
सनॅिटरी नॅपकीनच ेपाकीट खरेदी करुन 
परस्पर विक्री करीत आहते.

शाश्वत उपजीविकेची संधी देणारे 
‘उमेद’

राज्यात बचतगटांच्या चळवळीला 
चालना देण्यासाठी ग्रामविकास 
विभागामार्फ त महाराष्ट्र राज्य ग्रामीण 
जीवनोन्नती अभियान अर्थात उमेद 
अभियान राबविण्यात येत आह.े उमेद 
या शब्दातच योजनेचा सगळा सार 
सामावला आह.े उमेद ही कार्यकर्तृत्वाला 
चालना देणारी, मनाला उभारी देणारी 
गोष्ट. उमेद असले तर माणसू पनु्हा 
उभे राह ू शकतो. याच उमेदने लाखो 
स्त्रियांना स्वरोजगाराची वाट दाखवली. 
त्यांच्यातील कौशल्याला नवे पंख 
दिल.े यामध्ये गरिबी निर्मूलनाचा समग्र 
विचार करण्यात आला असनू समदुाय 
विकासापासनू शाश्वत उपजीविका 
निर्माण करण्यापर्यं तच्या सर्व बाबीचंा 
यात समावेश आह.े या योजनेतनू 
बचतगटाद्वारे स्त्रियांच े सघंटन करून 
त्यांच्यातील उदय़ाेग व्यवसायाला 
चालना देण्यात येते. 

गावात ‘उमेद’ 

राज्यात अभियानाची प्रभावी 
अंमलबजावणी करण्यासाठी समदुाय 
ससंाधन व्यक्तीं ची एक भक्कम फळी 
गावपातळीपर्यंत उभी केली गेली 

अगंणवाडी सेविका, मिनी 
अगंणवाडी सेविका, मदतनीस 
यांचे मानधन परू्वी प्रकल्प व 
जिल्हास्तरावर देण्यात येत 
असल्यामळेु मानधन मिळण्यास 
2 ते 3 महिन्यांचा विलंब होत 
होता. तो विलंब दरू करण्यासाठी 
मानधन थेट त्यांच्या बँक खात्यात 
जमा करण्यासाठी राज्यस्तरावर 
डीबीटी प्रणाली सरुु करण्यात 
आली आहे.
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आह.े समदुाय ससंाधन व्यक्तीमार्फ त 
गरीब कुटुंबांची नेमकी ओळख 
करून त्यांना स्वयंसहाय्यता गटात 
समाविष्ट करण्याच े मोलाच े काम या 
अभियानांतर्गत केल े जाते.  समदुाय 
ससंाधन व्यक्ती या स्थानिक स्त्रिया 
असनू त्या समदुाय ससं्थाचा एक भाग 
म्हणनू काम करतात.

उमेद अर्थात महाराष्ट्र राज्य ग्रामीण 
जीवनोन्नती अभियानाची राज्यात 15 
जिल्ह्यात आणि 134 तालकु्यात 
इन्टेन्सिव्ह पद्धतीने तर उर्वरित 
तालकु्यात समेी व नॉन इन्टेन्सिव्ह 
पद्धतीने अंमलबजावणी होत आह.े समेी 
आणि नॉन इन्टेंसिव्ह तालकु्यांच ेरुपांतर 
टप्प्या टप्प्याने इन्टेन्सिव्ह तालकु्यात 
केल ेजाईल. 

‘उमेद’अतंर्गत कर्ज परुवठा

राज्यात उमेद अंतर्गत एकूण 1 
लाख 81 हजार बचतगट स्थापन झाल े
आहते. अभियानाची बांधणी करतांना 
स्त्रियांना कें द्रस्थानी ठेवण्यात आल े
आह.े त्यामळेु अभियानात समाविष्ट 
असणारे सर्वच उपक्रम ह ेस्त्रियांसाठीच 
आहते. स्त्रियांच े स्वयंसहाय्यता गट 

तयार झाल्यानतर आणि त्यास तीन 
महिने परू्ण झाल्यानतर 10 हजार 
ते 15 हजार रुपये एवढा फिरता 
निधी दिला जातो. याचा उपयोग 
गटातील स्त्रिया त्यांच्या मलुभतू गरजा 
भागवण्यासाठी तसचे व्यवसायासाठी 
करू शकतात. गट सहा महिन्यांचा 
झाल्यानतर त्या गटातील प्रत्येक 
सदस्यांचा सकू्ष्म गुंतवणकू आराखडा 
तयार करून त्या गटास 60 हजार 
रुपये एवढा समदुाय गुंतवणकू निधी  
दिला जातो. अतिगरीब व जोखीमप्रवण 
कुटुंबासाठी प्रती ग्रामसघं 75 हजार 
तर बँकांमार्फ त प्रत्येक गटास 1 
लाख रुपये एवढ्या रकमेच े  पहिल े
कर्ज दिल ेजाते. या उपलब्ध होणाऱ्या 
निधीतनू स्त्रिया त्यांच्याकडे असणारे 
कौशल्य, ससंाधने व त्यांची इच्छा या 
सगळ्या गोष्टीं चा साकल्याने विचार 
करून व्यवसायाची निवड करतात. 
स्त्रियांना त्यांच्या कौशल्यवृद्धीसाठी 
तसचे क्षमताबांधणीसाठी उमेद अंतर्गत 
प्रशिक्षण दिल े जाते. या अभियानाचा 
लाभ गावातील सर्व गरीब स्त्रिया घेऊ 
शकतात. त्यासाठी त्यांनी स्वंयसहाय्यता 
गट वा बचतगटात सहभागी होण े
आवश्यक आह.े 

उमेदमधील लाभ घेण्यासाठी कुठे 
संपर्क  साधावा ?

या अभियानात सहभागी होण्यासाठी 
गावाच्या जवळ यनुिट म्हणनू इन्टेन्सिव्ह 
तालकुा अभियान व्यवस्थापक, 
तालकु्यात तालकुा अभियान व्यवस्थापन 
कक्ष तर समेी आणि नॉन इन्टेन्सिव्ह  
क्षेत्रात गट विकास अधिकारी, पंचायत 
समिती यांच्याकडे सपंर्क  साधावयाचा 
असतो.

उमेदमळेु स्त्रियांना गरीबीतनू बाहरे 
पडण्यास मदत होत आह ेतसचे त्यांच्या 
उपजीविकेच े स्त्रोत बळकट होत 
जातांना त्यांची आत्मसन्मानाची वाट 
अधिक सक्षम होत आह.े http://
www.umed.in  या सकेंतस्थळावर 
जाऊन या अभियानाची माहिती आपण 
घेऊ शकाल.

nnn

लखेिका महाराष्ट्र शासनाच्या महिला  
व बालविकास खात्याच्या मंत्री आहते.
ई मेलः min.rdd@maharashtra.
gov.in

प्रकाशन विभागाची नवी पसु्तके

एका पसु्तकाची किरकोळ  
विक्री

किमत 30 रुपये प्रत्येकी

चार पसु्तकांचा संच
100 रु.
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महिला सबलीकरणासाठी आणि 
महिलांना समान हक्क  मिळावेत 

म्हणनू सरकार आणि सयंकु्त राष्ट्रे  
कार्यक्रम योजत आहते, धोरण ेआखत 
आहते. महिलांवर दडपशाही गाजविण े
आणि त्यांना समाजात गौण स्थान 
देण ेअशा जैविक धारणांवर आधारीत 
समाजरचनेविरूद्ध लढा देण्यात येत आह.े 
या विकास प्रक्रियेच्या परिणामस्वरूप 
समृद्धी दिसनू येत असली तरीही, 
त्याबरोबरीनेच असमान विभागणी 
आणि वाढता लिंगभेदही दिसनू येत 
आह.े भारतीय महिलांनी त्यांच ेदैनदिन 
अनभुव त्यांच्यासारख्याच परिस्थितीत 
असलले्या महिलांपढेु मांडल े आहते. 
यामळेु नवीन वस्तुस्थिती निर्माण करून 
भारतीय महिलांनी स्वतःच ेस्थान तयार 
केल ेआह.े या लखेात भारतातील अशा 
परिस्थितीचा आढावा घेतला आह.े 
पाश्चात्य पद्धतीपके्षा वेगळे असलले ेह े
सर्व महिलांच ेसबलीकरण आह ेआणि 
अस े सबलीकरण समजनू घेण्यासाठी 
पर्यायी सिद्धांत इथे मांडला आह.े  

परू्वपिठिका

१९९० च्या दशकापासनू महिला 
समानता आणि सबलीकरण ह े मदु्दे 
शासनाच्या कार्यात अग्रभागी राहिल े
आहते. शाश्वत विकास साधण ेआणि 
त्याचबरोबरीने शहरी आणि ग्रामीण 
महिलांना अनभुवावा लागणारा 
मागासपणा, दारिद्र्य आणि सामाजिक 
बहिष्कार यांच ेनिर्मूलन करण ेयाबाबत 
शासन अग्रक्रमाने पढुाकार घेत आह.े या 
विकासाच्या प्रक्रियेत सहभागी झालले्या 

स्त्रीहक्कवादी लोकांनी ल ैंगिक समानता 
आणि न्याय्य विकास यांचा परुस्कार 
करण्यासाठी सबलीकरणाची सकंल्पना 
जागतिक पातळीवर नेण्यात महत्त्वाची 
भमूिका बजावली आह े अस े शर्मा 
(२००८) यांच ेम्हणण ेआह.े त्यांच्या 
कार्याने प्रभावित होऊन जागतिक बॅकेंने 
अस े सचुविल े आह े (जागतिक बॅकं 
२००२) की महिला सबलीकरण हा  
सर्व प्रकारच्या सामाजिक विकासाचा 
मखु्य घटक असला पाहिजे. भारतातील 
महिला सबलीकरणासाठी असलले्या 
शासकीय कार्यक्रमांना अपके्षित उद्दीष्ट 
गाठता आलले े नाही.  देशाच्या 
लोकसखं्येपकैी महिलांची सखं्या ४८ 
टक्के  आह े (जनगणना २०११) 
तरीही, महिला सबलीकरण धोरणातील 
असतंलुनामळेु महिलांचा सामाजिक 
आणि आर थ्िक मागासपणा तसाच 
राहिला आह ेआणि महिलांच्या गरजा 
आणि त्यांच ेहित बाजलूाच पडत गेल े
आह.े अनेक महिलांच्या आणि त्यांच्या 
ससं्थांच्या बहतुेक फसव्या असलले्या 
तथाकथित प्रकल्पांसाठी निधी पदरात 
पाडून घेता यावा म्हणनू महिला 
सबलीकरण ह ेएक चलनी नाण ेझाल े
आह.े महिला सबलीकरण ही एक 
प्रक्रिया आह.े याप्रक्रियेत महिलांच्या 
आयषु्यावर प्रभाव पाडणाऱ्या ससं्थांच े
उत्तरदायित्व निश्चित करण,े त्यामध्ये 
सहभागी होण,े यासारख्या कामात 
महिला आपली निवड विस्तृत करत 
आहते आणि अधिक स्वतंत्र होत 
आहते ह े मान्य केल े पाहिजे. तरीही, 
महिला सबलीकरणाच े ध्येय सार्थ 

महिला सशक्तीकरणाचे आव्हान पेलताना

-निलीमा श्रीवास्तव, लिंडा लेन, सनुिता ढाल

१९९० च्या दशकापासनू 
महिला समानता आणि सबलीकरण 
हे मदु्दे शासनाच्या कार्यात अग्रभागी 
राहिले आहेत. शाश्वत विकास 
साधणे आणि त्याचबरोबरीने शहरी 
आणि ग्रामीण महिलांना अनुभवावा 
लागणारा मागासपणा, दारिद्र्य 
आणि सामाजिक बहिष्कार यांचे 
निर्मू लन करणे याबाबत शासन 
अग्रक्रमाने पढुाकार घेत आहे. या 
विकासाच्या प्रक्रियेत सहभागी 
झालेल्या स्त्रीहक्कवादी लोकांनी 
लैंगिक समानता आणि न्याय्य 
विकास यांचा परुस्कार करण्यासाठी 
सबलीकरणाची संकल्पना जागतिक 
पातळीवर नेण्यात महत्त्वाची भमूिका 
बजावली आहे

विश्ले षण
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आह े आणि त्यासाठी झटल े पाहिजे 
असा दृष्टीकोन महिला स्वतः जेव्हा 
ठेवतील तेव्हाच महिला सबलीकरण 
साध्य होईल. यासाठी महिलांची शक्ती 
वापरण े गरजेच े आह,े त्यांची क्षमता 
उपयोगात आणली गेली पाहिजे आणि 
त्यांनी स्वतः निश्चित केलले े ध्येय 
साध्य करण्यासाठी त्यांना प्रोत्साहन 
दिल ेपाहिजे. ही उद्दीष्टे  साध्य होण्याची 
शक्यता निर्माण करायची असले तर 
महिला सबलीकरणाबाबतची धोरण े
आणि कार्यक्रम यामध्ये महिलांच्या 
मताला आणि कर्तृत्वाला स्थान दिल े
गेल ेपाहिजे (जागतिक बॅकं २०१४).  

सबलीकरणाची व्याख्या ठरविताना

पहिल े म्हणजे, महिलांच्या 
सबलीकरणाची परू्व तयारी करण्यासाठी 
महिला सबलीकरणाची योग्य व्याख्या 
ठरविण ेक्रमप्राप्त आह.े ह ेकाही सोप े
काम नाही. महिला सबलीकरणाच े
कायदे फार परू्वीच आतंरराष्ट्रीय 
पातळीवर अस्तित्वात आल े आहते, 
तरीही प्रत्यक्षात सबलीकरणात कशाचा 
अंतर्भाव होतो आणि त्याची मोजदाद 
कशी केली जाते याबाबत अनेक 
विकास साहित्यात उहापोह (मलहोत्रा 
इ. २००२) झाला आह.े  लोकांच्या 
निवड करण्याच्या संधीमंध्ये वाढ 
करण े आणि लोकांच्या आयषु्यावर 
प्रभाव पाडणाऱ्या ससं्थांच ेउत्तरदायित्व 
निश्चित करण,े त्यामध्ये सहभागी 
होण,े त्यावर प्रभाव पाडण,े नियंत्रण 
ठेवण े म्हणजे सबलीकरण आह े अस े
जागतिक बॅकेंने (२००२) म्हटल े
आह.े सबलीकरणाच्या सकंल्पनेबाबत 
उहापोह चालचू असला तरीही या 
लखेात आम्ही कबीर (२००१) 
यांच्या सकंल्पनेवर भर दिला आह.े 
ती अशी आह े– सबलीकरण म्हणजे 
जीवनातल्या महत्वाच्या बाबीमंध्ये 
निवड करण्यासाठी लोकांच्या क्षमतेचा 
विस्तार करण.े जिथे परू्वी लोकांची ही 

निवड क्षमता त्यांना नाकारली गेली 
होती अशा ठिकाणी ही सकंल्पना लाग ू
होईल. कबीर यांची सकंल्पना वापरून 
सबलीकरणाचा अभ्यास केला तर 
सिद्धांत आणि अनभुवजन्य सशंोधन 
यामध्ये दवुा जोडण्याची संधी मिळेल. 
सबलीकरणाच्या प्रक्रियेतला गुंता 
सोडवण े सलुभ होईल. सांस्कृति क, 
सामाजिक - आर थ्िक आणि राजकीय 
परिघात महिलांना मत व्यक्त 
करण्यासाठी मोकळीक देण्यात आली 
पाहिजे, कारण या सर्व परिस्थितीत त्या 
खोलवर रूतल्या आहते. अशातऱ्हेने 
महिलांच्या जगण्यावर  लक्ष कें द्रीत केल े
गेल े तर, सबलीकरणाच्या आत्मनिष्ठ 

पलैबूाबत सखोल ज्ञान मिळण्याची 
शक्यता निर्माण होऊ शकेल.

संकल्पनेबाबत समीक्षा करणे.

सबलीकरणाच ेथेट निरीक्षण करता 
येण्यासारखे नाही तसचे त्याबाबत 
निरनिराळ्या तऱ्हेने मलू्यमापन करता 
येऊ शकेल ह ेलक्षात ठेवल े पाहिजे. 
प्रत्येकाच्या वैयक्तिक दृष्टीकोनावर 
आणि ज्या सांस्कृति क वातावरणात 
व्यक्ती जगत आह ेत्यावर ह ेमलू्यमापन 
अवलंबनू राहील. महिलांच्या 
गरजांनसुार, प्राधान्यानसुार आणि 
महिलांच्या समजानसुार त्यांच्यामध्ये 
सबलीकरणाची ही सकंल्पना कितपत 

स्वीकारली गेली आह े असा प्रश्न 
विचारला जातो. शासनाच्या आणि 
इतर सबलीकरणाच्या धोरणांमध्ये 
हल्ली ल ैंगिक समानतेवर लक्ष कें द्रीत 
करतात परंत ु महिलांमध्येही भिन्नता 
आह े ह े ओळखण्यात या योजना 
अपयशी ठरतात. क्रियाशील, उत्साही 
आणि अंगी भरपरू गणु असलले्या 
व्यक्ती म्हणनू महिलांकडे विशषेत्वाने 
पाहिल ेजात नाही, परंत ुत्यांच्या अंगी 
असलले्या याच गणुांमळेु महिला 
त्यांच्या सबलीकरणामध्ये स्वतःच 
योगदान देऊ शकतात, म्हणजेच महिला 
सबलीकरणाच्या कार्यात महिलांचाच 
स्रोत म्हणनू वापर होऊ शकतो. 
महिलांच्या गणुांकडे दरु्लक्ष केल्याचा 
परिणाम असा होतो की सर्व महिलांना 
‘एकाच मापाने’ मोजणाऱ्या योजना 
तयार होतात आणि त्यामळेु महिलांच्या 
समस्यांवर उपाय शोधायला बहतुेक 
योजना अपयशी ठरतात. कारण 
महिलांच्या आकांक्षा आणि गरजा 
या गुंतागुंतीच्या असतात, काहीवेळा 
विरोधी असतात ह ेलक्षात घेतल ेजात 
नाही. सध्याच्या त्यांच्या परिस्थितीला 
आव्हान देण ेकिवा न देण ेया भमूिकेमागे 
महिलांच े विविध उद्देश अस ूशकतात 
(नाईटीगंेल २०११) ह ेदेखील लक्षात 
घेतल ेजात नाही. अशा कार्यक्रमांमध्ये 
महिलांच्या गरजा मांडण्यासाठी 
मोकळीक ठेवललेी नसते आणि म्हणनू 
दीर्घ काळ असललेी बंधने तोडण्याच्या 
कामी अस ेकार्यक्रम अपयशी ठरतात. 
जात, धर्म, वंश आणि इतर स्तर तसचे 
मलुगी, सनू, आई, सास,ू बायको 
आणि विधवा अशा कुटुंबातल्या भिन्न 
स्थानामळेु महिला मखु्य प्रवाहातनू 
आणखीनच बाजलूा ढकलल्या जातात.  
यामळेु मलूभतू मानवी हक्क, सधंी 
आणि स्रोतांच्या बाबतीत त्यांची 
अवस्था जास्तच नाजकू होऊन त्यांना 
आणखी भेदभावाला सामोरे जावे 
लागते (उदाहरणार्थ क्रेन शॉ १९९१, 

महिला त्यांच्या सबलीकरणामध्ये 
स्वतःच योगदान देऊ शकतात, 
म्हणजेच महिला सबलीकरणाच्या 
कार्यात महिलांचाच स्रोत म्हणनू 
वापर होऊ शकतो. महिलांच्या 
गणुांकडे दरु्लक्ष केल्याचा परिणाम 
असा होतो की सर्व महिलांना ‘एकाच 
मापाने’ मोजणाऱ्या योजना तयार 
होतात आणि त्यामळेु महिलांच्या 
समस्यांवर उपाय शोधायला बहुतेक 
योजना अपयशी ठरतात.
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मॅकॉल २००५ पहा).  पितृसत्ताक 
पद्धती, आणि राजकीय सत्तेबाबत 
समाज धारणलेा आव्हान देण्यापरू्वी 
सबलीकरणाच्या योजनांनी अगोदर ह े
समजनू घेतल ेपाहिजे की अशी विविध 
व्यक्तिमत्वे एकत्र झाल्यामळेु महिला 
सबलीकरणामधे आणखी अडथळे 
येतात. ज्या योजनांमध्ये महिलांच्या 
मताला समाविष्ट केल े जाते अशा 
तळागाळाला प्राधान्य देणाऱ्या योजना 
कबीर यांच्या सकंल्पनेबाबत सातत्य 
राखतात. अशा योजना मोजमापाच्या 
सचूकांकावर अवलंबनू रहाण्यापके्षा 
सबलीकरणाच्या प्रक्रियेवर विशषे 
भर देतात. कारण मोजमापाच्या 
सचूकांकाच्या आधारे महिलांच्या 
परिस्थितीबाबत वस्तुस्थितीची माहिती 
मिळण ेदरुापास्त असते.

नागरिक असण ेम्हणजे मत असण े
(ड्रीझ आणि सने २००२), परंत ुमत 
असनूही त्याकडे दरु्लक्ष करण े म्हणजे 
नागरिकत्वच नाकारण्यासारखे आह.े 
आपण महिलांच े मत ऐकल े पाहिजे 
आणि त्यांच े म्हणण े गंभीरपण े घेतल े
पाहिजे अशी महिला सबलीकरणाची 
अपके्षा आह.े कुटुंबापासनू ते राष्ट्रीय 
पातळीवरच्या ससंदेतही निर्णय 
प्रक्रियेमध्ये महिलांची मते घेतली तरच 
सबलीकरणाच े ध्येय साध्य होईल. 
महिलांना त्यांच्या गरजा मांडण्यासाठी 
अवकाश दिला पाहिजे आणि त्यांना 
त्यांच्या समाजातल्या लिंगभेदाला 
आव्हान देता आल ेपाहिजे - ह ेआव्हान 
वैयक्तिक आणि सामदुायिकरित्या 
निर्भयपण ेदेता आल ेपाहिजे (मारखाम 
२०१३). वर म्हटल्याप्रमाण ेमहिलांमध्ये 
विविध व्यक्तिमत्वे एकत्र झाल्यामळेु 
त्यांची अवस्था जास्त नाजकू होऊन 
त्यांना आणखी भेदभावाला सामोरे जावे 
लागते, यामळेु सामाजिक, आर थ्िक 
आणि राजकीय कार्यात महिलांच्या 
सहभागावर बंधने येऊ शकतात. 
म्हणनू, जे कार्यक्रम विशषेकरून 

महिला आणि मलुीसंाठी तयार केलले े
असतात त्यात सामाजिक शिक्षण आणि 
पद्धती असलले्या घटकांचा अंतर्भाव 
केला जावा (एलिस इ. २०१७). 
जबाबदारीच े विकें द्रीकरण करण,े 
महिलांच े सबलीकरण करण े तसचे 
स्वयं सहायता गट, सहकारी गट अशा 
त्यांच्या सामान्य पातळीवरच्या ससं्थांना 
बळकट करण े अस े उपाय करून ह े
काही प्रमाणात साध्य करता येईल. 
गरीब आणि तळागाळातल्या महिलांच्या 
गाठीला मौल्यवान अनभुवरूपी सपंत्ती 
असते, ज्याचा उपयोग परिवर्तन 
घडवरण्यासाठी होऊ शकतो, ह ेलक्षात 
घेण ेगरजेच ेआह.े 

महिलांच्या दैनदिन आयषु्यातल े
अनभुव लक्षात घेण्याच े ठरवल े तर 
त्याच ेअनेक परिणाम होऊ शकतात. 
जेव्हा महिला त्यांच्या अनभुवांबद्दल 
दसुऱ्या महिलांशी सवंाद साधतात, 
तेव्हा त्या अनभुवांना मान्यता मिळते 
आणि त्यातनू नवीन परिस्थिती निर्माण 
होते. जेव्हा महिला त्यांच्या स्वतःच्या 
अनभुवांच ेवर्णन करतात, तेव्हा त्यांच्या 
स्वतःच्या विश्वात त्या एक प्रतिनिधी 
बनतात आणि त्यांच्या वस्तुस्थितीशी 
इतरांचा सबंंध जोडायला सरुवात 
करतात.  प्रतिनिधी बनण ेआणि मत 
मांडण े ह े महत्वाच ेआह े – महिलांच े
मत आणि प्रतिनिधीत्व वाढवण े या 
गोष्टी अत्यंत मौलीक आहते. या 
गोष्टींन ा साधन म्हणनू आणि प्रत्यक्षात 
देखील मलू्य आह.े महिलांच े मत 
आणि प्रतिनिधीत्व वाढविल्याने 
त्यांच्या विकासाचा त्यांना स्वतःला 
आणि त्यांच्या कुटुं बियांना, जातीला 
आणि समाजालाही लाभ मिळ ूशकतो 
(जागतिक बॅकं-२०१४ - २). 

स्वयं सहायता गट - सकू्ष्म वित्त 
आणि सकू्ष्म सबलीकरण (अर्ध 
सबलीकरण) 

सिद्धांत आणि प्रत्यक्ष अनभुव यांचा 

मेळ घालण्यासाठी स्वयं सहायता 
गटाची भमूिका तपासनू बघायची 
आम्हाला इच्छा आह.े जिथे सामाजिक 
आणि सांस्कृति क दबावाखाली 
महिलांना मलूभतू हक्कदेखील मिळ ू
शकत नाहीत अशा मखु्य प्रवाहातनू दरू 
ढकलल्या गेलले्या ग्रामीण महिलांना 
त्यांच े अनभुव मांडण्यासाठी स्वयं 
सहायता गटाचा लाभ होतो. या महिला 
जेव्हा विविध स्वयं सहायता गटांशी 
जोडल्या जातात तेव्हा त्या प्रक्रियेत 
या महिला सामदुायिक जाणीव प्राप्त 
करून घेतात, यालाच सबलीकरण 
म्हणतात. यामळेु त्यांना कौटुं बिक 
घटनांमध्ये निर्णय घेण,े आवाज उठवण े
किवा मत तयार करण ेअशा गोष्टीत 
मर्यादित स्वरूपात कार्यरत प्रतिनिधी 
होता येते. गरिबी निर्मूलन करण्यासाठी 
आणि महिलांना तोंड द्याव्या लागणाऱ्या 
ल ैंगिक भेदभावाला नष्ट करण्यासाठी 
विकसनशील देशांमध्ये १९८० 
आणि ९० च्या दशकांमध्ये स्वयं 
सहायता गटाची कल्पना उदयाला येऊ 
लागली. महिलांची आर थ्िक परिस्थिती 
सधुारण्यासाठी स्वयं सहायता गटाची 
खपू मदत झाली. याबरोबरीनेच 
लोकशाही पद्धतीने गट बांधणी करण,े 
स्वयं सहायता करण े आणि जागृती 
करण ेयासारखी  कामेही स्वयं सहायता 
गटाच्या माध्यमातनू होऊ लागली 
(कोल्लोज ु२०१३, सगुना २००६). 
एकत्र येण,े एकमेकीनंा आधार देण,े 
कर्जाऊ रक्कम देण,े  ह ेसर्व महिलांना 
हळहूळ ू जम ू लागल.े अशातऱ्हेने 
सामदुायिक रितीने पसै े साठवण्याच्या 
उपायाने त्यांना त्यांच्या आर थ्िक आणि 
सामाजिक उन्नतीसाठी मार्ग मिळाला 
(पार्थसारथी २०१२). 

कार्यक्षेत्रातले अनुभव

तळागाळातल्या महिलांना त्यांचा 
आवाज उठवण्यासाठी आणि त्यांच्या 
घरात निर्णयक्षमता मिळवण्यासाठी 
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स्वयं सहायता गटाचा उपयोग झाला 
आह.े स्वयं सहायता गटाची भमूिका 
समजनू घेण्यासाठी या कार्यक्षेत्रातल्या 
सशंोधकांची काही निरीक्षण े एकत्र 
करण्यात आली.  ओदिशातल्या 
मयरूभंज आणि कंधमल या जिल्ह्यात 
सशंोधन सरुू असनू त्यातली निरीक्षण े
प्राथमिक माहिती म्हणनू वापरण्यात 
आली. या क्षेत्रातल्या स्वयं सहायता 
गटातल्या महिलांच्या आपापसात 
बैठका आयोजित करून त्याआधारावर 
अनमुान काढण्यात आल ेआह.े

स्वयं सहायता गटातल े प्रतिनिधी 
या बैठकांमध्ये त्यांच्या समस्या 
हिरीरीने मांडतात. या समस्यांमध्ये 
दारूच ेव्यसन, दैनदिन स्वयंपाकासाठी 
पर्यायी इधंनाच े लाभ, माता आणि 
बालकांच े आरोग्य, मलुांना सांभाळण े
अशा गोष्टीं चा समावेश असतो. काही 
घटनांमध्ये दारूड्या पतीमळेु होणारा 
घरगतुी हिसंाचार रोखण्यात महिला 
यशस्वी झाल्या आहते. अशाचप्रकारे, 
गावाला पिण्याच े पाणी परुविण्याची 
सोय करण,े जळणासाठी जंगलातल े
साहित्य मिळवण े अशा गोष्टीं साठी 
प्रशासनाकडे स्वयं सहायता गटातल्या 
महिलांनी आवाज उठवला. पाणी 
आणण,े जळण गोळा करण ेयासारख्या 
कामासाठी लागणारा वेळ यामळेु 
वाचला. महिलांना सामाजिक ओळख 
देणाऱ्या स्वयं सहायता गटाकडे 
‘महिलांचा समाज’ या दृष्टीने पहाता 
येऊ शकेल. महिला त्यांच्या समाजात 
कार्यरत असतानाच, स्वयं सहायता 
गटाच्या रचनेमळेु, महिलांना निर्णय 
घेण ेआणि वाटाघाटी करण ेशक्य होते. 
बहतुेक वेळा महिला आपल्या घराचा 
उंबरठा ओलांडतात आणि एकजटुीने 
कार्य करतात. दारूबंदी करण,े देशी 
वाण साठवण्यासाठी प्रयत्न करण,े  
मातेच े आरोग्य सधुारण्यासाठी आणि 
लसीकरणासाठी शिबिरे आयोजित 
करण,े  लाकूड वगळता अन्य वन्य 
उत्पादने विकण े अशा कार्यात या 

महिला सहभागी होतात. या कार्यामळेु 
महिलांमध्ये वैयक्तिक किवा एकत्रित 
असा आत्मविश्वास निर्माण होतो आणि 
सबलीकरणाची सरुवात होते. 

अशातऱ्हेने, तळागाळातल्या 
महिलांना बळकट करून सामायिक 
ओळख निर्माण करण्यासाठी स्वयं 
सहायता गट हचे एक सघंटीत कार्यक्षेत्र 
झाल.े यामळेु महिलांना घराच्या दारातच 
अर्थसहाय्य मिळण्याची शक्यता निर्माण 
झाली. मात्र याउलट निरीक्षणही दिसनू 
येते. गोळा केलले्या माहितीवरून 
असहेी दिसनू आल े की सकू्ष्म वित्त 
ससं्थांकडून घेतलले े कर्ज फेडण्याच े
महिलांवरच ेओझ ेदिवसेंदिवस वाढतच 

चालल ेआह.े अशा अर्थाने आपण अस े
अनमुान काढ ू शकतो की महिलांना 
आर थ्िक परिस्थितीत मिळाललेा लाभ 
आणि त्यांना मिळालले े अधिकार ह े
मर्यादित स्वरूपाच े अस ू शकतात. 
घराघरात सध्या अस्तित्वात असललेी 
पितृसत्ताक पद्धती याला जबाबदार अस ू
शकते. 

अनुमान 

महिला सबलीकरणाच्या वातावरण 
निर्मितीसाठी सबलीकरणाच्या धोरणांत 
आणि कार्यक्रमांत महिलांच ेमत आणि 
प्रतिनिधीत्व असण े ही महत्वाची अट 
आह.े वैयक्तिक, सामाजिक आणि 
राष्ट्रीय अशा सर्वच स्तरांतनू महिलांचा 
आवाज ऐकला जावा यासाठी 
सबलीकरणाची योग्य व्याख्या केली 
पाहिजे. ह े सबलीकरण कस े होते ते 

समजनू घ्यायच ेअसले तर सैद्धांतिक 
आणि प्रात्यक्षिक पातळीवर विश्ले षण 
करता येण्याजोग्या व्याख्या करण्याची 
गरज आह.े  अशा तऱ्हेची प्रतिबद्धता 
बाळगताना ह े देखिल लक्षात घेतल े
पाहिजे की महिलांच ेगट भिन्न असतात, 
विविध भागात, काळात आणि विविध 
प्रकारे होणाऱ्या भेदभावाचा आणि 
पितृसत्ताक पद्धतीचा त्रास त्या सोसत 
असतात. जर विशाल दृष्टीने पाहिल े
तर ह ेलक्षात येईल की केवळ महिलांचा 
आवाज ऐकण ेकिवा त्यांना प्रतिनिधित्व 
देण ेह ेसबलीकरणासाठी परेुस ेठरणार 
नाही कारण महिलांना मखु्य प्रवाहात 
आणण्यासाठी किवा खोलवर रुजलले े
भेदभाव नष्ट करण्यासाठी ह े परेुस े
नाही. तरीही, महिलांच्या गरजांवर 
केवळ उपदेश करण्यापके्षा त्याच्या 
पलीकडे टाकलले े ह े एक पाऊल 
ठरेल. नवभारताच्या उभारणीत महिला 
सबलीकरण ह ेएक आव्हान आह,े परंत ु
भारतातल्या लोकसखं्येच्या ४८ टक्के   
असलले्या महिलांची अंतर्गत शक्ती , 
ज्ञान आणि अनभुव जोपर्यंत परू्णपण े
सबलीकरणाच्या कार्यात उपयोगात 
येत नाही तोपर्यं त ह ेध्येय साध्य होणार 
नाही.

nnn

निलिमा श्रीवास्तव इदंिरा गांधी 
राष्ट्रीय मकु्त  विदय़ापीठाच्या एका 
विभागाच्या सचंालिका आहते.  
ई मेलः nilimasrivastav@ignov.ac.in
लिंडा लने या गोथेन बर्ग  विदय़ापीठात  
वरिष्ठ अधिव्याख्यात्या आहते. 
ई मेलः linda.lane@socwork.gv.se
सनुिता ढाल या इदंिरा गांधी 
राष्ट्रीय मकु्त विदय़ापीठात 
सहाय्यक प्राध्यापिका आहते.  
ई मेलः sunitadhall@ignov.ac.in

सांस्कृति क दबावाखाली 
महिलांना मलूभतू हक्कदेखील 
मिळ ू शकत नाहीत अशा मखु्य 
प्रवाहातनू दरू ढकलल्या गेलेल्या 
ग्रामीण महिलांना त्यांचे अनुभव 
मांडण्यासाठी स्वयं सहायता गटाचा 
लाभ होतो.
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गेल्या 50 वर्षात भारताच्या 
लोकसखं्येत तिपटीने वाढ 

झाल्याच ेदिसनू येते. मात्र, त्या तलुनेत 
रोजगाराच्या संधी, विशषेतः ग्रामीण 
भागात, म्हणाव्या तेवढ्या उपलब्ध 
झालले्या नाहीत. या लोकसखं्येत 
महिलांची सखं्या 50 टक्के  आह े
आणि त्या कुटुंबाच्या मखु्य आधार 
मानल्या जातात. अलिकडच्या 
काही वर्षांत बदलत्या परिस्थितीतनू 
निर्माण झालले्या आर थ्िक गरजांमळेु, 
महिलांच्या पारंपरिक भमूिका बदलल्या 
आहते आणि समाजाच्या एकूण विकास 
आणि प्रगतीसाठी महिलांच े योगदान 
दृश्य स्वरूपात समाजाच्या मखु्य 
प्रवाहात आणल ेजात आह.े भारतासह, 
जगातील सर्व विकसनशील देशांत 
स्वयंउदय़मशीलतेच्या विकासाच्या 
माध्यमातनू, महिलांच े सक्षमीकरण 
करण्यासाठी महिला बचत गट 
अत्यंत महत्वाच ेसाधन बनल ेआहते. 
(अंजली,2017). 

महिलांच्या सक्षमीकरणासाठी 
स्वयंउदय़मशीलतेचा विकास आणि 
रोजगार निर्मितीची कामे हा अत्यंत 
चांगला आणि व्यवहारिक उपाय आह.े 

महिला सक्षमीकरणाची संकल्पना 
नेमक्या शब्दांत सांगायची झाल्यास, 
ती एक अशी प्रक्रिया आह,े ज्यात 
महिलांना त्यांच्या मर्जीने, आवडीनसुार 
एखाद्या व्यवसायाची मालकी आणि 
अधिकार स्वतःकडे घेण्याच े स्वातंत्र्य 
असले. 

महिला सक्षमीकरणाच े महत्वाच े
घटक म्हणजे यंत्रणा (एखाद्याच े
ध्येय निश्चित ठरवनू त्यानसुार कृती 

करण्याची क्षमता), स्त्री-परुुषाच्या 
शक्तीस्थळांची जाणीव, स्वाभिमान 
आणि आत्मविश्वास अस ेसांगता येतील. 
(कबीर, 2001). ह े सक्षमीकरण 
वेगवेगळ्या पातळ्यांवर केल े जाऊ 
शकेल- त्यात वैयक्तिक,कौटुंबिक, 
सामदुायिक आणि सामाजिक अशा 
पातळ्यांवर आणि त्यासाठी महिलांना 
अशा सर्व पातळ्यांवर आवश्यक त्या 
सवुिधा उपलब्ध करुन प्रोत्साहन द्यावे 
लागेल.(उदाहरणार्थ, नवी कामे किवा 
उपक्रमांसाठी प्रोत्साहन देण,ेज्यातनू 
त्यांच्या क्षमता विकसित होऊ 
शकतील.) आणि कामातल े अडथळे 
दरू करण े (म्हणजे ,ससंाधने अथवा 
कौशल्याची कमतरता) 

याच अनषंुगाने, महिला 
स्वयंउदय़ाेजिकांना प्रोत्साहन आणि 
वित्तीय समावेशनाच्या दृष्टीने लघउुदय़ाेग 
कर्ज तसचे महिला बचत गट महत्वाची 
भमूिका बजावतात. ह े गरिबीशी 
लढण्यासाठीच े एक महत्वाच े साधन 
तर आहचे, त्यासोबत, देशातील एकूण 
लोकसखं्येतील सर्वात वंचित, दरु्लक्षित  
घटक, त्यातही विशषेत्वाने महिलांना 
सक्षम करण्याच्या दिशनेे होत असललेा 
यशस्वी प्रयत्न आह.े भारतातील काही 
राज्यातील ग्रामीण भागात तर महिला 
बचतगट चळवळ एक वरदानच ठरली 
आह.े यामळेु ग्रामीण भागातील महिलांच े
केवळ उत्पन्न वाढल ेनाही तर त्यांचा 
सामाजिक दर्जाही सधुारला आह.े आज 
महिला सक्षमीकरण आणि स्त्री-परुुष 
समानता या दोन्ही गोष्टी समाजाच्या 
सर्व क्षेत्रात प्रगती करण्यासाठी एक 
महत्वाचा घटक मानल्या जातात. 
(सजंय कांती दास, 2012)

स्वयंउद्यमशीलतेच्या विकासाद्वारे महिलांचे सक्षमीकरण 
-एन व्ही माधुरी

महिला स्वयंउदय़ाेजिकांना 
प्रोत्साहन आणि वित्तीय 
समावशेनाच्या दृष्टीने लघउुदय़ाेग 
कर्ज तसेच महिला बचत गट 
महत्वाची भमूिका बजावतात. हे 
गरिबीशी लढण्यासाठीचे एक 
महत्वाचे साधन तर आहेच, 
त्यासोबत, देशातील एकूण 
लोकसंख्येतील सर्वात वचंित, 
दरु्लक्षित  घटक, त्यातही विशेषत्वाने 
महिलांना सक्षम करण्याच्या दिशेने 
होत असलेला यशस्वी प्रयत्न आहे. 
भारतातील काही राज्यातील ग्रामीण 
भागात तर महिला बचतगट चळवळ 
एक वरदानच ठरली आहे.

फोकस
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लघ ु उद्यमशीलतेमळेु महिला 
सक्षमीकरण अधिक बळकट होत असनू 
स्त्री-परुुष विषमता कमी होण्यासही 
मदत होते आह.े स्वयंसहायता गटांच्या 
लघउुदय़ाेग पतपरुवठा योजनेमळेु 
महिला इतर सामदुायिक विकासाच्या 
उपक्रमांमध्ये देखील सहभागी होत 
आहते. लघ ु उदय़ाेग पतपरुवठ्यामळेु 
छोट्या-छोट्या उदय़ाेगांना पाठबळ 
मिळते आह.े आणि याचा मखु्य उद्देश 
उत्त्पन्न वाढवणाऱ्या सवुिधा निर्माण 
करुन समाजातील, विशषेतः ग्रामीण 
भागातील गरिबी दरू करण े हा आह.े 
काही अध्ययनांच्या निष्कर्षानसुार, 
देशातील अनेक स्वयंसहायता गट, 
जस े की, अभिनव फार्मर्स सहकारी 
ससं्था, ग्रासरूट्स, ग्रामीण बँक, आसाम 
टी कोर्पोरेशन, कुटुंबश्री, इदंिरा क्रांती 
अशा ससं्था महिलांना पतपरुवठा आणि 
स्वयंउदय़मशीलातेला मदत करुन 
महिला सक्षमीकरणाच्या कामात मोठे 
योगदान देत आहते.

(सहयोगी प्राध्यापक आणि 
प्रमखु,स्त्री-परुुष समानता अध्ययन 
आणि विकास कें द्र, एनआयआरडी 
आणि पीआर, हदैराबाद)  

अभ्यासातनू ह े ही स्पष्ट झाल े
आह े की स्वयंसहायता गट ह े आधी 
प्रामखु्याने महिलांसाठी तयार करण्यात 
आल े आणि तामिळनाडू तसचे 
केरळसारख्या राज्यात, ते अत्यंत 
यशस्वी झाल े आहते. नाबार्डनेही 
व्यवसायिक बँका तसचे प्रादेशिक 
ग्रामीण बँकांच्या मदतीने स्वयंसहायता 
गटातील महिलांसाठी प्रायोगिक 
तत्वावर काही प्रकल्प हाती घेतल े
आहते.त्याशिवाय, अकृषक क्षेत्रांतल्या 
उदय़ाेगांना कर्जपरुवठा करण्यासाठी, 
राष्ट्रीय बँकांच्या माध्यमातनू कर्ज 
पनुर्गठीत करण्याची व्यवस्थाही 
उपलब्ध आह.े तीन राज्यातील 
अभ्यासानसुार, स्वयंसहायता गटांकडून 
कर्जाची परतफेड होण्याच े प्रमाण 
अतिशय चांगल ेअसनू, यामळेु बचत 
गटांच्या महिलांना काटकसर करण्याची 

सवय लागली तसचे, मिळालले्या 
पतपरुवठ्याचा वापर केवळ उत्पन्न 
वाढवणाऱ्या गोष्टीं साठी करण े सरुु 
झाल्यामळेु महिलांमध्ये आपोआपच 
आर थ्िक शिस्त निर्माण झाली, ज्याचा 
लाभ म्हणनू त्यांच ेआर थ्िक सक्षमीकरण 
होतांना दिसते.  

केरळ आणि तामिळनाडू या दोन 
राज्यांमध्ये बचतगटांच्या भक्कम 
पाठीबं्यामळेु अनेक यशस्वी महिला 
स्वयंउदय़ाेजक आणि लघउुदय़ाेजक 
तयार झाल्या आहते.त्यांना लघ-ु
पतपरुवठा केला जातो, महिलांना 
प्रशिक्षण देऊन त्यांच्या क्षमता वाढवल्या 
जातात, त्याना योग्य आकार दिला 

जातो आणि उदय़ाेग सरुु करण्यासाठी 
आर थ्िक सहाय्यही केल े जाते. आज 
रिझर्व्ह बँकेने सदु्धा लघ ु वित्तपरुवठा 
क्षेत्रात बचत गटांच े असलले े महत्व 
जाणल ेआह.े आणि नाबार्डच्या मदतीने 
महिला उदय़ाेजकांना मध्यम स्वरूपाची 
कर्जे देऊ केली आहते. महिला 
स्वयंउदय़ाेजकांची ही भरारी, इतर 
महिलांसाठी प्रेरणादायी ठरली आह.े 
त्यानाही बचतगटाच्या या मोहिमेत 
सहभागी होऊन आपला उदय़ाेग सरुु 
करण्याची प्रेरणा मिळते आह.े जगभरात, 
अनेक स्टार्ट अप उदय़ाेग, महिलांना 
भेडसावणाऱ्या वित्तीय समस्यांमळेु 
अपयशी ठरल े आहते.मात्र भारतात, 
महिला बचत गट चळवळीमळेु महिला 
उदय़ाेजकांमध्ये त्यांची स्वप्ने  प्रत्यक्षात 
उतरवण्यासाठीचा विश्वास निर्माण झाला 
आह.े त्यामळेुच, अशाप्रकाराची वाढ, ही  

भारतासाठी खरोखरच सर्वसमावेशक 
वाढ आह,े ज्यातनू महिलांच े आर थ्िक 
सक्षमीकरण साधल ेजात आह.े( सबिहा 
फजलभोय, 2014)   
भारत सरकारने सरुु केलले ेउपक्रम : 

महिला उदय़ाेजकांच े महत्त्व आणि 
देशाच्या अर्थव्यवस थ्ेतील वृद्धी आणि 
समृद्धीतील  त्यांचा सहभाग लक्षात 
घेऊन, भारत सरकारने सर्व धोरण े
आखताना महिलांना समान संधी 
मिळेल,अशी काळजी घेतली आह.े 
भारताच्या उद्यमशीलतेच्या क्षेत्रात 
,महिलांना आघाडीवर आणण्याचा 
सरकारचा प्रयत्न असनू, त्यासाठी 
त्याना कर्ज, उदय़ाेगांसाठी आवश्यक 
जाळे, बाजारपठे आणि प्रशिक्षण अशा 
सर्व सवुिधा मिळाव्यात अशी व्यवस्था 
सरकार निर्माण करत आह.े   

सकू्ष्म, लघ ु आणि मध्यम उदय़ाेग 
विकास ससं्था (एमएसएमई-डीओ), 
विविध राज्यातली  लघ ु उदय़ाेग 
विकास महामंडळे, राष्ट्रीयकृत बँका 
आणि स्वयंसवेी ससं्थादेखील महिला 
उदय़ाेजकांच्या क्षमतांना अधिक समृद्ध 
करण्यासाठी उद्यमशीलता विकास 
कार्यक्रमासारखे विविध कार्यक्रम, 
प्रशिक्षण शिबिरे आयोजित करत आहते. 
अशा शिबिरांमधनू, कमी शिक्षित किवा 
विशषे कौशल्ये नसलले्या महिलांना 
उदय़ाेगांसाठी प्रशिक्षित केल े जाते. 
एमएसएमई-डीओद्वारे, टीव्ही दरुुस्ती, 
प्रिंटीगं सर्कि ट बोर्ड, चामड्याच्या 
वस्तू, स्क्रीन प्रिंटीगं अशा छोट्या 
व्यवसायांसाठी उद्यमशीलता विकास 
कार्यक्रम आयोजित केल े आहते.  
त्याशिवाय महिला उदय़ाेजकांना 
प्रोत्साहन मिळावे, यासाठी त्यांच्या 
उल्लेखनीय कामगिरीची दाखल 
घेऊन, त्यांना दरवर्षी ‘उत्कृष्ट  महिला 
स्वयंउदय़ाेजक’ परुस्काराने गौरविल े
जाते. एमएसएमई-डीसी कार्यालयात 
आता महिला उदय़ाेजकांना सहाय्य 
करण्यासाठी, त्यांच्या समस्या 
सोडवण्यासाठी आणि समन्वय 

लघ ु उद्यमशीलतेमळेु महिला 
सक्षमीकरण अधिक बळकट 
होत असनू स्त्री-परुुष विषमता 
कमी होण्यासही मदत होते आहे. 
स्वयंसहायता गटांच्या लघउुदय़ाेग 
पतपरुवठा योजनेमळेु महिला 
इतर सामदुायिक विकासाच्या 
उपक्रमांमध्ये देखील सहभागी होत 
आहेत.
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साधण्यासाठी  एक स्वतंत्र कक्षच 
उघडण्यात आला आह.े 

 कें द्र सरकारच्या उत्पनाची साधने 
निर्माण करणाऱ्या आणखीही काही 
योजना आहते, ज्या महिला आणि 
बालविकास मंत्रालयातर्फे  राबवल्या 
जातात. या योजनांच्या माध्यमातनू 
महिलांना रोजगारविषयक प्रशिक्षण 
दिल े जाते तसचे त्यांच े उत्पन्न 
वाढवणाऱ्या उपक्रमात सहभागी करुन 
घेतल े जाऊन, त्यांना आर थ्िकदृष्ट्या 
स्वावलंबी बनवण्यासाठी सर्वतोपरी 
मदत केली जाते. 

सिडबी, म्हणजेच भारतीय लघ ु
उदय़ाेग विकास बँकेने महिलांसाठी 
दोन विशषे योजना सरुु केल्या 
आहते. त्यातील एक म्हणजे महिला 
उद्यम निधी- महिला उदय़ाेजकांना 
समभाग देणारी ही अशाप्रकारची 
एकमेव योजना आह.े आणि दसुरी 
योजना- महिला विकास निधी जी 
महिलांना उत्पन्न वाढवणाऱ्या उपक्रमात 
सहभागी होण्यासाठी आवश्यक ते 
विकासात्मक सहकार्य केल े जाते.
छोट्या उदय़ाेजकांची, त्यातही महिलांची 
कर्जाची गरज लक्षात घेऊन सिडबीने 
महिलांना बिनव्याजी कर्ज मिळण्यासाठी 
एक अनौपचारिक यंत्रणाही सरुु 
केली आह.े एवढेच नव्हे तर, सिडबी 
कर्जाच्या रकमेचा योग्य विनियोग 
कसा करायचा याचहेी प्रशिक्षण देते. 
कें द्रीय सामाजिक कल्याण मंडळातर्फे  
सामाजिक- आर थ्िक कार्यक्रमाअंतर्गत 
एखादे उत्पादन कें द्र सरुु करण्यासाठी 
महिलांना अनदुानही दिल ेजाते. 

स्वयंउद्यमशीलतेला आणि 
सशंोधनाला प्रोत्साहन देण्यासाठी 
भारतात सरुु करण्यात आलले े काही 
उप्रकम आणि योजना पढुीलप्रमाण:े

स्टार्टअप इडंिया : स्टार्ट अप इडंिया 
उपक्रमाअंतर्गत, भारत सरकार स्टार्ट 
अप कंपन्यांना राजाश्रय, मार्गदर्शन 
आणि सवुिधा परुवनू देशातील 
स्वयंउदय़ाेजकांना प्रोत्साहन देत आह.े 

विशषे म्हणजे या कंपन्यांना या सवुिधा 
कायमस्वरूपी मिळणार आहते. स्टार्ट 
अप इडंीया ही योजना २०१६ साली 
सरुु झाली, तेव्हापासनू या योजनेअंतर्गत 
अनेक नव्या होतकरू उदय़ाेजकांना 
आशचे,े आधाराच ेपंख मिळाल ेआहते. 
देशात अधिकाधिक स्टार्ट अप योजना 
सरुु व्हाव्यात, त्यांना बळ मिळावे 
यासाठी सरकारने आधीच्या धोरणात 
आमलूाग्र बदल केला आह.े या 
योजनेअंतर्गत आता स्वयंउदय़ाेगांसाठी 
इच छ्ुक यवुकांना चार आठवड्यांच े
मोफत आणि सर्वसमावेशी ऑनलाईन 
प्रशिक्षण दिल े जाते. त्याशिवाय, 
देशभरात विविध ठिकाणी सशंोधन 
कें द्र, इन्क्युबेटर आणि स्टार्ट अप 
कें द्रे सरुू केली आहते. त्याशिवाय, 
उदय़ाेगक्षेत्रातील अभ्यासक्रम आणि 
उदय़ाेगजगत यांची सांगड घालनू 
व्यवसायाभिमखु प्रशिक्षण देण्यावरही 
भर दिला जातो आह.े 
महिलांसाठीच्या  प्रशिक्षण आणि 
रोजगार कार्यक्रमांना पाठबळ 
(एसटीएपी):

ज्या स्त्रियांना औपचारिक कौशल्य 
प्रशिक्षण सवुिधा उलब्ध नाहीत 
अशा, विशषेत: ग्रामीण भारतातल्या  
महिलांना प्रशिक्षित करण्यासाठी भारत 
सरकारच्या महिला व बाल विकास 
मंत्रालयाने महिलांसाठीच्या  प्रशिक्षण 
आणि रोजगार कार्यक्रमांना पाठबळ 
देणारी,  एसटीएपी ही योजना सरुू केली. 
उदय़ाेगजगताच्या आजच्या काळातल्या  
गरजा लक्षात घेऊन कौशल्य विकास 
व उदय़ाेजकता मंत्रालय आणि  नीती 
आयोग यांनी नकुतीच 30 वर्षांच्या 
जनु्या  मार्गदर्शक तत्वांची आजच्या 
काळाशी ससुगंत ठरेल अशी 
पनुर्रचना केली आह.े  या  एसटीएपी 
योजनेंतर्गत महिलांसाठीच े उपक्रम 
आज देशभरातल्या 16 वर्षांपके्षा 
जास्त वयाच्या सर्व  स्त्रियांपर्यं त 
पोहोचत आहते. या उपक्रमाअंतर्गत,  
शतेी, बागकाम, अन्न प्रक्रिया, 
हातमाग, पारंपरिक कल्याण, प्रवास 

आणि पर्यटन, आदरातिथ्य, सगंणक 
आणि आयटी सवेा यासारख्या क्षेत्रातील 
कौशल्य शिकवल ेजाते.

स ट्ँड-अप इडंिया : 2015 साली 
सरकारने सरुु केलले्या या योजनेअंतर्गत, 
देशातील वंचित घटकांना   ससं्थात्मक 
पतपरुवठा उपलब्ध करून दिला जातो. 
भारताच्या अर्थव्यवस थ्ेत महिलांचा 
सहभाग वाढवण े आणि देशाच्या 
विकासाची फळे महिला उदय़ाेजक, 
अनसुचूित जाती आणि अनसुचूित 
जमाती यांच्यापर्यत समानतेण ेपोहचवण े
हा या योजनेचा प्रमखु उद्देश आह.े  
ह े उद्दिष्ट साध्य करण्यासठी, कमीत 
कमी एक महिला आणि अनसुचूित 
जाती किवा अनसुचूित जमातीच्या 
समदुायांपकैी एका व्यक्तीला उत्पादन, 
सवेा किवा व्यापार क्षेत्रातील ग्रीनफील्ड 
उदय़ाेग सरुु करण्यासाठी 10 लाख ते 
1 कोटी रुपयांच े पर्यतच े  कर्ज दिल े
जाते. स ट्ँड-अप इडंिया पोर्टल लहान 
उदय़ाेजकांसाठी डिजिटल प्लॅटफॉर्म 
म्हणनू देखील कार्य करते आणि वित्तीय 
आणि पतपरुवठा हमीबद्दल माहिती 
प्रदान करते.

व्यापाराशी सबंंधित उदय़ाेजकता 
सहाय्य आणि विकास (ट्रेड): 
भारताच्या वंचित समाजातील महिलांना  
कर्ज मिळवण्यात येणाऱ्या अडचणी 
सोडवण्यासाठी, त्यांच्या समस्यांवर 
तोडगा काढण्यासाठी, ट्रेड, म्हणजेच 
व्यापाराशी सबंंधित उदय़ाेजकता 
सहाय्य आणि विकास ही योजना सरुु 
करण्यात आली आह.े या अंतर्गत काही 
स्वयंसवेी ससं्था (एनजीओ) द्वारे इच छ्ुक 
महिलांना पतपरुवठा  उपलब्ध करुन 
दिला जातो. अशाप्रकारे, कर्ज-सवुिधा 
मिळवण्यासाठी  महिला कुठल्याही 
नोंदणीकृत स्वयंसवेी ससं्थाशी सपंर्क  
करू शकतात. या ससं्थाकडून 
प्रस्तावित  उपक्रम सरुू करण्यासाठी 
सल्ला व प्रशिक्षण संधी दिली जाते. 
तसचे,  शतेीसलंग्न  उपक्रमांसाठी 
महिलांना मार्गदर्शन केल ेजाते. 
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प्रधानमंत्री कौशल्या विकास 
योजना (पीएमकेव्हीवाय): ही कौशल्य 
विकास व उदय़ाेजकता (एमएसडीई) 
मंत्रालयाची पथदर्शी योजना आह.े हा 
एक कौशल्य प्रशिक्षणावर आधारित 
उपक्रम आह.े  रोजगारक्षमतेसाठी सधंी 
वाढविण्यासाठी आणि जगण्यासाठीच े
कौशल्य मिळवण्यासाठी उदय़ाेग-
सबंंधित कौशल्यांमध्ये यवुकांना 
प्रशिक्षित करण्याच े काम या अंतर्गत 
केल े जाते. =परू्व शिक्षण, अनभुव 
किवा कौशल्ये असलले्या व्यक्तीं चहेी 
याअंतर्गत पनुर्मूल्यांकन  केल े जाते 
आणि आधी घेतलले्या प्रशिक्षणाच े
प्रमाणपत्रही दिल ेजाते.  या उपक्रमातील 
प्रशिक्षण आणि मलू्यांकननाच े परू्ण 
शलु्क सरकार देते. 

समभाग सशक्तीकरण आणि 
विकासासाठी विज्ञान (सीईईडी) : 
सीईईडीचा उद्देश महिलाना, विशषेतः 
ग्रामीण भागातल्या महिलांच्या 
सामाजिक-आर थ्िक उन्नतीसाठी विशिष्ट 
प्रकल्पांवर लक्ष कें द्रित करण्याच्या 
उद्देशाने होतकरु शास्त्रज्ञ आणि 
लोकांमध्ये प्रत्यक्ष काम करणाऱ्या 
कार्यकर्त्यांना कृती-प्रवण आणि स्थानिक 
परिसराशी ससुगंत अशा विविध योजना 
राबवण्यासाठी संधी उपलब्ध केल्या 
जातात. ग्रामीण भागात होणाऱ्या विविध 
सशंोधनांना तज्ज्ञांकडून गणुवत्ता, 
पायाभतू सवुिधांच ेज्ञान आणि मार्गदर्शन 
मिळावे, या दृष्टीने,  देशातील राष्ट्रीय 
प्रयोगशाळा आणि इतर तज्ज्ञ तसचे 
सशंोधन आणि प्रशिक्षण ससं्थांना   या 
ग्रामीण सशंोधकांशी जोडण्याच े प्रयत्न 
केल े जात आहते.  विकासाच े लाभ 
देशातील सर्व घटकांपर्यत समानतेने 
पोचावेत, यावर सीईईडीचा भर आह.े 
जेणकेरून लोकसखं्येच्या व्यापक 
भागात, विशषेतः वंचित घटकांपर्यत 
आधनुिक तंत्रज्ञानाच े लाभ पोचवता 
येतील.  

नीती आयोगाने सरुु केललेा 
महिला उदय़ाेजकता मंच : भारतातील 

महिलांच्या उदय़ाेजक आकांक्षा जागृत 
करत, त्यांच्यातील सशंोधनवृत्तीला 
प्रोत्साहन देत, त्यांच्या उदय़ाेगांना 
शाश्वत, दीर्घकालीन आधार देण्यासाठी 
मार्ग तयार करण्याच्या दृष्टीने, नीती 
आयोगाने हा उपक्रम सरुु केला आह.े 
गतिमान नव भारत तयार आणि सशक्त 
करण्यात हातभार लावणाऱ्या महिला 
स्वयंउदय़ाेजकांची सखं्या लक्षणीयरीत्या 
वाढावी, या हतेनूे नीती आयोगाने 
त्यांना एक व्यासपीठ प्रदान केल ेआह.े 
महिला स्वयंउदय़ाेजगता मंच महिलांच्या 
आकांक्षाच्या तीन खांबांवर  उभा राहिला 
आह,े ते आहते :इच्छा शक्ति, (होतकरू 
उदय़ाेजकांना त्यांच ेनवे व्यापार-उदय़ाेग 
सरुु करण्यास प्रोत्साहन देण)े ज्ञान 
शक्ती: स्वयंउदय़ाेगजगतेला प्रोत्साहन 
देण्यासाठी महिला उदय़ाेजकांना ज्ञान 
आणि पोषक परिस्थिति उपलब्ध 
करून देणआेणि कर्म शक्ती म्हणजे, 
व्यवसायाची स्थापना आणि व्यवसाय 
वाढविण्यास उदय़ाेजकांना पाठबळ देण.े 

महिलांसाठी मदु्रा योजना : ज्या 
महिलांना आपला स्वतःचा वैयक्तिक 
उदय़ाेग सरुु करायचा आह,े त्यांच्यासाठी 
कें द्र सरकारने ही योजना सरुु केली 
आह.े ब्युटी पार्लर्स, शिवणकाम उदय़ाेग, 
शिकवणी कें द्रे अस ेछोटे व्यवसाय सरुु 
करण्यासाठी या योजनेअंतर्गत कर्ज 
दिल ेजाते. त्याशिवाय काही महिलांनी 
एकत्र येऊन एखादा व्यवसाय सरुु 
करण्याच ेठरवल्यास, त्यासाठीही त्यांना 
कर्ज दिल ेजाते. या कर्जाला कोणत्याही 
तारण किवा सरुक्षिततेची आवश्यकता 
नसते आणि तीन प्रकारच्या  योजनांनसुार 
कर्जाचा लाभ घेता येतो.
१.शिश ु कर्ज: या शिश-ुकर्जाची 

रक्कम ̀  50,000 पर्यंत मर्यादित 
आह.े ज्यांच े व्यवसाय  अगदी 
प्राथमिक पातळीवर आहते, त्यांना 
या अंतर्गत कर्ज मिळ ूशकते. 

२.	किशोर:  किशोर कर्जाची रक्कम  
`50,000 आणि `5 लाख 
दरम्यान आह.े ज्या कंपन्या आता 

व्यवसायात स्थिरावल्या आहते अशा 
कंपन्या ह ेकर्ज मिळव ूशकतात. 

३:	तरुण कर्ज  -या अंतर्गत कर्जाची 
रक्कम `10 लाख असनू 
व्यवसायात उत्तम स्थान मिळवलले्या 
कंपन्यांना ह े कर्ज मिळ ू शकेल. 
कंपनीच्या विस्तारासाठी देखील मदु्रा 
योजनेअंतर्गत कर्ज मिळ ूशकेल.  

निष्कर्षः
महिलांमधील स्वयंरोजगार, ही बाब 

आज देशाच्या आर थ्िक विकासाचा एक 
महत्वाचा स्त्रोत म्हणनू   ओळखली 
जाते. महिला उदय़ाेजक स्वत:साठी 
आणि इतरांसाठी नवीन नोकऱ्या, 
रोजगार तयार करतात आणि 
व्यवस्थापन, ससं्था आणि व्यवसायाच्या 
समस्यांसदंर्भात येणाऱ्या अडचणीवर 
मात करत समाजालाही विविध 
पातळ्यांवर सहकार्य करतात. मात्र, 
आजही अशा स्वयंउदय़ाेजक महिलांची 
सखं्या नगण्य आह.े   

महिला उदय़ाेजक एकाच वेळी 
अनेक उद्दिष्ट्ये साध्य करु शकतात. 
कुटुंब आणि समदुायांच े आर थ्िक 
कल्याण, दारिद्र्य निर्मूलन आणि 
महिला सशक्तीकरण यांमध्ये त्या भरीव 
योगदान देतात, म्हणजे,  एका तऱ्हेने 
त्या शाश्वत विकासात मोठा सहभाग 
देत आहते. 

अशा प्रकारे, जगभरातील सरकारे  
आणि विविध विकासात्मक ससं्था 
सक्रियपण ेमहिला उदय़ाेजकांना विविध 
योजना, प्रोत्साहन आणि प्रोत्साहन 
उपायांच्या माध्यमातनू सक्रिय मदत 
करत आहते.

nnn

लखेिका राष्ट्रीय ग्रामविकास आणि 
पंचायतराज ससं थ्ेतील एका विभागाच्या 
प्रमखु आणि सह प्राध्यापिका आहते.
ई मेलः madhurinv5@gmail.com
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‘जन जागृती करायची आह े तर 
प्रथमतः महिलांमध्ये जनजागृती 

करा एकदा स्त्री जागृत झाली की कुटुंब 
जागृत होईल, गाव जागृत होईल आणि 
सपंरू्ण देश जागृत होईल.’- पंडीत 
जवाहरलाल नेहरू

राष्ट्राचा समग्र विकास साधायचा 
असले तर कोणत्याही बंधनाशिवाय 
स्वतःच ेनिर्णय स्वतः घेऊन परुूषांच्या 
बरोबरीने समान वागणकू मिळविण्याच्या 
दृष्टीने महिला सबलीकरण ही 
काळाची गरज आह े  राज्यघटनेने 
सर्वांना समानतेचा हक्क दिला आह े
त्याचबरोबर स्त्री परुूष भेदाभेदही अस ू
नये असहेी घटनेमध्ये नमदू केलले ेआह े
अस ेअसनूसधु्दा लिंगाधारित भेदांभेदीची 
पाळेमळेु अगदी प्राचीन काळापासनू 
दिसनू येतात. 

भारताच्या सर्वोच्च न्यायालयाच्या 
अंतर्गत घटनापीठाने अलिकडील 
काही वर्षांत या सदंर्भातील काही 
कलमांवर विस्तृत विवेचन केल ेआह.े 
ह े विवेचन विविध कायदे तपासणी 
मध्ये अत्यंत सकारात्मक आह.े त्याच 
प्रमाण े उपयकु्तसधु्दा आह.े विशषेतः 
भारतीय दंड संहिता 1860 च ेकलम 
376,  जे बलात्कारासबंंधी आह,े  
कलम 377 जे परुूषापरुूषांमधील 
अनैसर्गिक सबंंध त्याचप्रमाण ेसमलिंगी 
सबंंधांबद्दल आह.े त्याचप्रमाण े कलम 
497 जे व्यभिचारासबंंधी आह.े 
सद्यपरिस्थितीतील या कलमांची 
उपयकु्तता यावर ही चर्चा केललेी आह.े 

कलम 497 अंतर्गत एखाद्या 
परुूषाने एखाद्या माणसाच्या पत्नी बरोबर 
त्या माणसाच्या परवानगी शिवाय सबंंध 

ठेवल े तर संबंध ठेवणार्‍या व्यक्तीला 
शिक्षा सनुावणी जाते. लिंगभेदाधारित 
शिक्षेसाठी ही तरतदु दिसते. परंत ु
घटनेच्या कलम 14 आणि 15 नसुार 
ह ेउल्लंघन आह.े कारण एकतर अशा 
तरतदुीमध्ये स्त्री ही व्यैयक्तिक सपंत्ती 
समजली जाते, आणि म्हणनू जर समंतीने 
‘सबंंध’ प्रस्थापित केल े असतील तर 
हा गनु्हा समजला जाणार नाही. आणि 
दसुरे म्हणजे हा गनु्हा त्या व्यक्तीचा 
समजला जातो जो परुूष दसुर्‍याच्या 
पत्नीशी अनैतिक सबंंध ठेवतो. यात ती 
स्त्री स्वतः बळी असल्याने शिक्षेस पात्र 
नाही. तिसरा मदु्दा असा की, 1860 
मध्ये हा कायदा बनल्यानतर यामध्ये 
काहीही बदल अगर सधुारणा केली गेली 
नाही. 1971 मधील 42 व्या कायदा 
अहवालाच्या आणि 2003 मधला 
मालिमठ समितीच्या अहवाल लिंगभेद 
नाहीसा करण्याविषयी सधुारणा सचुवत 
असता त्यांच्याकडे डोळेझाक झाललेी 
दिसते. कितीतरी न्यायालयीन निर्णयांत 
यांची सवंैधानिक वैधता मानली गेली 
मात्र जोसफे शाइन वि. यनुियन ऑफ 
इडंिया यामध्ये या सधुारणा उजेडात 
आल्या. यादाव्यात सर्वोच्च न्यायालयात 
या तरतदूीचं्या वैधतेला आव्हान दिल े
गेल.े यामध्ये पीठाने अस ेनिरीक्षण केल े
की, लिंगाधारित समानतेचा अभाव 
आह.े 497 मधील पतीच्या समंतीमळेु 
स्त्रीच्या स्वपरिचयाला बाधा येते. मात्र 
आता स्त्रीही परुूषाइतकीची सबळ आह े
ह ेसमाजाने मान्य करण्याची गरज आह.े 
आणि कायद्यात नमदू केललेी ही तरतदु 
अप्रचलित वा परुातन आह.े कलम 
497 विवाह ससं थ्ेला यामळेु बाधा 
आण ूदेत नाही, त्याच बरोबर जर का 

महिला सबलीकरण कायद्यातील तरतुदी

- गीता लथु्रा

राष्ट्राचा समग्र विकास साधायचा 
असेल तर कोणत्याही बंधनाशिवाय 
स्वतःचे निर्णय स्वतः घेऊन 
परुूषांच्या बरोबरीने समान वागणकू 
मिळविण्याच्या दृष्टीने महिला 
सबलीकरण ही काळाची गरज 
आहे राज्यघटनेने सर्वांना समानतेचा 
हक्क दिला आहे त्याचबरोबर स्त्री 
परुूष भेदाभेदही अस ू नये असेही 
घटनेमध्ये नमदू केलेले आहे असे 
असनूसधु्दा लिंगाधारित भेदांभेदीची 
पाळेमळेु अगदी प्राचीन काळापासनू 
दिसनू येतात.

कायदा



30 ऑक्टोबर 2018 31ऑक्टोबर 2018

³eespevee³eespevee

त्यातनू काही पचे झाला तर आपल्या 
समाजातील उच्च परंपरा आणि विवाह 
ससं्थांच ेपावित्र्य यांना हानी पोहोचले या 
दृष्टीने त्यावर पडदा टाकला जाईल. 
व्यभिचाराचा चमत्कारीपणा असा की 
1955 च्या हिदं ू विवाह कायद्यामध्ये 
विवाह भंग करण्यासाठी पाया तयार 
करून देतो. कारण तो या कायद्यांतर्गत 
गनु्हा समजण्यात येतो. 

भारताच्या सर्वोच्च न्यायालयासमोर 
चर्चे त असललेा महत्वपरू्ण मदु्दा असा 
की तत्काळ पध्दतीने दिला जाणारा 
तिहरेी तलाक. या पध्दतीतील तरतदुी 
मसु्लिम कायद्यातील तरतदुीचा भाग 
आहते का? हा एक महत्वपरू्ण प्रश्न 
सर्वोच्च न्यायालयासमोर आह.े 
तिहरेी तलाक पध्दती, शिया मसु्लिम 
समाजामध्ये प्राचीन काळापासनू चालत 
आललेी पध्दती आह.े प्रामखु्याने 
हनाफी स्कू लमध्ये ही प्रथा विशषेतः 
चालनू आललेी आह.े या पध्दतीमध्ये 
मसुलमान व्यक्ती एकतर्फी तसचे 
कायमचा तीन वेळा तलाक, तलाक 
शब्द उच्चारून आपल्या पत्नीला 
घटस्फोट देतो. वर्षानवुर्षे या पध्दतीच्या 
तलाकमळेु मसुलमान महिलांना हानी 
पोहोचली आह.े या सदंर्भात मसु्लिम 
व्यक्ती टेक्स्ट मेसजे करून, किवा चषे्टा 
मस्करीने म्हणनू घेतललेा तलाक दोन्ही 
वैध मानल ेजात असत तो तलाक प्रमाण 
मानला जात अस.े राशिद अहमद वि. 
अनिसा खातनू् ए आय आर 1932 
पीसी 25 या दाव्यामधनू एक अट 
अशी निष्पन्न झाली की, घटस्फोट 
घेताना ती व्यक्ती प्रौढ असावी. काही 
वेळा तर पत्नीसमोर शब्दोच्चारण केल े
नसतानाही आणि ज्याक्षणी पत्नीला या 
सदंर्भात कळेल त्या क्षणापासनू तो 
अंमलात आला अस ेसमजण्यात येईल. 
उदा. पथाई वि. मोइददीन 1962 
केएलटी 763. अस ेअसताना एका 
महत्वपरू्ण निकालामध्ये हिना आणि 
इतर वि. उत्तरप्रदेश सरकार 2017 
आर ्सी आर ् सिव्हिल 313 यामध्ये 
अलाहाबाद उच्च न्यायालयाने अस े
निरीक्षण नोंदवल े आह े की, सबळ 

कारणाशिवाय तलाक हा शब्दोच्चारण 
करून त्यापरू्वी कोणतीही तडजोड 
केललेी नसले तर हा विधियकु्त 
‘तलाक’ मानला जाणार नाही. अशाच 
प्रकारच े निरीक्षण भारताच्या सर्वोच्च 
न्यायालयाने शमिम आरा वि. उत्तरप्रदेश 
सरकार आणि इतर या खटल्यामध्ये 
अस े म्हटल े आह े की, तलाकची 
दखल अशा तर्‍हेने घेण्यात यावी की, 
त्यातील व्यक्तीवर अन्याय झाल्याची 
भावना असले. अस े असनू सधु्दा, 
तत्काळ तलाकाची दखल घ्यावीच 
लागेल. कारण मसु्लिम महिलचेी 
तक्रार नसताना सधु्दा मसु्लिम परुूषाला 
न्यायालयीन जाब विचारता येतो. हा 
कायदा मसुलमान महिलांना त्यांच्या 
हक्काविषयी प्रोत्साहित करण्याकरिता, 
मसुलमान परुूषांच्या हक्कांला आवडी 
निवडीला बाधा आणनू त्यांच्यामध्ये 
भेदभाव करतो.

सपंत्तीवरचा हक्क आणि स्त्रियांचा 
स्वतःची सपंत्ती असल्याचा हक्क या 
दोन विषयांवर न्यायालयाची उहापोह 
चाल ूआह.े या विषयावर न्यायालयीन 
घोषणा चाल ू आहते. परुवणी पत्रके 
येत आहते, तसचे कायदेशीर कारवाई 
देखील चाल ूआह.े 

हिदं ू वारसाहक्क कायद्याच्या 
1956 च्या अधिसचुनेनसुार स्त्रियांना 
कुटुंबांच्या सपंत्तीमध्ये हक्क असल्याच े
स्पष्ट केल.े हक्क माहरेी तसचे सासरी 
दोन्ही ठिकाणी असल्याच े स्पष्ट झाल े
आह.े यापरू्वी अस े हक्क मर्यादित 
स्वरूपात असत. अनसुचूित जातीचं्या 
कायद्यांनसुार त्याचप्रमाण े इतर विविध 
धार्मिक कायदद्यानसुार एखाद्या स्त्रीने 
समाजाबाहरेील व्यक्तीशी विवाह 
केला तर तिच्या स्वतःच्या सपंत्तीतनू 
त्याचप्रमाण े वडिलोपार्जित सपंत्तीतनू 
तिच्या सपंत्तीविषयक हक्कांना बाधा 
आणता येत होती. छोटा नागपरू 
टेनन्सी ऍक्ट 1908 मध्ये ज्या 
महिला समाजाबाहरेील व्यक्तिशी 
विवाह करतील त्यांच ेआईवडिलांच्या 
सपंत्तीतील हक्क सपंषू्टात आल ेअस े

मानल े जाई. अशाच त-हचेी तरतदू 
पारसी कायद्यामध्येही आह.े पारसी 
कायद्यामध्ये अशी तरतदू आह े की 
एखाद्या पारसी महिलनेे समाजाबाहरेील 
व्यक्तिशी विवाह केला तर तिची धार्मिक 
ओळख पसुली जाई. त्याचप्रमाण ेपारसी 
परुूषाने समाजाबाहरेील महिलशेी 
विवाह केला तर त्यांच्या मलुांना पारसी 
समाजाच ेहक्क मिळतात. परंत ुपारसी 
महिलनेे समाजाबाहरेील व्यक्तिशी 
विवाह केला तर तिच्या मलुांना 
पारसी समाजाच ेहक्क मिळत नाहीत. 
एखाद्या पारसी महिलनेे समाजाबाहरेील 
व्यक्तिशी विवाह केला तर तिला 
स्मशानभमूीत प्रवेशबंदी असते तसचे 
आईवडिलांच्या अंतिम कार्यालादेखील 
उपस्थित राहण्यास मज्जाव असतो. 
‘गलुरूख गपु्ता’ या पारसी महिलनेे 
या प्रथेला गजुरात उच्च न्यायालयामध्ये 
आव्हान दिल.े या सदंर्भात समाजाचा 
निर्णय माननीय न्यायालयाने योग्य 
ठरविला. न्यायालयाने इतर सर्व 
समाजाच्या बाबतीतील प्रथा, परंपरांचा 
निरीक्षण करत उदा. ख्रिश्चन समदुाय, 
पारसी समदुाय वगैरे अस ेमत नोंदवल े
की महिलचे्या विवाहानंतर तिच्या 
लग्न झालले्या नव-याच्या धार्मिक 
प्रथा परंपराबरोबर तिच ेवर्तन असावे. 
याला पढेु सर्वोच्च न्यायालयात आव्हान 
देण्यात आल ेजेव्हा एक पारसी ट्रस्ट या 
वर्षानवुर्षे चालत आलले्या रूढीवंिरोधात 
न्यायालयात गेली आणि ‘टॉवर 
ऑफ साइलने्स’ अर्थात मातापित्यांच े
अंतिम विधी मध्ये उपस्थित राहण्यास 
समाजाबाहरे लग्न करून गेलले्या 
मलुीस परवानगी मागण्यात आली.या 
दाव्यामध्ये त्या मलुीची धार्मिक ओळख 
परू्णतः पसुनू जाते का या प्रश्नावर खल 
करण्यात आला. यावर न्यायालयाने 
अस े निरीक्षण जाहीर केल े की, जर 
समाजाबाहरे विवाह करणारा कुणी 
परुूष त्याची धार्मिक ओळख अबाधित 
ठेव ूशकत असले तर स्त्री का नाही? 
कदाचित या बाबत अस ेम्हणता येईल 
की स्त्री विवाहबंधनात अडकताना 
आपली ओळख गहाण टाकते, ज्यामध्ये 
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धार्मिक ओळखीचाही अंतर्भाव आह.े 
भारतात बलात्काराच्या घटना 

वारंवार समोर यायला लागल्यानतर 
माननीय न्यायालयाने कायद्यांमध्ये 
ब-याच सधुारणा करावयास सरुूवात 
केली. सन 2013 च्या अगोदर 
बलात्काराची व्याख्या कलम 375 
भारतीय दंड विधानानसुार अत्यंत 
त्रोटक होती. ज्यामध्ये केवळ लैंगिक 
सभंोगाविषयी मत अंतर्भूत होते. 
मात्र अत्यंत प्रसिध्द अशी निर्भया 
बलात्काराचा दावा समोर आला 
आणि गनु्हे कायदा सधुारणा 2013 
बलात्कारविरोधी विधेयक उदयास 
आल े ज्यामध्ये उपरोक्त संकल्पनेची 
व्याप्ती वाढवण्यात आली. ज्यामध्ये 
बळजबरीने बाह्य वस्तूंचा वापर अथवा 
शरीरात शिरकाव इत्यादीचंा समावेश 
करविला आह.े सन 2018 मध्ये 
सर्वोच्च न्यायालयाने या दाव्यातील 6 
प ैंकी 4 जणांना फाशी सनुावली असनू 
एक गनु्हेगार अल्पवयीन होता त्यामळेु 
क्रू रतेच्या सा-या मर्यादा पार करूनही 
त्याची सटुका तीन वर्षांनंतर झाली. 
अठरा वर्षे परू्ण होण्याकरिता अवघे तीन 
महिने बाकी असल्यामळेु त्याची गणती 
बालगनु्हेगारांमध्ये करण्यात आली होती. 
या नंतरच्या प्रकरणात, अल्पवयीन 
मलुांच्या कामकाजासाठी बालसरुक्षा 
आणि सरंक्षण कायदा 2015 पारित 
करण्यात आला. या कायद्यानसुार 16 
वर्षे किवा त्यावरील व्यक्तिंनी घृणास्पद 
गनु्हा केल्यास - असा गनु्हा जो सात 
वर्षे वा अधिक शिक्षेसाठी पात्र असतो, 
अशा व्यक्तीला प्रौढ समजण्यात येऊन 
शिक्षेस पात्र ठरवण्यात यावे अशी तरतदू 
केली गेली. कठुआ येथे घडलले्या 
सामहूिक बलात्कार प्रकरणानंतर 
गनु्हेगारी दरुूस्ती कायदा 2018 
हा राष्ट्रपती महोदयांच्या मान्यतेनंतर 
अध्यादेश काढण्यात आला. ज्यायोगे 
बलात्कारासारख्या प्रकरणांमध्ये 
अधिक शिक्षेची तरतदू करण्यात 
आली आह,े त्यातही 16 वर्षांखालील 
मलुीसंाठी याची अंमलबजावणी 
परिणामकारकरित्या करण्यात येईल.

यामध्ये नोंद घेण्याजोगा भाग म्हणजे 
बलात्काराची व्याख्या. कायद्यामध्ये 
बदल करूनसधु्दा विवाहानंतरच्या 
बलात्कार हा बलात्कार समजण्यात 
येत नाही. मात्र मलुगी 15 वर्षांखालील 
असले तर या विधानास अपवाद ठरतो. 
याबाबतची भमूिका लक्षात घेता या 
विरूध्द घेतललेी भमूिका आपाल्या 
समाजामध्ये विवाहससं थ्ेला बाधा 
आणणारी आह.े

‘भारतीय घटनेच्या प्रस्तावनेची 
सरुूवात अशी आह े की, आम्ही 
भारतीय जनता एकमखुाने ठराव करत 
आहोत की, आम्ही भारतीय सार्वभौम , 
सामाजिक धर्मनिरपके्ष लोकशाही जनता 
आणि .......’

धर्मनिरपके्षता म्हणजे देशातील सर्व 
धर्मांना समान वागणकू असा होय. 
समान नागरी कायदा धर्मनिरपके्षतेच्या 
आसाच्या कें द्रस्थानी बसविललेा खिळा 
आह.े अशाच तर्‍हेच्या आचारसहंितेची 
गरज वैयक्तिक कायद्यामध्ये प्रकर्षाने 
जाणवते कारण भारतामध्ये महिलांच्या 
बाबतीत केला जाणारा दजुाभाव. 
आणि म्हणनू लिंगभेदाविरहित प्रवास 
गाठण्यासाठी आपल्याला बरीच 
मजल गाठावी लागेल. घटनेच्या 
कलम 14 मध्ये सर्व नागरिकांना 
समान कायद्याविषयी बोलते. मग 
गनु्हेगारी असो वा दिवाणी, सर्वांना सर्वं 
समान कायदे आहते. मात्र वैयक्तिक 
कायदे यास अपवाद ठरतात. 
महिला त्यांच्या मलूभतू हक्कांसाठी 
न्यायालयाकडे वारंवार धाव घेतात. 
ह ेपाहनू कायदेमंडळाला समान नागरी 
कायद्याबद्दलच्या अंमलबजावणीविषयी 
विचारणा होते जेण े करून स्त्रीपरुूष 
वैयक्तिक कायद्यांमध्ये समान 
पारडयात असतील. घटनेच े 44 वे 
कलम अर्थात राज्य धोरण निर्देशक 
तत्वे, समान नागरी कायद्याचा उल्लेख 
करतात. ‘नागरिकांच्या सरुक्षेसाठी 
राज्यांनी समान नागरी कायद्याचा सपंरू्ण 
भारतवर्षात परुस्कार व्हावा याकरिता 
पराकाष्ठा करावी’. मो. अहमद खान 

वि. शाहबानो आणि इतर या दाव्यात 
सर्वोच्च न्यायालय म्हणते की घटनेच े
कलम 14 ह े मृतपत्रच आह.े या 
मदु्द्यावर कोणताही समाज मांजराच्या 
गळयात घंटा बांध ू इच्छित नाही 
त्याचप्रमाण ेअहतेकु सवलत घेण्यासही 
तयार नाही. समान नागरी कायदा 
आणण्याची राज्यांची जबाबदारी असनू 
वैधानिक उत्तरदायित्व त्यांच्याजवळ 
आह.ेमात्र कितीही अडचणी आल्यातरी 
राज्यघटनेस काही अर्थ असले तर 
कुठूनतरी सरुूवात ही व्हावयास हवी. 
सरला मदु्गल वि. यनुियन ऑफ 
इडंिया 1995 मध्ये या समान नागरी 
कायद्याच्या गरजेबद्दल चर्चा घडली. 
याच े अंमलबजावणी फार अडचणीची 
आह.े खासकरून भारतासारख्या धर्म, 
जाती यांसारख्या सांस्कृति क वैविध्याने 
नटलले्या देशात ह े कठीण भासते. 
धर्मस्वातंत्र्याला यामळेु बाधा येईल. 
शिवाय कितीही प्रगतशील असला 
तरी जनतेच्या रूकाराशिवाय कोणताच 
निर्णय बळजबरीने लादता येत नाही.

अशा तर्‍हेने भारतामध्ये गेल्या 
अनेक वर्षापासनू बदल घडविण्याची 
गरज भासत आह े आणि यामध्ये 
भारताच े सर्वाेच्च न्यायालय आपली 
विधायक भमूिका बजावत आह.े जनुाट 
कायद्यांना नवा आकार देत आह.े अस े
असनू सधु्दा आपल्याला बरीच मोठी 
मजल मारावी लागणार आह े आणि 
ज्यामळेु महिलांना समाजामध्ये समान 
भमूिका मिळ ूशकेल.

nnn

लखेिकेने सर्वोच्च न्यायालयात भारत 
सरकारच्या विशषे वकिल म्हणनू काम 
केलले ेअसनू मागील ३५ वर्षांपासनू 
त्या राष्ट्रीय आणि आतंरराष्ट्रीय क्षेत्रात 
ज्येष्ठ वकील म्हणनू कार्यरत आहते. 
ई मेल: geetaluthra@gmail.com
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स्वातंत्र्योतर कालखंडात भारताने 
कल्याणकारी राज्य ही 

धोरण रणनीती ठरविली, त्यानसुार 
सामाजिक, आर थ्िक राजकीय प्रगतीची 
ध्येय धोरण ेआखण्यात आली. प्रस्तुत 
लखेात महिला सक्षमीकरणाच्या 
सदंर्भात शिक्षणाची सर्वव्यापी भमूिका 
अभ्यासताना शिक्षणविशयक धोरणांच्या 
तरतदुी व त्यातील स्थित्यंतरे मांडली 
आहते. भारतीय शिक्षणाचा इतिहास 
अभ्यासता, शिक्षणाच ेससुबंध्द स्वरूप 
वैदिक काळापासनू आरंभ झाल ेअसल े
तरी अनेक बदल स्थित्यंतरातनू 
भारतातील शिक्षणव्यवस्था पढेु आली 
आह.े लॉर्ड मॅकेलपे्रणीत ‘झिरपण्याचा 
सिध्दांत‘ मांडणाऱया शिक्षण व्यवस थ्ेची 
दारे जातिव्यवस थ्ेतील सर्व जात समहू 
तसचे स्त्रियांसाठी खलुी होण्यासाठी 
सघंर्ष करावा लागला ह े सर्वज्ञात 
आह.े प्रत्येक क्षेत्रातील महिलांचा 
वाढणारा सहभाग समर्थनीय असला, 
तरी महिलांच्या सक्षमीकरणासदंर्भात 
वैयक्तिक, कौटुं बिक तथा सामाजिक 
पातळीवर सकारात्मक दृष्टीकोनाची 
गरज आह.े घटनेच्या मार्गदर्शक 
तत्त्वांमध्ये लिंगभाव समानतेचा परुस्कार 
करताना कलम 14, 15 व 16 नसुार 
मलूभतू हक्क प्रदान करण्यात आल े
आहते. याषिवाय स्त्रियांचा समाजातील 
दर्जा, प्रतिष्ठा सधुारण्याकरिता मलूभतू 
अधिकार यासाठी राज्यघटनेच्या कलम 
38, 39 व 39-ब, 42-ब मध्ये 
तरतदू करण्यात आली आह.े 

महिलांच्या प्रश्नांचा मानवी 
हक्कांच्या दृष्टीने ऊहापोह झाला 

पाहिजे याकडे सयंकु्त राष्ट्र सघंाने 
लक्ष वेधताना 1975 ह ेवर्ष प्रथमतः 
आतंरराष्ट्रीय महिला वर्ष म्हणनू जाहीर 
केल.े यानसुार विशिष्ट गतीने महिलांची 
प्रगती घडवनू आणावी यासाठी 
1979 मध्ये आतंरराष्ट्रीय सकेंत 
तयार करण्यात आल.े यामधील सीडॉ 
(Convention of the Elimination 
of all Forms of Discrimination 
Against Women) हा दस्तऐवज 
महत्त्वाचा मानला जातो. याची दखल 
घेऊन लिंगभाव विषमता, कौटुं बिक 
हिसंाचार या कें द्रस्थ बाबी तसचे नवव्या 
पंचवार्षिक योजनेची उद्दिष्टपरू्ती म्हणनू 
2001 मध्ये महिला सक्षमीकरणाच े
राष्ट्रीय धोरण ठरविण्यात आल.े प्रस्तुत 
धोरण ठरविताना, 1974 च्या राष्ट्रीय 
आराखडय़ानसुार ‘समानतेच्या दिशनेे‘ 
ह े तत्व व 1988-2000 मधील 
श्रमशक्ती अहवाल यांच्या आधारे 
महिलांना समान सधंी, निर्णय प्रक्रियेत 
सहभाग, सर्व पातळय़ांवर दर्जेदार 
शिक्षण, रोजगारविशयक सरुक्षितता, 
आरोग्य व सामाजिक सरुक्षितता 
यांचा अंतर्भाव करण्यात आला. कें द्र 
शासनाने नकुतेच 2016 मध्ये महिला 
सक्षमीकरणाच े दसुरे धोरण जाहीर 
केल.े महिलांच्या सदंर्भात ध्येय धोरण 
ठरविताना महाराष्ट्र राज्याने 1994, 
2001 यानंतर 2014 मध्ये तिसरे 
महिला धोरण जाहिर केल.े वरील 
धोरणांच्या उद्धिष्टपरू्तीसाठी स्त्रियांच्या 
क्षमता विकसित करणाऱया ‘शिक्षण‘ 
या सामाजिक घटकात स्त्रिया अग्रभागी 
असल्यास धोरणकर्ते, प्रशासक 

स्त्री शिक्षणः धोरणात्मक तरतुदी व सामाजिक वास्तव 
-डॉ. विजय गायकवाड 

 भारतीय शिक्षणाचा इतिहास 
अभ्यासता, शिक्षणाचे ससंुबध्द 
स्वरूप वदैिक काळापासनू 
आरंभ झाले असले तरी अनेक 
बदल स्थित्यंतरातनू भारतातील 
शिक्षणव्यवस्था पढेु आली आहे. लॉर्ड 
मॅकेलेप्रणीत ‘झिरपण्याचा सिध्दांत‘ 
मांडणाऱया शिक्षण व्यवस थ्ेची दारे 
जातिव्यवस थ्ेतील सर्व जात समहू 
तसेच स्त्रियांसाठी खलुी होण्यासाठी 
संघर्ष करावा लागला.

मिमासंा
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यांना जागतिक पटलावर स्त्रियांच े
सक्षमीकरणाच े इप्सित साधण े शक्य 
होईल.

देशाच े भविष्य ह े शाळेतील 
वर्गांमध्ये आह े ह े शिक्षणाविषयक 
नेमलले्या कोठारी आयोगाच ेप्रतिपादन 
महत्त्वाच े ठरते. या दृष्टीने महिलांच्या 
सक्षमीकरणाकडे पाहण ेआवश्यक आह.े 
2009 च्या शिक्षण हक्क कायद्यातील 
तरतदुीनसुार सहा ते चौदा वयोगटातील 
सर्व बालकांना मोफत व सक्तीच्या 
शिक्षणाची सोय उपलब्ध करण्यात 
आली आह.े याशिवाय, शालये स्तरावर 
मलुांची उपस्थिती वाढण्यासाठी पोषण 
आहार, पहिली ते आठवीपर्यंतच्या 
विद्यार्थ्यांना मोफत पाठय़पसु्तके 
यासारख्या धोरणात्मक तरतदुी 
स्वागतार्ह ठरल्या आहते. शिक्षणाच्या 
सदंर्भात पढुील पाऊल टाकताना 
सहस्त्रक विकास धोरण ठरविताना 
सर्वांना समान व दर्जेदार शिक्षणाच े
ध्येय ठरविण्यात आल ेआह.े याशिवाय 
महिलांचा विविध क्षेत्रातील सहभाग 
वाढविण्यासाठी दहाव्या पंचवार्षिक 
योजनेपासनू अंदाजपत्रकीय खर्चामध्ये 
लिंगभाव समानता दर्शविण्याच्या दृष्टीने 
तरतदु करण्यात येत आह.े लिंगभाव 
आधारित सवेंदनाबाबत राज्यससं थ्ेची 
धोरण े व तरतदुी सकारात्मक आहते. 
मात्र याची जागरूकता महिलांमध्ये 
निर्माण होण्यासाठी शिक्षणविषयक 
सकारात्मकता आवश्यक आह.े प्रस्तुत 
लखेाच्या माध्यमातनू महिलांच्या 
सदंर्भात असलले्या धोरणात्मक 
तरतदुीचंा ऊहापोह केला आह.े  

महिलांच्या सर्वांगीण 
विकासाकरिता असलेल्या 
महत्त्वपरू्ण योजना

महिलांच े सक्षमीकरण, सरुक्षितता 
आणि आरोग्य सवंर्धनासाठी 
कें द्रशासनामार्फ त ‘बेटी बचाओ 
बेटी पढाओ‘ या योजनेची सरुूवात 

हरियाणाच्या पानिपत येथनू 22 
जानेवारी 2015 पासनू झाली. 
या योजनेच्या माध्यमातनू मलुीचं्या 
जन्माबरोबर तिच्या शिक्षणाची 
जबाबदारी शासन उचलते. महिलांच्या 
आरोग्याच्या दर्जात सधुारणा होण्यासाठी 
राष्ट्रीय आहार मिशन योजनेबरोबरच 
गरीब, असघंटित क्षेत्रातील गर्भवती 
महिलांसाठी ‘मातृत्व लाभ योजना‘ सरुू 
करण्यात आली आह.े स्वयंपाकासाठी 
पारंपरिक इधंन साधनांच्या वापरामळेु 
महिलांच्या आरोग्यावर होणारे 
दषु्यपरिणाम टाळण्यासाठी ‘पंतप्रधान 
उज्जवला योजना‘ सरुू करण्यात 
आली आह.े शिक्षण, आरोग्य याबरोबर 

महिलांची सरुक्षितता हा ऐरणीवरील 
मदु्दा असनू यासदंर्भात, देषातील 115 
जिल्हय़ांकरिता ‘पंतप्रधान महिला 
शक्ती कें द्रे‘ सरुू करून महिलांच्या 
सरुक्षिततेच्या सदंर्भात कटिबध्दतता 
दर्शविण्याचा प्रयत्न केला आह.े 
याबरोबरच अडचणीत असलले्या 
महिलांसाठी देशातील 28 राज्यांत 
आणि कें द्रशासित प्रदेशात 24 तास 
कार्यरत असललेी 181 क्रमांकाची 
हले्पलाईन कार्यरत आह.े महिलांप्रती 
सामाजिक जाणीव जपण्याला प्राधान्य 
देत असताना परितक्त्या महिलांसाठी 
स्वाधार कें द्र चालवली जात आहते. 
महाराष्ट्र राज्यदेखील महिलांच्या 

सर्वांगीण विकासासाठी योजना राबवित 
आह.े यामध्ये प्रामखु्याने कुपोषणावर 
मात करण्यासाठी यनूिसफेच्या 
अर्थसहाय्यातनू कुपोषण मकु्तिसाठी 
राजमाता जिजाऊ माता-बाल 
आरोग्य व पोषण मिशन ह ेअभियान 
राबविणारे महाराष्ट्र ह ेदेशातील पहिल े
आह.े याषिवाय स्त्री-परुूषांच े लिंग 
गणुोतरामध्ये समानता राखण्यासाठी 
व स्त्री जन्माच े स्वागत करण्यासाठी 
‘माझी कन्या भाग्यश्री योजना‘ तसचे 
‘सकुन्या समृध्दी योजना‘ राबविल्या 
जात आहते. ‘मेक इन महाराष्ट्र ते 
स्टार्टअप‘ या योजनांच्या माध्यमातनू 
महिलांना उदय़ाेगक्षेत्रात नाविन्यपरू्ण 
संधी उपलब्ध होण्याच े प्रमाण 20 
टक्के  पर्यं त वाढविण े प्रस्तावित आह.े 
महिलांचा विविध उदय़ाेगांमधील 
सहभाग वाढविण्यासाठी महाराष्ट्र राज्य 
ग्रामीण जीवनोन्नती अभियानाद्वारे 
महिलांना स्वयंसहाय्यता गटांच्या 
माध्यमातनू रोजगारक्षम केल े जात 
आह.े राज्यातील या गटांना आर थ्िक 
अडचणी येऊ नयेत म्हणनू बँकेमार्फ त 
बिनव्याजी कर्ज उपलब्ध होण्यासाठी 
समुतीबाई सकुळीकर महिला उदय़ाेगिनी 
सक्षमीकरण ही महत्त्वाकांक्षी योजना 
सरुू करण्यात आली आह.े 

वरील योजना व उपक्रम महिलांच्या 
सक्षमीकरणासाठी महत्त्वपरू्ण आहते. मात्र 
या योजनेचा लाभ घेण्यासाठी सामाजिक 
व वैचारिक प्रगल्भता आवश्यक असनू 
या क्षमतांचा विकास होण्यासाठी सबंंधित 
महिला शिक्षित असण ेआवश्यक आह.े 
सामाजिकरणाच्या प्रक्रियेत शिक्षण 
हा अविभाज्य घटक असनू शिक्षणही 
दीर्घकाळ चालणारी प्रक्रिया आह.े 
भारतीय राज्यघटनेच्या मार्गदर्शक 
तत्त्वांनसुार शिक्षण ह ेसामाजिक न्याय 
व समानता साधण्याचा महत्त्वाचा 
घटक आह.े यासाठी प्रत्येकाच े हक्क 
व स्वातंत्र्य अबाधित राहील या दृष्टीने 
सर्वांसाठी शिक्षण म्हणजे प्रत्येकाला 

2009 च्या शिक्षण हक्क 
कायद्यातील तरतुदीनुसार सहा ते 
चौदा वयोगटातील सर्व बालकांना 
मोफत व सक्तीच्या शिक्षणाची 
सोय उपलब्ध करण्यात आली आहे. 
याशिवाय, शालेय स्तरावर मलुांची 
उपस्थिती वाढण्यासाठी पोषण 
आहार, पहिली ते आठवीपर्यंतच्या 
विद्यार्थ्यांना मोफत पाठय़पसु्तके 
यासारख्या धोरणात्मक तरतुदी 
स्वागतार्ह ठरल्या आहेत.
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भरारीअनरुूप शिक्षण मिळण े आवश्यक 
आह.े यामध्ये स्त्री-परुूष भेदभाव, 
शिक्षण संधीमध्ये असमानता याला 
स्थान दिल ेजाऊ नये. 

शैक्षणिक धोरण व स्त्री शिक्षण

स्त्रीशिक्षणा विषयीचा 
वसाहतकाळापासनूचा प्रवास विचारात 
घेता 1882 मध्ये नेमलले्या ‘हटंर 
आयोगान‘ स्त्री शिक्षणाचा परुस्कार 
करताना शिक्षणातील सहभाग 
वाढविण्यासाठी वेगळया पाठय़क्रमाची 
शिफारस केली होती. पढेु 19 व्या 
शतकात कलकत्त्ता व मद्रास येथे 
मलुीचं्या शिक्षणाला मिशनरीमंार्फ त 
उत्तेजना मिळाली. मलुीचं्या 
शिक्षणासदंर्भात ही सकारात्क सरुूवात 
असली, तरी 1927 मध्ये पणु े येथे 
भरलले्या अखिल भारतीय महिला 
परिषदेमध्ये मलुीचंा लवकर होणाऱया 
विवाहामळेु मातृत्वाची जबाबदारी पडते. 
अशा स्थितीमळेु महिलांच्या शिक्षणाकडे 
होणारे दरु्लक्ष याकडे सदर परिषदेमध्ये 
लक्ष वेधण्यात आल.े स्वातंत्र्योत्तर 
काळात आखलले्या धोरणांमध्ये 
सरुूवातीपासनू स्त्री शिक्षणाकडे लक्ष 
कें द्रित करताना लिंगभाव सवेंदना 
दाखविण्याचा प्रयत्न केला आह.े यासाठी 
बहतुांश पाठय़पसु्तकांमधनू स्त्रियांना 
आदर्श माता, पत्नी, भारत माता अशा 
उपाधी देऊन गौरवीकरण करण्याचा 
प्रयत्न केला आह.े 1986 च्या शिक्षण 
धोरणान्वये अभ्यासक्रम लिंगभाव 
सवेंदनशीलतेकडे लक्ष वेधनू लिंगभाव 
समानतेचा परुस्कार करण्याला प्राधान्य 
दिल ेआह.े 1990 नंतरच्या दशकात 
आलले्या सदंर्भ ग्रंथात परुूशत्ताक 
व्यवस थ्ेत स्त्रियांच्या भमूिका बदलत 
आहते; त्यामध्ये वेतन, कुटुंबातील 
स्थान याबरोबर राष्ट्रउभारणील स्त्रियांच े
योगदान सरोजिनी नायडू, इदंिरा 
गांधी यासारख्या महिलांना स्थान 
देण्यात आल.े तिसऱया पंचवार्षिक 

योजनेच्या कालखंडापासनू शिक्षणाच्या 
सार्वत्रिकरणाचा मदु्दा चर्चि ला जात 
आह.े यानसुार शिक्षणातील नोंदणी 
वाढविण्याला प्राधान्य देण्यात आल.े 
मात्र 1973-74 या कालावधीत 
देषात शाळेत दाखल झालले्या 14 ते 
17 वयोगटातील एकूण 7 दशलक्ष 
मलुांच्या तलुनेत मलुीचंी नोंदणी फक्त 
2.69 इतकी होती. ह ेप्रमाण ग्रामीण व 
मागास भागात अधिक होते. यावर मात 
करण्यासाठी मागास भागांमध्ये मलुीचं्या 
शिक्षणासाठी सवुिधा परुविण्यावर 
भर दिला गेला. चौथ्या पंचवार्षिक 
योजनेत सामाजिक बदल व आर थ्िक 
प्रगतीच े साधन म्हणनू शिक्षणाकडे 

पाहण्यात आल.े यानसुार समाजातील 
सर्व घटकांपर्यं त शिक्षणाच े महत्त्व 
पोहचविण्याला प्राधान्य देण्यात आल.े 
मात्र प्रस्तुत योजनेच्या कालावधीत 
अनसुचूित जाती, जमातीचं्या मलुीचंी 
शालये स्तरावरील अल्प नोंदणीकडे 
विशषे लक्ष वेधण्यात आल.े याकरिता 
धोरणात्मक तरतदू म्हणनू पढेु सातव्या 
पंचवार्षिक योजनेच्या कालखंडात 
1984-85 मध्ये प्राथमिक पातळीवर 
92 टक्के  तर माध्यमिक पातळीवरील 
53 टक्के  मलुांच्या तलुनेने मलुीचंी 
टक्के वारी अनकु्रमे 69 व 38 पर्यंत 
नेण्याच ेप्रयत्न झाल.े 

1992 मधील शिक्षण धोरणामध्ये 
स्त्रियांच्या सबलीकरणावर विशषे भर 
देताना सामाजिक आणि प्रादेशिक 

पातळीवरील असमानता दरू 
करण्याबाबतचा प्राधान्यक्रम ठरविण्यात 
आला. नवव्या पंचवार्षिक योजनेत 
1993 मध्ये झालले्या सहाव्या All 
India Survey चा आधार घेण्यात 
आला. यानसुार 1   कि.मी. च्या 
परिसरात प्राथमिक शाळा व 3 कि.मी. 
च्या परिसरात उच्च प्राथमिक शाळा 
सरुू करण्याला प्राधान्य देऊन मलुीचं्या 
शिक्षणाचा सकारात्मक विचार करण्यात 
आला. मलुीचंी शालये स्तरावर 
नोंदणी वाढविण्यासाठी सकारात्मक 
उपाययोजना केल्या जात आह.े मात्र 
प्रत्येक आदिवासी बहलु प्रांतांच्या 
सामाजिक, आर थ्िक व भौगोलिक 
परिस्थिती यामध्ये भिन्नता असल्याने 
धोरणांच्या अंमलबजावणी प्रक्रियेत 
परिस्थितीनरुूप गरजा आधारित 
कृती कार्यक्रमाची आवष्यकता आह.े 
2001-02 मध्ये ‘सर्व शिक्षा 
अभियान‘ याद्वारे शालये स्तरावर 
ग्रंथालयांसाठी विपलु ग्रंथसपंदा 
याबरोबर मलुीचं्या शिक्षणासाठी शाळा 
व शालये साहित्यासाठी अधिक सहाय्य 
करण्याला प्राधान्य देण्यात आल.े 
याशिवाय मध्यान्ह भोजन योजना, 
कस्तुरबा गांधी बालिका विद्यालय, 
एस.सी, एस.टी, ओबीसी तसचे 
अल्पसखं्यांक मलुीसंाठी निवासी शाळा 
सरुू करण्याची शिफारस करण्यात 
आली. या शिफारषीनंा बाराव्या 
पंचवार्षिक योजनेच्या कालावधीत 
अधिक बळकटी देण्याचा प्रयत्न 
करताना मागास घटकांतील विशषेतः 
आदिवासी मलुीचं्या क्षमता वृध्दीसाठी 
स्पर्धा परीक्षांची तयारी होण्याच्या 
दृष्टीने मोफत मार्गदर्शनाचा पर्याय पढेु 
आला. कालानपुरत्वे निर्धारित केलले्या 
धोरणांमध्ये महिलांचा शिक्षणातील 
सहभाग वाढविण्याच्या दृष्टीने 
धोरणकर्त्यांनी उचललले्या सकारात्मक 
पावलांमळेु वेगवेगळय़ा आघाडय़ांवर 
महिलांनी ठसा उमटललेा आह.े

1986 च्या शिक्षण 
धोरणान्वये अभ्यासक्रम लिंगभाव 
संवदेनशीलतेकडे लक्ष वधेनू 
लिंगभाव समानतेचा परुस्कार 
करण्याला प्राधान्य दिले आहे. 
1990 नंतरच्या दशकात आलेल्या 
संदर्भ ग्रंथात परुूशत्ताक व्यवस थ्ेत 
स्त्रियांच्या भमूिका बदलत आहेत.
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समारोप

2011 च्या जनगणनेनसुार 
महिलांच ेप्रमाण 48.5 टक्के  असनू, 
65.46 टक्के  महिला साक्षरतेच े
प्रमाण आह.े साक्षरतेची आकडेवारी 
समाधानकारक असली, तरी 
महिलांचा आरोग्याचा दर्जा, पारंपरिक 
कुटुंबव्यवस थ्ेत असलले ेदयु्यम स्थान, 
असघंटित व कृषी क्षेत्रांमध्ये वाढते 
अवलंबित्व यामळेु स्त्रियांच्या आरोग्याचा 
प्रश्न निर्माण होत असनू 46 टक्के  
महिलांमध्ये अल्परक्तता (ऍनिमिक) 
आढळते ह े बंडोपाध्याय व सबु्रमण्यम 
(2011) या अभ्यासकांनी दाखवनू 
दिल ेआह.े आरोग्याचा निम्न दर्जा व 
कुपोषण यामळेु परेुसा बौध्दिक विकास 
होत नाही. जागतिकीकरणाच्या प्रक्रियेत 
झपाटय़ाने विकसित होणारे सवेाक्षेत्र 
यामळेु ‘मकु्त स्पर्धेशिवाय विकास 
नाही‘ ह े एकविसाव्या शतकातील 
ब्रीदवाक्य आह.े या प्रक्रियेत उच्चतम 
शैक्षणिक कामगिरीच्या जोरावर श्रम 

बाजारात कौशल्याधारित रोजगार 
मिळविण्याच े स्त्रियांपढेु आव्हान आह.े 
राज्यससं थ्ेमार्फ त ठरविलले्या वर 
मांडलले्या धोरणात्मक शिफारशी 
महिला शिक्षणाला परूक आहते, मात्र 
समाजातील  परुूषसत्ताक सत्तासबंंध व 
स्त्रियांना परंपरागत मिळालले ेदयु्यमत्व 
यामळेु महिलांना शिक्षणाच्या पटलावर 
सिध्द होण्यासाठी परेुशा अवकाशाची 
गरज आह.े 2015-16 मधील 
NFHS च्या चौथ्या सर्वेक्षणानसुार 
92.8 टक्के  परुूषांच्या तलुनेत 
महिला साक्षरतेच ेप्रमाण 80.3 टक्के  
होते. मात्र दहावीपके्षा अधिक शिक्षण 
घेतलले्या महिलांच ेप्रमाण केवळ 42 
टक्के  असल्याच ेया सर्वेक्षणातनू दिसनू 
येते. यावर मात करण्यासाठी स्त्रियांकडे 
पाहण्याच्या पारंपरिक दृष्टीकोनात 
बदल करण्याची आवश्यकता आह.े 
सहस्त्रक विकास धोरणांमधील तिसरे 
ध्येय ‘लिंगभाव समानता व महिला 
सबलीकरण‘ ठरविण्यात आल े आह.े 

यासदंर्भात कबीर (2005) या विदषुी 
प्रतिपादन करतात की, समाजात 
अस्तित्वात असलले्या लिंगभावाधारित 
विषमतेमळेु शिक्षणाच्या क्षेत्रात प्रस्तुत 
ध्येय साध्य करण्यासाठी 2030 
पर्यंतचा कालावधी परेुसा नाही. यासाठी 
अकृषक क्षेत्रातील स्त्रियांच्या मजरुीत 
वाढ त्याचबरोबर भारतीय ससंदेत 
स्त्रियांच्या सदस्यत्वात वाढ अपके्षित 
आह.े शिक्षण या सामाजिक घटकाच्या 
माध्यमातनू महिलांच े सक्षमीकरण 
साधण्याचा यशस्वी प्रयत्न होत आह.े 
मात्र स्त्री शिक्षणाचा प्रचार प्रसार केवळ 
शैक्षणिक ससं्थापरुता मर्यादित न राहता 
एक सामाजिक बांधिलकी म्हणनू विचार 
होण ेआवश्यक आह.े

nnn

लखेक सामाजिक विषयाच ेअभ्यासक 
आहते. 
ई मेल: vijay.gaikwad09@gmail.com
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भारतात अधिसचूित अशा ७०५ 
अनसुचूित जमाती आहते, 

याशिवाय ७५ धोक्यातील आदिवासी 
गट सध्या अस्तित्वात आहते. 
अनसुचूित जमातीमध्ये २०११ च्या 
जनगणनेनसुार एकूण लोकसखं्येच्या 
८.६ टक्के  लोक समाविष्ट आहते. 
आकडेवारीच्या भाषेत सांगायच े तर 
१९६१ मध्ये या लोकांच े प्रमाण 
३ कोटी होते ते २०११ मध्ये 
१०.४ कोटी झाल ेआह.े आदिवासी 
महिलांची सखं्या ही एकूण आदिवासी 
लोकसखं्येच्या ४९.७ टक्के  म्हणजे 
५.१९ कोटी आह.े   

सामाजिक रचनेत आदिवासी 
महिलांना वेगळे स्थान आह ेत्यांच ेलिंग 
गणुोत्तर म्हणजे दर हजारी परुूषांमागे 
स्त्रियांच े प्रमाण ही काळजीची बाब 
आह.े २००१ मध्ये ह े प्रमाण दर 
हजार परुूषांमागे ९७८ होते ते 
२०११ मध्ये ९९० झाल े आह.े 
भारतातील अनसुचूित जमातीमंध्ये 
साक्षरता दर राष्ट्रीय सरासरीपके्षा कमी 
होता. राष्ट्रीय सरासरी ७३ टक्के  आह े
महिलांमध्ये साक्षरता दर ४९ टक्के  तर 
परुूषांमध्ये ६९ टक्के  आह.े आदिवासी 
कामकाज मंत्रालय ह ेसामाजिक न्याय 
व सक्षमीकरण मंत्रालयापासनू १९९९ 
मध्ये वेगळे काढण्यात आल ेत्याचा हते ू
भारतातील आदिवासी लोकांची आर थ्िक 
व सामाजिक स्थिती सधुारण ेहा होता. 
आदिवासीचंा सन्मान व ससं्कृ ती कायम 
राखतानाच मानवी विकासात त्यांना 
इतरांच्या बरोबरीने आणण े याचा 
प्रयत्न सरुू आह.े काही प्रक्रियांची 

फेर बांधणी व उपलब्ध साधने यांचा 
विचार यात करण्यात आला. विशिष्ट 
शैक्षणिक, पायाभतू व इतर सवुिधातनू 
आदिवासीचंा विकास साधण े यासाठी 
मंत्रालय प्रयत्नशील आह.े 

भारतीय राज्यघटनेत यासाठी अनेक 
तरतदुी आहते त्यात महिलांना समानता 
मिळवनू देतानाच सक्षम करण्यासाठी 
अनेक उपाय केलले े आहते. राष्ट्रीय 
अनसुचूित जमाती आयोगाने केलले्या 
शिफारशीनसुार राज्यघटना ८९ वी 
सधुारणा कायदा २००३ अनसुार 
कलम ३३८ समाविष्ट केल े आह.े 
त्यानसुार आदिवासी महिलांसाठी 
सकारात्मक सापत्नभाव करण्याच े
अधिकार सरकारला मिळाल े आहते.  
आदिवासी कामकाज मंत्रालयाने 
अनसुचूित जमातीच्या महिला व  
परुूषांसाठी अनेक महत्वाची धोरण े
आखली आहते. एकलव्य आदर्श 
निवासी शाळा ही एक योजना त्यात 
महत्वाची असनू त्यात आदिवासीचं्या 
शिक्षणाचा दर्जा उंचावण े हा एक हते ू
आह.ेया शाळांमध्ये पन्नास टक्के  
मलुी आहते. शैक्षणिक, क्रीडा व 
इतर क्षेत्रात या मलुामलुीचंी कामगिरी 
चांगली आह.े अनसुचूित जमातीचं्या 
मलुीवंर आश्रमशाळांचा भर आह.े 
मलुीनंा चांगल े वातावरण अनसुचूित 
जमातीसंाठी नसलले्या शाळांमध्येही 
उपलब्ध केल े जात आह.े अनसुचूित 
जमातीच्या मलुीसंाठी  विशषे शाळा 
वसतीगृह ेसरुू करण्यात आली आहते. 
या मलुीनंा शिक्षणासाठी अर्थसहाय्यही 
देण्यात येते. दहावी परू्वी व नंतर त्यांना 

आदिवासी महिलांचे सक्षमीकरण-प्रश्न व पढुील वाटचाल

-दीपक खांडेकर

सामाजिक रचनेत आदिवासी 
महिलांना वगेळे स्थान आहे त्यांचे 
लिंग गणुोत्तर म्हणजे दर हजारी 
परुूषांमागे स्त्रियांचे प्रमाण ही 
काळजीची बाब आहे. २००१ 
मध्ये हे प्रमाण दर हजार परुूषांमागे 
९७८ होते ते २०११ मध्ये 
९९० झाले आहे. भारतातील 
अनुसचूित जमातीमंध्ये साक्षरता दर 
राष्ट्रीय सरासरीपेक्षा कमी होता. 
राष्ट्रीय सरासरी ७३ टक्के  आहे 
महिलांमध्ये साक्षरता दर ४९ टक्के  
तर परुूषांमध्ये ६९ टक्के  आहे.

रुपरेषा
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शिष्यवृत्ती दिल्या जातात.  महाविद्यालय 
व विद्यापीठ पातळीवर राष्ट्रीय विद्यावृत्ती 
व शिष्यवृत्ती योजना सरुू करण्यात 
आली आह.े अनसुचूित जमातीच्या 
विद्यार्थ्यांसाठी  एमफील व पीएचडीसाठी 
एकूण ३० टक्के  विद्यावृत्ती आदिवासी  
मलुीकंरता आहते. नॅशनल ओव्हरसीज 
स्कॉलरशीप योजनेत या मलुीनंा 
३० टक्के  जागा राखीव आहते. 
त्या पीएचडी व त्यानतरच े शिक्षण 
घेता येते. स्वयंसवेी ससं्थांना कमी 
साक्षरता असलले्या जिल्ह्यांमध्ये अशा 
शाळा चालवण्यास प्रोत्साहन दिल े
जात आह.े यातनू आदिवासी मलुीचंी 
साक्षरता कमी असलले्या जिल्ह्यात 
शिक्षण सधुारण्यासाठी या उपाययोजना 
आहते. राष्ट्रीय अनसुचूित जमाती अर्थ 
व विकास महामंडळ ही अनसुचूित 
जमातीचं्या आर थ्िक प्रगतीसाठी सर्वोच्च 
ससं्था मानली जाते. महामंडळ ह े
अनसुचूित जमातीसंाठी आदिवासी 
महिला सशक्तीकरण योजना राबवीत 
आह.े या योजनेत महामंडळ १ 
लाखांच े अर्थसहाय्य किमान ९० 
टक्के  प्रकल्पांना देत आह.े त्यासाठी 
केवळ चार टक्के  व्याज दर आकारला 
जातो. महिला लाभार्थींना यातनू 
उत्पन्न मिळतेच शिवाय रोजगारही 
निर्माण होतात. याशिवाय अनसुचूित 
जमातीच्या महिलांना किमान आधारभतू 
किमत व किमान किफायतशीर किमत 
वन सपंत्तीसाठी दिली जाते. भारतीय 
आदिवासी विपणन विकास महासघं 
हा अनसुचूित जमातीच्या महिलांना व 
कलाकारांना मदत करीत आह.े 

अनसूचूित जमाती व इतर 
आदिवासी कायदा (वनहक्क मान्यता) 
कायदा २००६ अनसुार महिलांना 
सर्व पातळ्यांवर सामावनू घेतल ेजात 
आह.े स्त्री व परुूष या दोघांच्या नावाने 
वनहक्क  देण्यात येत आहते. वन 
हक्क समितीत दोन तृतीयांश सदस्य ह े
अनसुचूित जमातीच े असावे लागतात 

व त्यात एक तृतीयांश महिला असण े
बंधनकारक आह.े  आदिवासीसंाठी 
विशषे अर्थसहाय्य योजना आहते त्यात 
कलम २७५ (१) अन्वये कौशल्य 
विकास व क्षमता निर्माण करण्याची 
व्यवस्था करण्यात आली आह.े त्यात 

अनसुचूित जमातीचं्या महिलांना 
राज्यांमध्ये प्रशिक्षण देण्यात येते. 
त्याला आदिवासी कामकाज मंत्रालयाचा 
परू्ण पाठिबा आह.े आदिवासी सशंोधन 
ससं्था या जनजागृतीसाठी कार्यशाळा 
व जागरूकता कार्यक्रम राबवतात. 
पंचायत राज व्यवस थ्ेत काम करणाऱ्या 
अनसुचूित जमातीच्या महिलांना नेतृत्व 
विकास, महिला  सक्षमीकरण, वन 
हक्क कायदा, याची माहिती दिली जाते. 
आदिवासी भागात रस्ते, बाजारपठेा 
उपलब्ध केल्या जात आहते. प्रक्रिया व 
साठवण सवुिधाही दिल्या जात असनू 
राष्ट्रीय व राज्य पातळीवर आदिवासी 
कामकाज मंत्रालयाने आदिवासी 

महोत्सवांना प्राधान्य दिल े आह े त्यात 
महिलांचा समावेश असनू त्यांच्या 
कलागणुांना वाव तसचे अर्थार्जन अस े
दोन्ही उद्देश त्यांना साध्य होतात. इतर 
मंत्रालयांच्या परूक कार्यक्रमातही ते 
जर आदिवासी विकासाशी संबंधित 
असतील तर आदिवासी मंत्रालय मदत 
करते. या मंत्रालयाची पन्नास टक्के  
तरतदू ही शिक्षण, आरोग्य, पोषण 
व रोजीरोटी यावर खर्च  केली जाते. 
स्वयंसवेी ससं्थांच े दरूस्थ भागात मोठे 
काम आह.े त्यात या ससं्था आरोग्य 
व शिक्षण क्षेत्रात आदिवासी भागात 
मदत करीत आहते. आदिवासीमंधील 
अनसुचूित जाती व जमातीच्या 
महिलांची प्रगती व सक्षमीकरण या 
उद्दिष्टांना मंत्रालय वचनबद्ध असनू 
अनेक आव्हाने असनूही त्यातनू मार्ग 
काढला जात आह.े साधारण लोक व 
अनसुचूित जमातीच े लोक यांच्यातील 
विकासात्मक दरी कमी केली जात 
आह.े यात मंत्रालयाला यश येत असनू 
यापढेुही त्यासाठीच े प्रयत्न दपुटीने 
वाढवल ेजातील. आदिवासीचंी ससं्कृ ती 
व परंपरा कायम ठेवनू त्यांचा विकास 
साधला जाईल.

nnn

लखेक कें द्रीय आदिवासी कल्याण 
मंत्रालयाच ेसचिव आहते. 
ई मेलः secy-tribal@nic.in

स्वयंसेवी संस्थांचे दरूस्थ 
भागात मोठे काम आहे. त्यात या 
संस्था आरोग्य व शिक्षण क्षेत्रात 
आदिवासी भागात मदत करीत 
आहेत. आदिवासीमंधील अनुसचूित 
जाती व जमातीच्या महिलांची 
प्रगती व सक्षमीकरण या उद्दिष्टांना 
मंत्रालय वचनबद्ध असनू अनेक 
आव्हाने असनूही त्यातनू मार्ग 
काढला जात आहे.
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मसु्लिम स्त्री स्वतःची स्वतंत्र 
सामाजिक अस्मिता न 

स्वीकारता आपली ओळख एकाच 
वर्गाच्या पण इतर समाजातल्या 
स्त्रियांबरोबर  वाटनू घेण्याच्या सकुंचित 
मानसिकतेला आजतायत पाळत आली 
आह.े तिच्या धर्माने तिला सर्वश्रेष्ठता 
देऊन गौरव केला असला तरीही 
मसु्लीम समाजाने तिला योग्य तो मान 
दिललेा नाही. सरुत अल अहझाब 
यांनी पवित्र कुराणमध्ये उद्धृत केलले्या 
ओळीवंरून इस्लाममधील स्त्रीपरुूष 
आपपरभाव व भेदाभेद यासदंर्भाबाबत 
प्रास्ताविक करूया.
मसु्लिम परुुष आणि महिलांसाठी

परुुष आणि महिलांवर विश्वास 
ठेवण्यासाठी

आज्ञाधारक परुुष आणि महिलांसाठी

सच्च्या परुुष आणि स्त्रियांसाठी

सयंम असलले्या परुूष आणि 
स्त्रियांसाठी

नम्र परुुष आणि महिलांसाठी

धर्मादाय परुुष आणि महिलांसाठी

शदु्ध आणि चारित्र्यवान परुुष आणि 
स्त्रियांसाठी

अल्लाहच्या नामस्मणात व्यस्त 
असलले्या परुुष आणि स्त्रियांसाठी

अशा सर्वांना अल्लाह नेहमी क्षमा 
करतो आणि वरदान देतो.

उपरोक्त ओळी ं या मसु्लिम 
महिलांसाठी सार्वभौमिक कुराणिक 

आदेश आह े जो त्यांना समाजात 
परुुषांप्रमाणचे समान पातळीवर ठेवतो. 
पण जर धर्माने कोणताही भेद मानललेा 
नाही तर मग प्रश्न पडतो की कुराण 
आणि प्रेषित यांना स्त्रियांसाठी अपके्षित 
असललेी समानता, प्रतिष्ठा आणि दर्जा 
समाजात कोठे आह?े का आजही 
जगभरातील मसु्लिम महिला त्यांच े
स्वतंत्र अस्तित्व नाकारणार्‍या प्रस्तापित 
अन्याय व अत्याचाराविरूध्द सघंर्ष 
करीत आहते? आधीच कमकुवत म्हणनू 
हिणवल्या गेलले्या समस्त मसु्लिम 
स्त्री वर्गाची खालावलले्या सामाजिक 
स्थितीला नावं ठेवण्यापरुते समाजमन 
पढेु येते पण परिस्थिती सधुारण्यासाठी 
काहीच पढुाकार घेतला जात नाही. 
थोडक्यात, मसु्लिम स्त्रिया अजनूही 
विकासाच्या मार्गापासनू इतक्या दरू का 
आहते?

इस्लाम धर्माची निर्मिती विशषे 
सदंर्भातनू झाललेी आह.े इस्लामच्या 
माध्यमातनू तत्कालीन समाजातील 
वाईट प्रथांना वाचा फोडण्याच,े समाजाच े
प्रबोधन करण्याच ेक्रांतीकारी कार्य प्रेषित 
मोहम्मद प ैंगंबरांनी हाती घेतल े होते. 
त्या काळात स्त्रियांना जनावरांपके्षाही 
वाईट वागणकू दिली जायची. अशा 
परिस्थितीत पगंैबरच्या शिकवणीनंी 
मसु्लिम समाजात क्रांती निर्माण केली. 
अन्याय्य निराशचे्या अंधःकारातनू 
बाहरे काढनू स्त्रियांना विकासाच्या 
संधीचंी, समान हक्कांची तेजस्वी प्रभा 
पगंैबरांनी इस्लामच्या शिकवणकुीतनू 
दाखवली. मालमत्तेवर समान अधिकार 
मिळवनू दिला. अशा प्रकारे कुराणने 

मसु्लिम स्त्रिया आणि सक्षमीकरण
-सईदा हमीद

समाजातील वाईट प्रथांना वाचा 
फोडण्याचे, समाजाचे प्रबोधन 
करण्याचे क्रांतीकारी कार्य प्रेषित 
मोहम्मद पैगंबरांनी हाती घेतले होते. 
त्या काळात स्त्रियांना जनावरांपेक्षाही 
वाईट वागणकू दिली जायची. अशा 
परिस्थितीत पैगंबरच्या शिकवणीनंी 
मसु्लिम समाजात क्रांती निर्माण केली. 
अन्याय्य निराशेच्या अधंःकारातनू 
बाहेर काढनू स्त्रियांना विकासाच्या 
संधीचंी, समान हक्कांची तेजस्वी 
प्रभा पैगंबरांनी इस्लामच्या 
शिकवणुकीतनू दाखवली. 
मालमत्तेवर समान अधिकार मिळवनू 
दिला. अशा प्रकारे कुराणने महिला 
सशक्तीकरणाचा मार्ग दाखवला.

विशेष लेख
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महिला सशक्तीकरणाचा मार्ग 
दाखवला. परंत ु सकुंचित पितृसत्ताक 
मानसिकता असललेा मसु्लिम समाज 
आजही आपल्या समाजाच्या सर्वांगिण 
उत्थानाचा मार्ग न स्विकारता जनु्याच 
अन्याय्य रूढी पाळत आह.े 

इज्तिहाद म्हणजे नवकल्पना, नवीन 
समजतूी. पण परुूषप्रधान मसु्लिम 
समाजाने आजवर नवकल्पनांना 
अनकूुल न बनता केवळ आपल्या 
हितसबंंधांचा सामाजिक व कौटुंबिक 
स्तरावर आपल े अधिकारिक नियंत्रण 
राखनू ठेवण्यावरच भर दिला आह.े 
मसु्लिम समाज बदललेा नाही, तसचे 
मसु्लिमांनी प्रगती केली नाही. मसु्लिम 
समाजात जी सधुारणा झाली ती 
पगंैबरांच्या काळात त्यानतर आजवर 
मसु्लिम समाज जखडलले्या अवस थ्ेतच 
आह.े 

मसु्लिमांनी प्रेषितांच े हादित (थोर 
वचनं) वाचण े बंद केल े तसचे त्यांच े
सनु्नाह (पायंडे) मानणदेेखील  सोडून 
दिल.े त्यांच्या शिकवणकुीचंा नेमका 

भावार्थ समजनू न घेता त्यांच्या 
शिकवणकुीचंा आपल्या सोईप्रमाण ेअर्थ 
लावला. बाकी धर्मांच्या ससं्कृ तीतंनू 
चांगल्या रितीभाती घेण्याऐवजी त्यांची 
पितृसत्ताक मलू्य स्वीकारली.  उदाहरणार्थ 
गेल्या अनेक वर्षांपासनू मसु्लिम 
समाजात विवाह दरम्यान सर्रास हुंडा 
घेतला जातो. प्रत्यक्षात इस्लाममध्ये हुंडा 
घेण्याची अनिष्ट प्रथा प्रतिबंधित आह.े 
तसचे जातीची सकंल्पना इस्लाममध्ये 
नाही. जातीनिहाय सामाजिक उच्चनीच 

भेद देखील इस्लाममध्ये निषिद्ध आह.े 
तरीही आकडेवारीनसुार 2004-
05 मध्ये 41% मसु्लिमांनी स्वतःला 
ओबीसी म्हणनू घोषित केल े आह.े 
मसु्लिम समाजात  जातिव्यवस थ्ेतनूच 
महिलांविरोधातील हतेपूरुस्पर हत्या 
(ऑनर किलिंग सारख्या) गनु्ह्यांमध्ये 
भर टाकणाऱ्या काही घटना घडल्या. 
1997 मध्ये अशी एका भयंकर घटना 
मी स्वतः फार जवळनू पाहिली होती. 
त्यावेळी राष्ट्रीय महिला आयोगाची 
सदस्य म्हणनू काम पाहताना हरियाना 
राज्याच्या मेवत जिल्ह्यातील 19 
वर्षीय माईमनू या मलुीच्या हतेपूरुस्पर 
हत्या रोखण्याचा आमचा प्रयत्न परू्णतः 
असफल ठरला. 1997 ते 2000 या 
कालावधीत राष्ट्रीय महिला आयोगाची 
सदस्य म्हणनू काम करताना सपंरू्ण 
देशातील मसु्लिम महिलांच्या सामाजिक 
स्थितीबाबत सर्वेक्षण करण्याच ेठरवल.े 
यामध्ये मसु्लिम महिलांना त्यांच्या 
सामाजिक व्यथा मांडण्यासाठी व्यासपीठ 
उपलब्ध करून देण्याचा आगळावेगळा 

मसु्लिम समाजात विवाह 
दरम्यान सर्रास हुंडा घेतला जातो. 
प्रत्यक्षात इस्लाममध्ये हुंडा घेण्याची 
अनिष्ट प्रथा प्रतिबंधित आहे. तसेच 
जातीची संकल्पना इस्लाममध्ये नाही 
.जातीनिहाय सामाजिक उच्चनीच 
भेद देखील इस्लाममध्ये निषिद्ध 
आहे. तरीही आकडेवारीनुसार 
2004-05 मध्ये 41% मसु्लिमांनी 
स्वतःला ओबीसी म्हणनू घोषित 
केले आहे. 

  बेगम शरीफा हमीद अली यांचा जन्म गजुरात मधील वडोदरा येथील राष्ट्रवादी 
दृष्टिकोन बाळगणाऱ्या व राष्ट्रीय  एकात्मतेचा परुस्कार करणाऱ्या एका परुोगामी कुटुंबात 
झाला. 1907 मध्ये भारतीय राष्ट्रीय काँग्रेसच्या सत्रात सहभाग घेतल्यानतर त्यांनी स्वदेशी 
चळवळीचा प्रसार व हरिजनांच्या सामाजिक न्याय मिळवनू देण्याच्या कार्यात स्वतःला झोकून 
दिल.े

तत्कालीन आघाडीच्या महिला विचारवंत सरोजिनी नायडू राणी राजवाडे आणि कमला देवी 
चट्टोपाध्याय यांच्यासह अखिल भारतीय महिला काँग्रेस स्थापन करण्याच्या कामी शरीफा 
बेगम यांनी मोलाच ेयोगदान दिल.े पढेु भारतीय महिला काँग्रेसच ेअध्यक्षपदही त्यांनी भषूवल.े 
महिलांच्या सामाजिक परिस्थितीवर अभ्यास करण्यासाठी सयंकु्त  राष्ट्राच्या आयोगावर भारतीय 
प्रतिनिधी म्हणनू त्यांची नियकु्ती झाली होती. मसु्लिम महिलांना न्यायिक हक्क मिळावेत यासाठी 
त्यांनी विशषे प्रयत्न केल.े यामध्ये मसु्लिम महिलांच्या विवाहाच्या वयामध्ये वाढ, वैवाहिक 
कराराच्या नियमांमध्ये सधुारणसेह महिलांना विवाहाच्या बाबतीत अधिक स्वातंत्र्य देणारे हक्क 
इत्यादीचंा समावेश होता. 

त्यांनी भारतीय राष्ट्रीय काँग्रेसच्या नियोजन परिषद, हिदंसु्तान पाठ्यपसु्तक समिती व अखिल भारतीय महिला शिक्षण 
सहयोग इ. ससं्थांत सदस्य म्हणनू मोलाच ेयोगदान दिल.े

बेगम शरीफा 
हमीद अली
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प्रयत्न करण्यात आला. उत्तर-दक्षिण 
परू्वपश्चिम सर्व विभागातील प्रमखु शहरे 
जस,े अहमदाबाद, इदंरू, जबलपरू, मुंबई, 
कोल्हापरू, हदैराबाद, बंगलोर, चने्नई, 
कलकत्ता, तिरूअनंतपरुम, कालीकत 
व तेजपरू येथे सार्वजनिक सभा 
आयोजित करून महिलांना मोकळेपण े
त्यांना भेडसावणाऱ्या सामाजिक समस्या 
मांडण्याच ेआवाहन केल.े प्रत्येक सभेत 
शकेडो मसु्लिम महिलांनी आपल्या 
व्यथांना मकु्तपण े वाचा फोडली. 
यामध्ये गरीबी या प्रमखु मदु्यासह 
मसु्लिम वैयक्तिक कायदा  मंडळाच्या 
(मसु्लिम पर्सनल लॉ) जाचक नियमांचा 
समावेश होता. याशिवाय मसु्लिम 
समाजामध्ये अनेक काळापासनू चालत 
आललेी बहपुत्नीत्व विवाह पद्धती, 
तडकाफडकी घटस्फोटाची तीन वेळा 
तलाक बोलनू पत्नीला घटस्फोट देण्याची 
तिहरेी तलाक पध्दती,  कोणत्याही 
शलु्लक कारणासाठी तडकाफडकी 

सोडून दिल्यानतर उदरनिर्वाहासाठी 
नवऱ्याकडून कोणतीही पोटगी  मिळत 
नसल्यामळेु निराधार झालले्या अनेक 
मसु्लिम महिला विशषेतः झर्दोसी च े
काम करणाऱ्या कारागिर महिला,  
बिड्या वळणाऱ्या स्त्रिया, घरोघरी काम 
करणाऱ्या स्त्रिया, शतेमजरू स्त्रिया यांनी 
मसु्लिम समाजातील अन्याय्य रूढी ंविरुद्ध 
त्यांना आलले ेवाईट अनभुव सांगितल.े 

या सर्वेक्षणातनू मसु्लिम महिलांच्या 
परिस्थितीचा वास्तवदर्शी परुावा प्राप्त 
झाला. कैक वर्षे निमटूपण े अन्याय 
सहन करणाऱ्या या महिलांनी निर्भीडपण े
आपली जीवनव्यथा देशासमोर मांडली. 

समाजातील या वास्तवाचा 
लखेाजोखा व त्यावरील शिफारसी 
सरकारी यंत्रणा, धोरणकर्ते व धार्मिक 
ससं्थांना सादर करण्यात आल्या. 
यामागील उद्देश असा होता की 
कालपरत्वे चालत आलले्या अनिष्ट 
रूढी बंद करून योग्य सर्वसमान न्याय 
व सन्मानपरू्वक जीवन जगण्याचा हक्क 
सर्व स्तरातील महिलांना प्राप्त होऊ 
शकेल अशी नवी धोरण े तयार केली 
जावीत. न्यायामरू्ती राजेंद्र सचार यांच्या 
अध्यक्षतेखाली सरकारने देशातील 
विविध समदूायांतील महिलांच्या 
परिस्थितीचा अभ्यास करण्यासाठी 
एक उच्चस्तरीय समिती स्थापन केली. 
2007 या वर्षी या समितीने आपला 

एकाच वळेी तीनदा तलाक 
बोलण्याची प्रथा पैगंबर मोहम्मद 
यांच्यानंतर सरुु झाली. अनेक 
इस्लामी देशात याला मान्यता 
नाही. पण भारतात आजही ही 
प्रथा कायम आहे. देशातील एकूण 
मसु्लिम लोकसंख्येपैकी 70 टक्के  
सनु्नी पंथातील उलेमा याला मान्यता 
देतात. 1937 मध्ये मसु्लिम पर्सनल 
लॉ अप्लिकेशन अॅक्टच्या सेक्शन 
2 मध्ये याविषयी तरतदू आहे.

 ब्रिटिश परू्व भारतीय मसु्लिम समाजात आपल्या कार्यातनू वैचारिक क्रांती घडवनू 
समाज प्रबोधनातनू स्त्रियांच्या सामाजिक स्थितीत सकारात्मक बदल घडवण्यासाठी 
शिक्षणाचा प्रसार करणाऱ्या परुोगामी शिक्षणतज्ज्ञ  लखेिका ‘त्याबा खेदिव जंग' यांचा 
जन्म हदैराबाद येथे झाला.

त्यांनी 1894 मध्ये मद्रास विश्वविद्यालयातनू बीए ही पदवी मिळवनू त्या काळात 
पदवीपर्यंत शिक्षण परू्ण करणारी पहिली मसु्लिम महिला होण्याचा मान मिळवला. विवाहानंतर 
औपचारिक शिक्षण थांबवल ेतरी ऊर् दू भाषेत विविध्यपरू्ण लखेन करण्याबरोबरच त्यांनी 
अरेबिक व पर्शियन या भाषा शिकल्या. त्यांचा भारतीय लोक कथांवर आधारित 
कथासगं्रह त्यावेळी लंडनमधील एका भारतीय मासिकातनू प्रकाशित झाला होता.

शिक्षण  व इस्लाम धर्मातील सामाजिक सदंर्भावर त्यांनी बरेच लखेन केल.े तत्कालीन 
हदैराबाद ससं्थानात वसलले्या मसु्लिम समाजावर नव्याने प्रस्थापित झालले्या ब्रिटिश 

वसाहतीच्या व  पाश्चिमात्य विचारशलैीच्या अंमलावर भाष्य करणारी ‘अन्वारी बेगम' ही कादंबरी लिहिली.  ही कादंबरी 
विसाव्या शतकाच्या सरुुवातीच्या काळात उर् दू भाषेमध्ये लिहिली गेललेी अतिउत्तम दर्जाच्या साहित्य कृतीपंकैी एक म्हणनू 
नावाजली गेली.

ब्राह्मण समाजाने आयोजित केलले्या महिलांच्या वार्षिक परिषदेच ेअध्यक्षपदही त्यांनी भषूवल.े यांच्या अथक प्रयत्नांतनूच 
शैक्षणिक क्षेत्रात नावाजली गेललेी 'अंजमुन ख्वातीन इ-इस्लाम' ही संस्था स्थापन झाली. 

त्याबा खेदिव ेजंग 
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अहवाल सादर केला.  यातील नोंदीनसुार 
देशात मसु्लिम स्त्रियांची अवस्था दलित 
व  मागासवर्गीय महिलांपके्षाही वाईट 
आह.े यानंतर 2011 साली करण्यात 
आलले्या राष्ट्रीय जनगणनेतनूही हीच 
बाब अधोरेखित झाली.

सन 2000 पासनू मसु्लिम 
महिलांच्या अनेक सामाजिक ससं्थांकडून 
इस्लाम धर्माच्या पवित्र धर्मग्रंथ कुराण 
मधील सदंर्भांचा दाखला देऊन मसु्लिम 
वैयक्तिक कायद्यामध्ये महत्वपरू्ण 
सधुारणा करण्याची, स्त्री व परुुषांना 
मानवी हक्क देण्याची मागणी वाढत 
आह.े जगभरातील मसु्लिम समाजातच 
प्रबोधनाची, स्त्री-परुुष समानतेची 
वैचारिक स्थित्यंतरे घडत असनू यामध्ये 
मसु्लिम विद्वान महिला अत्यंत गांभीर्याने 
इस्लामच्या धर्मग्रंथातनू मांडललेा स्त्री 
स्वातंत्र्याच्या स्त्री-परुुष समानतेचा 
दृष्टीकोन सदंर्भासह अभ्यासत आहते.

भारताच्या सदंर्भात मसु्लिम महिला 
फोरम च्या स्थापनेनंतर महिलांच्या 
विविध प्रश्नांवर काम करणाऱ्या इतरही 
काही सघंटना अस्तित्वात आल्या. 
यापकैी एक 2006 यावर्षी स्थापन 
करण्यात आललेी ‘भारतीय मसु्लिम 
महिला आदंोलन’ ही सघंटना मसु्लिम 
महिलांच्या न्याय्य हक्कासाठी आवाज 
उठवणारी एक महत्वपरू्ण सघंटना आह.े 
तसचे मसु्लिम वैयक्तिक कायद्याच्या 
कार्यक्षेत्रात मसु्लिम महिलांच्या 
सदंर्भातील सर्व विषयांच े नियम 
बनवताना मार्गदर्शन करण्यासाठी 

अखिल भारतीय मसु्लिम महिला 
पर्सनल लॉ बोर्ड या ससं थ्ेने पढुाकार 
घेण्यास सरुुवात केली आह.े याच 
दरम्यान  भारतीय सर्वोच्च न्यायालयाने 
मसु्लिम महिलांच्या सदंर्भात क्रांतिकारक 
निर्णय देऊन मसु्लिम समाजातील स्त्री-
परुुष समानतेच्या न्यायिक लढाईत 
स्त्रियांची बाज ू अधिक मजबतू केली. 
2009 या वर्षात ग्वाल्हेरच्या शबाना 

बानो आणि इमरान खान यांच्या 
घटस्फोटाच्या याचिकेवर निर्णय देताना 
सर्वोच्च न्यायालयाने अस े नमदू केल े
की, भारतीय गनु्हेगारी कायद्याच्या 
कलम एकश ेपंचवीस अंतर्गत विवाहित 
महिललेा घटस्फोट दिल्यानतर पतीने 
पत्नीला ती जोपर्यं त पनुर्विवाह करत 
नाही तोपर्यं त पोटगी द्यावी लागेल व 
तशी मागणी करण्याचा त्या महिललेा 
कायदेशीर हक्क आह.े या निकालामळेु 
समस्त मसु्लिम महिलांना न्यायिक 
आधार सनुिश्चित झाला. 

भारतीय मसु्लिम महिलांच्या 
सामाजिक परिस्थितीत बदल घडवनू 

आणण्यासह मसु्लिम महिलांना न्याय्य 
हक्क मिळवनू देण्यासाठी सामाजिक 
कार्यकर्त्यां म्हणनू कार्य करणाऱ्या 
मसु्लिम महिलांचा प्रत्यक्ष सहभाग 
महत्त्वपरू्ण ठरतो. स्पष्टपण े बोलायच े
झाल ेतर शतकानशुतके परुुषधार्जिन्या 
मसु्लिम धार्मिक सघंटनांनी मसु्लिम 
महिलांना इस्लाम धर्मात प्रेषितांनी 
स्त्रियांना दिलले े स्वतंत्र अस्तित्व व 
सर्व प्रकारचा मान सन्मानापासनू वंचित 
ठेवल.े ही परिस्थिती बदलण्याची वेळ 
येऊन ठेपली आह.े त्यासाठी मसु्लिम 
महिलांनी आपल्या न्याय्य हक्कांसाठी व  
समाजात बदल घडून येण्यासाठी एकत्र 

येऊन निरंतर प्रयत्न करण ेही काळाची 
गरज आह.े 

सर्वोच्च न्यायालयाने यंदा 22 
ऑगस्ट रोजी तिहरेी तलाकबाबत 
ऐतिहासिक निर्णय दिला. सन 1937 
च्या मसु्लिम व्यक्तिगत कायद्याचा 
(शरिया) आधार घेऊन आणि कुराण 
व अन्य धार्मिक परंपरांच्या नावाखाली 
केवळ तीनदा तलाकचा उच्चार करुन 
पत्नीस घटस्फोट देण्याची मभुा मसु्लिम 
परुुषास गेली कित्येक वर्षांपासनू मिळत 
होती. मात्र, याचा गैरवापर वाढल्याने 
हजारो मसु्लिम महिलांची ससहेोलपट 
होत होती. मसु्लिम महिलांना समानतेचा 
हक्क नाकारणारी, मसु्लिम समदुायात 
विवाहसबंंध सपंषु्टात आणणारी तिहरेी 
तलाक ही सर्वात वाईट प्रथा आह'े. ही 
प्रथा विशिष्ट विचारसरणीच्या गटांच्या 
मते ‘कायदेशीर’ असली तरी प्रत्यक्षात 
‘अत्यंत वाईट’ आणि ‘अनिष्ट’ आह,े 
अस े मत न्यायमरू्ती कुरियन जोसफे, 
जस्टिस आर. एफ. नरीमन आणि 
न्यायमरू्ती उदय उमेश ललेिट यांनी 
तिहरेी तलाकनिषेधात व्यक्त केल.े 
एकाच वेळी तीनदा तलाक बोलण्याची 
प्रथा पगंैबर मोहम्मद यांच्यानतर सरुु 
झाली. अनेक इस्लामी देशात याला 
मान्यता नाही. पण भारतात आजही 
ही प्रथा कायम आह.े देशातील एकूण 
मसु्लिम लोकसखं्येपकैी 70 टक्के  
सनु्नी पंथातील उलमेा याला मान्यता 
देतात. 1937 मध्ये मसु्लिम पर्सनल 
लॉ अप्लिकेशन अॅक्टच्या सके्शन 2 
मध्ये याविषयी तरतदू आह.े

गेल्या 70 वर्षांपासनू समान नागरी 
कायद्याबाबत सर्व सामाजिक स्तरावर 
चर्चा घडत आह.े मसु्लिम वैयक्तिक 
कायदा मंडळातर्फे  समाज नागरी 
कायद्यामळेु धार्मिक बाबतीत हस्तक्षेप 
होण्याची चितंा व्यक्त केली गेली 
असनू त्याबाबत सर्वोच्च न्यायालयाने 
अजनू निर्णय दिललेा नाही. तिहरेी 

समान नागरी कायदा हा 
समदुायांअतंर्गत समानतेचा तसेच 
स्त्री-परुुष समानतेचा परुस्कार 
करते. तसेच भारतातील विविधांगी 
धर्म व  संस्कृ ती जपताना इतर 
कोणत्याही समदुायाला बाधा 
पोहोच ू नये.  तसेच महिलांच्या 
स्वातंत्र्यावरही गदा येऊ नये. 
महिलांना त्यांच्या समानतेच्या 
हक्काबाबत कोणतीही तडजोड 
करावी लाग ूनये. तसेच महिलांना 
धर्म निवडीचे संपरू्ण स्वातंत्र्य मिळेल 
याची काळजी घेतली जावी.
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तलाकबाबत निर्णय देताना समान 
नागरी कायदा हा वेगळा विषय असनू 
त्याचा धार्मिक बाबतीत हस्तक्षेप होणार 
नाही याची काळजी घेतली जाईल 
अस ेसर्वोच्च न्यायालयाने स्पष्ट केल.े 
सध्यातरी समान नागरी कायदा हा 
विषय राज्यसभेत चर्चि ला जात आह.े 
विरोधकांनी हा विषय अत्यंत सवेंदनशील 
असल्यामळेु त्यावर सर्व बाजूंनी प्रदीर्घ 
चर्चा व्हावी अशी मागणी केली आह.े 
याबाबतीत गेल्या आठवड्यात कायदा 
आयोगाने एक अहवाल राज्यसभेत 
सादर केला आह.े बहपुत्नित्व, निकाह 
हलाला, व्याभिचार विरोधी कायदा 
इत्यादी विषय सर्वोच्च न्यायालयात 
निकालाच्या प्रतीक्षेत असल्यामळेु 
आयोगाने या विषयांबाबत आवश्यक 
सधुारणा सांगितल्या आहते परंत ु
कोणतीही शिफारस सचुवललेी नाही. 
जस े की बहवुिवाहा बद्दल सांगताना 
कायदा आयोगाने अस ेनमदू केल ेआह े
की, जरी बहपुत्नीत्व पद्धतीला इस्लाम 
मध्ये मान्यता असली तरीही भारतीय 
मसुलमान समाजात बहपुत्नित्वाच्या 
घटना खपू दरु्मिळ असनू बरेचदा इतर 
धर्मातील व्यक्तीं कडून धर्मांतर करताना 
प्रथेचा वैयक्तिक लाभासाठी गैरवापर 
केला जातो. कायदे आयोगाने असहेी 
सचुवल ेआह ेकी बहपुत्नीत्व हा एक 
कायदेशीर गनु्हा असनू याला कोणताही 
नैतिक आधार नाही तर केवळ परुुषांना 
विशषे लाभ मिळण्याच्या हतेतूनू ही 
अनिष्ट प्रथा पडली आह.े

समान नागरी कायद्याबाबत महत्वपरू्ण 
स्पष्टीकरण देताना कायदे आयोगाने 
अस ेसांगितल ेआह ेकी, समान नागरी 
कायदा हा समदुायांअंतर्गत समानतेचा 
तसचे स्त्री-परुुष समानतेचा परुस्कार 
करते. तसचे भारतातील विविधांगी धर्म 
व ससं्कृ ती जपताना इतर कोणत्याही 
समदुायाला बाधा पोहोच ू नये. तसचे 
महिलांच्या स्वातंत्र्यावरही गदा येऊ 
नये. महिलांना त्यांच्या समानतेच्या 

हक्काबाबत कोणतीही तडजोड करावी 
लाग ूनये. तसचे महिलांना धर्म निवडीच े
सपंरू्ण स्वातंत्र्य मिळेल याची काळजी 
घेतली जावी, असहेी कायदे आयोगाने 
स्पष्ट केल ेआह.े

शिया व सनु्नी मसुलमानांना लाग ू
असणारा मालमत्ता उत्तराधिकाराबाबत 
सधुारणा सांगताना कायदे आयोगाने 
नमदू केल े आह े की, मालमत्तेचा 
उत्तराधिकारी म्हणनू केवळ परुुषाला 
अधिकार दिली जाऊ नयेत तर मृत 
व्यक्तीच्या जवळच्या व्यक्तीला 
उत्तराधिकारी म्हणनू प्राधान्य दिल ेजावे.

विसाव्या शतकातील सामाजिक 
सधुारणावादी मसु्लिम महिलांच्या 
कार्याची माहिती व्हावी यासाठी 
नकुतेच मसु्लिम महिला फोरमने 
‘पाथ ब्रेकर्स: विसाव्या शतकातील 
समाजसधुारक मसु्लिम महिला' ह े
प्रदर्शन व चर्चासत्र आयोजित केल े
होते. राष्ट्रउभारणीच्या कार्यात महात्मा 
गांधी, जवाहरलाल नेहरू तसचे 
मौलाना आझाद यांसारख्या दिग्गज 
नेत्यांच्या बरोबरीने या महिलांनीही 
मोलाच ेयोगदान दिल.े यामध्ये शरीफा 
हमीद अली, मफिदा अहमद, अजीज 
इमाम, अनिस किडवाई, कीद्सिया 
अजीज रसलू, कीद्सिया झदैी , सरैुय्या 
तय्यब्जी इत्यादी महिलांचा विशषेत्वाने 
उल्लेख करता येईल. गजुरातमध्ये 
जन्मलले्या शरीफा हामिद अली 
राज्य विधानसभेच्या सदस्य होत्या. 
त्यांनी सयंकु्त राष्ट्र संघात महिलांची 
सामाजिक स्थिती या विषयावरील 
चर्चासत्रात भारताच ेप्रतिनिधित्व केल.े 
मफिदा अहमद या आसाम राज्यातील 
जोरहात विधानसभाक्षेत्रातनू निवडून 
आलले्या आमदार म्हणनू कार्यरत 
होत्या. तर अजीज इमाम, अनिस 
किडवाई, कीद्सिया अजीज रसलू या 
लोकसभेच्या सदस्य होत्या. कीद्सिया 
झदैी यांनी स्वातंत्र्योत्तर भारतात 

व्यवसायिक नाटक कंपनी सरुू केली 
होती. तर सरैुय्या तैय्बजी यांनी भारतीय 
राष्ट्रध्वजाची रचना केली.

याशिवाय साहित्य,कला, राजकारण,  
समाजकारण इ. अनेक क्षेत्रात आपल्या 
कर्तृत्वाचा ठसा उमटवणा-या अनेक 
महान मसु्लिम महिलांच्या जीवनकार्याची  
माहिती या प्रदर्शनात करून देण्यात 
आली होती. 

आजच्या घडीला जगभरात इस्लाम 
हा पितृसत्ताक, महिला विरोधी धर्म 
अशी चकुीची समजतू पसरली आह.े 
समाजातील व  धर्मातील अनिष्ट 
प्रथांविरोधात कार्य करणाऱ्या या 
समाज सधुारक मसु्लिम महिलांच्या 
जीवनकार्याची ओळख करून देण्याच्या 
मसु्लिम महिला सघंटनांच्या उपक्रमांतनू 
इस्लाम धर्माबाबतची गैरसमजतू दरू 
होण्यास मदत होत आह.े

nnn

लखेिका पद्मश्री सन्मानित महिला 
अधिकार कार्यकर्त्या, नियोजन 
अायोगाच्या माजी सदस्या आणि मौलाना 
आझाद राष्ट्रीय उर् दू विदय़पिठाच्या माजी 
कुलगरुु आहते.
ई मेलः hameed.syeda@gmail.com

आगामी अकं
नोव्हेंबर २०१८
‘स्वच्छता: 
कल्पनेतनू 
प्रत्यक्षात’
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सर्वसाधारणपण े अस े मानल े जाते 
की आर थ्िक विकास हा व्यक्तीच्या 

एकूण वाढीमध्ये आणि विकासामध्ये 
उत्तेजक म्हणनू कार्य करतो. आर थ्िक 
समावेश हा आर थ्िक हानीच्या बेड्या 
तोडून टाकत, अर्थव्यवस थ्ेचा मखु्य 
आर थ्िक प्रवाह आणि समाज यांच्यातील 
दवुा बनण्याचा प्रयत्न करतो. कमी 
उत्पन्न गटाला औपचारिक बँकिग 
क्षेत्राच्या परिमितीमध्ये आणनू तो त्यांच्या 
आर थ्िक सपंत्तीच े आणि इतर स्रोतांच े
अत्यावश्यक परिस्थितीत रक्षण करतो. 
आर थ्िक समावेशामळेु औपचारीक 
पत मिळण्याचा मार्ग सोपा होऊन,  
पशैाच्या कर्जामळेु आणि सावकारांच्या 
भरमसाठ व्याजामळेु होणारे कमजोर 
घटकांच े शोषण कमी होण्यास मदत 
होते. (आरबीआय मलू्यांकन अहवाल, 
२०१३).

आर थ्िक समावशेाची व्याख्या

आर थ्िक समावेश ही अशा प्रकारची 
आर थ्िक स्थिती आह े की ज्यामध्ये 
कार्यक्षमतेच्या निकषांपके्षा इतर 
प्रेरणांवर आधारित अशा मलूभतू 
आर थ्िक सवेांमध्ये, व्यक्ती आणि 
कंपन्यांना प्रवेश नाकारला जात नाही, 
अशी आर थ्िक समावेशाची व्यापक 
व्याख्या करता येइल.  (इटंरनॅशनल 
मॉनेटरी फंड (आयएमएफ) वर्किं ग 
पपेर, २०१४).

विविध प्रकारच्या आर थ्िक सवेांमध्ये, 
वाजवी खर्चावर सार्वत्रिक प्रवेश मिळण े
म्हणजे आर थ्िक समावेश अशी व्याख्या 
डॉ. रघरुाम राजन यांच्या अध्यक्षते 

खालच्या आर थ्िक समावेशाबाबतच्या 
समितीने केली आह.े यामध्ये केवळ 
बँकिग उत्पादनेच नव्हे तर विमा आणि 
इक्विटी उत्पादनांसारख्या इतर आर थ्िक 
सवेांचा देखील यात समावेश आह.े

जागतिक आणि राष्ट्रीय पातळीवरील 
धोरण निर्माते दीर्घकालीन आर थ्िक 
वाढीचा प्रसार करण्यासाठी साधन 
म्हणनू आर थ्िक समावेश स्वीकारत 
आहते.

बायका नोकरी करु लागल्यामळेु 
त्यांच्या कुटुंबाच े राहणीमान, चांगली 
आर थ्िक स्थिती, मलुांसाठी शैक्षणिक 
उपलब्धता आणि अधिक जागरूक 
आरोग्य सवेा खर्च  यासारख्या बाबतीत 
सधुारत असल्याच े परुावे दिवसेंदिवस 
वाढत आहते.

वाजवी दरात मिळणार्‍या 
पतपरुवठ्याच्या उपलब्धतेमळेु महिलांचा 
उदय़ाेजकतेच्या क्षेत्रातील सहभाग वाढत 
आह.े सकू्ष्म वित्तससं्थांकडून मदत 
घेऊन किवा स्वमदत गटांमध्ये सहभागी 
होऊन महिला स्वत:चा व्यवसाय सरुु 
करु शकतात. सावकारांसारख्या 
अनौपचारिक स्त्रोतांकडून अर्थसहाय्य 
मिळवण े त्यामानाने सोप ेअसते, परंत ु
त्यांच्या अवाजवी व्याज दरांमळेु 
महिला कर्जाच्या सापळ्यात अडकतात 
आणि याचा शवेट म्हणजे महिलांना 
आपल्याजवळील मालमत्ता, बहतुेक 
वेळा दागिने विकावे लागतात.

सरकारला तसचे रिझर्व्ह बॅकेंला 
परुवठा विभागाच्या समस्यांच े
महत्व कळल े असनू त्यांनी, ही दरी 

आर थ्िक समावशेः महिलांना सशक्त करण्याचे साधन

-लेखा चक्रवर्ती, पियषु गांधी

वाजवी दरात मिळणार्‍या 
पतपरुवठ्याच्या उपलब्धतेमळेु 
महिलांचा उदय़ाेजकतेच्या क्षेत्रातील 
सहभाग वाढत आहे. सकू्ष्म 
वित्तसंस्थांकडनू मदत घेऊन किवा 
स्वमदत गटांमध्ये सहभागी होऊन 
महिला स्वत:चा व्यवसाय सरुु 
करु शकतात. सावकारांसारख्या 
अनौपचारिक स्त्रोतांकडनू अर्थसहाय्य 
मिळवणे त्यामानाने सोपे असते, 
परंतु त्यांच्या अवाजवी व्याज 
दरांमळेु महिला कर्जाच्या सापळ्यात 
अडकतात आणि याचा शेवट 
म्हणजे महिलांना आपल्याजवळील 
मालमत्ता, बहुतेक वळेा दागिने 
विकाव ेलागतात.

प्रगती
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भरण्यासाठी, मदु्रा योजना किवा प्राधान्य 
क्षेत्रातील कर्ज देण े यांसारख्या धोरण े
सक्रियपण े राबविण्यास सरुुवात केली 
आह.े देयक बॅकंा आणि लघ ुअर्थबँका 
या दीर्घमदुतीच्या काळात महत्वाची 
भमूिका बजाविणार आहते.

त्याचप्रमाण,े आर थ्िक समावेश ह े
महिला सबलीकरणासाठीच ेएक साधन 
आह;े मात्र केवळ पतपरुवठा करण े
इतकेच मर्यादित नाही. याचा अजनू 
एक पलै ूआह ेज्याकडे लक्ष देण्यासाठी 
दीर्घ काळ सघंर्ष केला गेला आह ेतो 
म्हणजे सरुक्षित, सलुभ आणि बचतीच्या 
व्यवहार्य संधी हा होय. अनौपचारिक 
स्त्रोतांमध्ये बर्‍याचदा दागिने खरेदी 
केल ेजातात, (ज्यामळेु आणीबाणीच्या 
काळात सकंटात विकल्या गेलले्या 
किमतीच ेमलू्य गमावल ेजाते.) किवा 
रोख रक्कम घरीच ठेवली जाते, 
(ज्यामळेु त्यावर व्याज मिळत नाही 
आणि चोरी होण्याची भीती असते.). 
बर्‍याच घरांमध्ये अस ेआढळनू आल े
आह े की पसैा भ्रमनिर्धारित असतो, 
विशषेत: महिन्याच्या सरुुवातीला 
जेव्हा मजरुी वितरीत केली जाते तेव्हा 
ब-याचदा अवांछित खर्च  होतात आणि 
महिन्याच्या अखेरीस त्यांना पसै ेकमी 
पडतात. अनेक, खासकरून महिलांच े
वर्च स्व असलले्या घरांमध्ये, औपचारीक 
बचतीचा पर्याय अनेक वेळा कुटुंबाचा 
महिन्याभराचा खर्च  भागविण्यासाठी 
तसचे बचत योजना आणि साधनसपंत्तीच े
फायदे मिळवण्यासाठी, अतिशय 
महत्वाचा असतो. सर्व लोकांना बँकिग 
सवुिधा प्रदान करण्याचा हते ूअसणारे, 
प्रधानमंत्री जनधन योजना ह ेअलीकडच े
एक धोरण आह.े

विमा प्रवेश हा आर थ्िक समावेशाला 
पारखण्याचा आणखी एक असा घटक 
आह े की ज्याला आज देशात खपू 
महत्व प्राप्त झाल ेआह.े अपंगत्वाच्या 
आक्रमणाविरुध्द आणि चांगल्या 

आरोग्यासाठी अतिशय आवश्यक अस े
सरंक्षण देणारी, सरुक्षा विमा योजना 
आणि स्वास्थ्य विमा योजना यांसारखी 
धोरण े आहते. अशा योजनांना परूक 
म्हणजे अटल पेंशन योजना यासारख्या 
अलीकडेच सरुू करण्यात आलले्या 
प ेंशन योजना. पती किवा मलुांच्या 
इच्छेवर अवलंबनू न राहता महिला 
स्वावलंबी बन ुशकतात आणि आपल्या 
उतारवयासाठी बचत करू शकतात. 
यामळेु लिंगभेद कमी होऊ शकतो. आणि 
उत्पादनक्षमता जतन करण्यासाठी तसचे 
कोणत्याही आकस्मिक सकंटासाठी 
महिला स्वत:चा विमा उतरव ूशकतात. 
समाजातल्या तळातल्या महिलांना या 
धोरणांचा विशषे लाभ मिळ ूशकेल.

खरं तर अशा प्रकारची विविध 
धोरण ेएका मोठ्या चरणावर अग्रगामी 
आहते. अलीकडेच नोव्ह ेंबर २०१६ 
मध्ये प्रधानमंत्र्यांनी जाहीर केलले्या 
नोटबंदी मोहीमेमागे, आर थ्िक समावेशा 

बरोबरच पॉइंटं ऑफ सले्स मशिन्स 
द्वारा ई बॅकंीगं तसचे बॅकंांच ेप्रतिनिधी 
वाढविण,े त्याचप्रमाण ेई वॉलटे आणि ई 
बॅकंीगंला प्रोत्साहन देण ेहा हते ूहोता.

भारताची त्याच्या समकालीन 
देशांशी तलुना केली असता भारताने 
समाधानकारकरित्या कार्य केल ेनाही, 
ही सत्यस्थिती अधोरेखित करावी 
लागेल. ब्रुकिग्स फायनान्शियल 
अँड डिजिटल इकं्लुझन प्रोजेक्ट 
(एफडीआयपी) अहवाल, २०१७ 
नसुार भारताच े मानांकन केनिया, 
यगुांडा आणि टर्कीच्याही खाली आह.े 
एकूण लोकसखं्येच्या एक तृतियांश 
लोक अजनुही त्यांच्या कर्ज घेण्याच्या 
गरजांसाठी मित्र आणि नातेवाईकांवर 
अवलंबनू असतात. याचा अर्थ अजनुही 
देशाच्या बहतुांश भागात औपचारीक 
बँकिग सवुिधांचा अभाव आह.े

सन १९५१-५२ या वर्षात 
शतेकरी मोठ्या प्रमाणात सावकारांवर 
अवलंबनू असल्याच े सन १९५० 
मध्ये करण्यात आलले्या अखिल 
भारतीय ग्रामिण पत सर्वेक्षणामध्ये 
अधोरेखित करण्यात आल्यानतर 
लगेचच आर थ्िक प्रवेशाची तपासणी 
करण्याची सकंल्पना महत्वाची झाली. 
2000 च्या दशकात रिझर्व्ह बँकेने 
वित्तीय समावेशन वाढीच्या नमनु्याची 
सरुुवात करेपर्यंत ग्रामिण भागापके्षा 

आर थ्िक समावशे हे महिला 
सबलीकरणासाठीचे एक साधन 
आहे; मात्र केवळ पतपरुवठा करणे 
इतकेच मर्यादित नाही. याचा 
अजनू एक पैल ूआहे ज्याकडे लक्ष 
देण्यासाठी दीर्घ काळ संघर्ष केला 
गेला आहे तो म्हणजे सरुक्षित, 
सलुभ आणि बचतीच्या व्यवहार्य 
संधी हा होय.
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शहरी भागात बँकांच्या शाखा जास्त 
सखं्येने होत्या.

सन १९६९ मध्ये बँकांच े
राष्ट्रीयीकरण झाल्यानतर आर थ्िक 
सवेा ग्रामिण भागापर्यं त वाढविण्याच े
ध्येय सरकारने ठेवल ेहोते. या जलद 
विस्तारामळेु ‘प्राधान्य विभाग’ क्षेत्रातील 
कर्जामध्ये वाढ झाली. याशिवाय 
सरकारने १९७० मध्ये क्षेत्रीय ग्रामिण 
बँका (आरआरबी) स्थापन केल्या. या 
बँकांनी ग्रामिण जनतेसाठी बनविलले्या 
विशषे सवेांना सरुुवात केली. 
याव्यतिरिक्त १९८२ मध्ये कृषी 
आणि ग्रामिण विकासाशी सबंंधित सर्व 
बाबीचंा सामना करण्यासाठी, राष्ट्रीय 
शतेी व ग्रामिण विकास बँक (नाबार्ड) 
ची स्थापना झाली.

२००५-०६ पासनू रिझर्व्ह बँक 
ऑफ इडंियाने (आरबीआय) वार्षिक 
धोरणानसुार बँकिग पद्धतीवंर जोर 
दिला ज्यामळेु जनतेच्या आर थ्िक 
समावेशनामध्ये अडथळा निर्माण झाला, 
त्यामळेु भारतात ख-या अर्थाने, आर थ्िक 
समावेश प्रक्रीयेला वेग आला. रिझर्व्ह 
बॅकेंने सधुारित मालिका सरुू केली 
आह ेआणि कमी उत्पन्न मिळवलले्या 

गटांमध्ये आर थ्िक सवेांचा प्रचार 
करण्यासाठी बॅकंाना विनती केली आह.े 
बँकांना मळू नो-फ्रिल्स बँकिग खाते 
प्रदान केल े आह े ज्यामध्ये अत्यल्प 
किवा अजिबात नसललेी शिल्लक 
किवा वित्तीय समावेश वाढविण्यासाठी 
शलु्क आकारल ेजाईल.

२००६ मध्ये, रिझर्व्ह बँकेने 
आणखी एक मोठे पाऊल उचलल े
होते , ते म्हणजे खासकरून ग्रामिण 
भागातील बँकांना आर थ्िक सवेा 
प्रदान करण्यासाठी, बँकेच े प्रतिनिधी 
(बी सी)  आणि व्यवसाय सवुिधा 
परुवणार्‍यांना (बीएफ) मध्यस्त म्हणनू 
काम करण्याची परवानगी देण्यात 
आली होती. आदर्श व्यापारी प्रतिनिधी 
नमनु्यामळेु बँका ग्रामिण भागात घरपोच 
सवेा देउ शकतात.

२००७-०८ या आर थ्िक वर्षामध्ये 
आर थ्िक समावेश निधी आणि आर थ्िक 
समावेश तंत्रज्ञान निधी अस ेदोन निधी 
सरुू करण्यात आल.े

धोरण शिफारसी

सन २०११ ते २०१७ या 
कालावधी मध्ये १५ वर्षावरील ७७% 

महिलांची बँक खाती असल्याचा अहवाल 
आह.े सन २०११ च्या तलुनेत ही 
५१% वाढ आह.े (ग्लोबल फाइडेंक्स 
२०१७). सध्याच्या सरकारने 
देशभरात सरुु केलले्या प्रधानमंत्री जन 
धन योजनेमळेु ही वाढ झाली आह.े 
सर्व नागरिकांना सार्वभौमिक बँकिग 
सवेा प्रदान करण ेहा या योजनेचा उद्देश 
आह.े यामध्ये प्रत्यक्ष लाभ हस्तांतरण 
आणि विविध सामाजिक सरुक्षा आणि 
विमा कार्यक्रमाशी जोडल्या जाणाऱ्या 
सवेांचा समावेश आह.े तथापी, या 
आकड्यांची मखु्य समस्या अशी आह े
की अशा खात्यांची महत्त्वपरू्ण टक्के वारी 
शनू्य-शिल्लक खाते आह ेज्याचा अर्थ 
सवेांचा अभाव आह.े

आतापर्यंतच्या धोरणांमध्ये 
अस्तित्वात असलले्या काही समस्या 
यामध्ये समाविष्ट केल्या आहते:

l	बँकेचे प्रतिनिधी (बी सी):  
दरुवरच्या भागात रहाणारे लोक 
आणि बँका यामधील दवुा म्हणनू 
काम करणार्‍या बँकांच्या प्रतिनिधीचंी 
खपू प्रयत्नाने सरुवात करुनही विशषे 
यश मिळाल ेनाही, कारण, ग्रामिण 
अर्थव्यवस थ्ेमळेु कमी प्रोत्साहन 

भारतातील औपचारीक बँकीगंची सद्यस्थिती

वर्ष खाते 
परुुष

खाते 
स्त्रिया

आर थ्िक संस्था 
खाते, उत्पन्न, 
गरीब ४०%

खाते 
वापरण्यासाठी 

मोबाईल फोनचा 
किवा इंटरनेटचा 
वापर करणारे, 

परुुष

खाते 
वापरण्यासाठी 

मोबाईल 
फोनचा किवा 

इंटरनेटचा वापर 
करणारे, स्त्रिया

कुटंुब किवा 
मित्रांकडनू 
कर्ज घेणारे, 

परुुष

कुटंुब किवा 
मित्रांकडनू 
कर्ज घेणारे, 

स्त्रिया

२०११  ४४%  २६%  २७%  २२%  १८%

२०१४  ६३%  ४३%  ४३%  ३५%  ३०%

२०१७  ८३%  ७७%  ७७%    ७%    ४%  ३५%  ३०%

स्रोत - ग्लोबल फाइडेंक्स डेटाबेस
* 15 वर्षांवरील वरील उत्तरदायी



46 ऑक्टोबर 2018 47ऑक्टोबर 2018

³eespevee³eespevee

आणि भरपाई सरंचना असण,े तसचे 
बँकांच्या प्रतिनिधीमंधील जबरदस्त 
ब्रँडिगची कमतरता ह ेआह.े

l 	पोस्ट ऑफिस:  जरी पोस्ट 
ऑफिसने वित्तीय सवेा विस्तारित 
करण्यासाठी एक महत्त्वपरू्ण भमूिका 
बजावली असली तरी पोस्ट 
ऑफिसच्या विद्यमान पायाभतू 
सवुिधांमधनू मिळणारे सभंाव्य 
फायदे अद्यापपर्यंत करुन घेतल े
गेल े नाहीत. यामधील मखु्य 
अडथळे म्हणजे मनषु्यबळाची 
तीव्र कमतरता. त्यामळेु पोस्ट 
ऑफिसकडून परुविल्या जाणा-या 
सवेा  कमी पडतात. याशिवाय 
एकूण १ लाख ५४ हजार पोस्ट 
ऑफिस पकैी १ लाख ३९ हजार 
पोस्ट ऑफिस जरी ग्रामिण भागात 
असली तरीही ते कर्ज देण्याची सवेा 
देत नसल्यामळेु ग्रामिण लोकसखं्या 
अजनुही कर्जासाठी अनौपचारीक 
स्रोतांवर अवलंबनू असते. 
सध्यातरी पोस्ट ऑफिस कर्जासह 
कोअर बॅकंीगं सवेा देऊ शकतील 
अशी कोणतीही यंत्रणा नाही.

l 	मोबाईल बँकीगं: यगुांडा आणि 
केनियासारख्या देशांइतकाच समान 
साक्षरतेचा दर आणि मजबतू 
बँकिग सरंचना असनूही, मोबाइल 
बँकिगमध्ये क्रांती घडविण्यात 
भारत अयशस्वी झाला आह.े 
केनियासारख्या देशांमध्ये ७०% 
प्रौढ लोकसखं्येची मोबाइल बँक 
खाती आहते. 

साक्षरता कार्यक्रम: ३०% 
महिलांनी (% वय १५+) आपल्या 
मित्र किवा नातेवाईकांकडून कर्ज घेतल े
आह.े (ग्लोबल फाइडेंक्स २०१७). 
त्यामळेु अदय़ापही अनौपचारीक कर्ज 
घेण े ही एक महत्वपरू्ण समस्या आह.े 
यामधनू लोकांमधील बदल घडवनू 
आणण्याची कमतरता स्पष्ट दिसते, 

त्याचप्रमाण ेऑडिओ आणि व्हिज्युअल 
दरूदर्शनद्वारे वित्तीय साक्षरता सारख्या 
विविध साक्षरता कार्यक्रमांची कमतरता 
तसचे पत सल्ला कें द्रांच े कामही 
समाधानकारक नसल्याच ेदिसनू येते. 

महिलांमध्ये आर थ्िक समावेशन 
वाढविण्यासाठी आवश्यक वाटणा-या 
काही धोरण शिफारसीवंर आपण आता 
चर्चा करूया:-

१. अगंणवाडी प्रणाली:  
भारतामध्ये समुारे १० लाख ५३ 
हजार अंगणवाडी कें द्रे आहते.आर थ्िक 
गरजांच्या आणखी एक पलै ूजोडल्याने 

अत्यंत प्रभाव पडेल. बँकिग सवेांशी 
सबंंधित आवश्यक प्रशिक्षणामळेु 
महिला आर थ्िकदृष्ट्या स्वतंत्र होऊन  
त्यांच ेजीवनमान सधुारेल. अंगणवाडी    
कर्मचा-यांना बॅकेंच े मलूभतू प्रशिक्षण 
दिल ेजाऊ शकते जे त्यांना बँक प्रतिनिधी 
(बीसी) म्हणनू कार्य करण्याची संधी 
देईल. अशा प्रकारे विद्यमान पायाभतू 
सवुिधा आणि कर्मचारी बँकांच्या 
भौतिक अस्तित्वाच्या अभावाच्या 
अडथळ्यांवर मात करण्यासाठी तसचे 
बॅकं प्रतिनिधीनंी

वचन दिल्याप्रमाण े  सवेांच्या 
वितरणाची खात्री करण्यासाठी वापरली 
जाऊ शकतात.

खाती उघडण्यासाठी कें द्र 
स्थापन केल्याने महिलांना शारीरिक 
गतिशीलतेच्या वेदनातनू मकु्त केल े
जाईल आणि क्रेडि टचा वापर, सब्सिडीचा 

लाभ मिळवण े आणि इतर वेळोवेळी 
सरकार थेट वेळोवेळी चालविल्या 
जाणा-या इतर विमा पॉलिसीजचा लाभ 
इत्यादी योग्य निर्णय घेण्यास देखील 
परवानगी मिळेल.

2. क्रेडिट  स्कोअरिग मॉडेलमध्ये 
अभिनव कल्पना: महिलांच्या आर थ्िक 
प्रवेशाविषयी चर्चा करताना एक गोष्ट 
जी ब-याचदा दरु्लक्षित केली जाते 
ती अशी आह े की पत इतिहासावर 
अवलंबनू असलले्या पारंपरिक क्रेडि ट 
स्कोरिग मॉडेलने स्त्रियांना वंचित ठेवल े
आह.े सभंाव्य महिला कर्जदारांनी 
जोखीमेच ेमलू्यांकन करण्यासाठी नवीन 
मार्ग वापरल े पाहिजेत. आफ्रिकेमध्ये 
अशा प्रकारचा प्रयोग केला गेला. 
ते म्हणजे क्रेडि टयोग्यतेच े मलू्यांकन 
करण्यासाठी क्षमता, बदु्धीमत्ता आणि 
पात्रतेच े गणुधर्म विश्लेषि त करणारी 
सायकोमेट्रिक चाचणी. (सी जी ए पी 
अहवाल).

३. प्राधान्य क्षेत्रातील प्रगतीची 
भमूिका: ग्रामीण लोकांच्या गरजा 
परू्ण करण्यामध्ये लक्षणीय मान्यता 
मिळविण्याच्या दृष्टीने मायक्रो 
एटंरप्राइज मालक (सभंाव्य महिला) 
यांना अनौपचारिक व्याजदरांच्या 
वेबवर घसरण्यापासनू आणि उदय़ाेजक, 
स्वयंरोजगार व्यवसाय, किरकोळ 
व्यापार, निर्यात व्यापार इत्यादीसारख्या 
नवीन मार्गांमध्ये बदल करण्यास 
मदत करण्यासाठी बँकांद्वारे अधिक 
विविधतापरू्ण, गणुात्मक आणि प्रमाणित 
कर्ज आवश्यक आह.े 

४. स्त्रियांसाठी उपयकु्त 
असलेली लवचिक उत्पादने: 
भारतासारख्या देशात, जिथे मलु े
सामान्यत: पालकांच्या सपंत्तीचा 
भाग असतात आणि मलुी वगळल्या 
जातात तिथे, मालमत्तांच्या मालकीमध्ये 
लिंगभेद दिसनू येतो. जिथे साधारणतः 
जमिनीसारख्या मालमत्तेच ेमालक परुुष 
असतात, आणि स्त्रियांच्या मालकीच े

भारतामध्ये समुारे १० लाख 
५३ हजार अगंणवाडी कें द्रे आहेत.
आर थ्िक गरजांच्या आणखी एक 
पैल ूजोडल्याने अत्यंत प्रभाव पडेल. 
बँकिग सेवांशी संबंधित आवश्यक 
प्रशिक्षणामळेु महिला आर थ्िकदृष्ट्या 
स्वतंत्र होऊन  त्यांचे जीवनमान 
सधुारेल.
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दागदागिने आणि इतर मौल्यवान वस्तू 
असतात. या फरकांना समजनू घेण े
आणि अशा मालकीच्या नमनु्यांसह 
ससुगंत पत उत्पादनांची एक महत्वाची 
शिफारस म्हणनू  रिझर्व्ह बँकेने नोंद 
घ्यावी.

५. आर थ्िक साक्षरता आणि 
जनसांख्यिकीय लाभांश: 
भारतासह त्याच्या लोकसखं्याशास्त्रीय 
लाभांशाच्या दृष्टीकोनातनू, बहसुखं्य 
लोक कामगारांच्या वर्गात सामील 
होतील. जास्तीत जास्त स्त्रिया काम 
करु लागल्यामळेु, भविष्य निधी, विमा 
सरंक्षण आणि थेट लाभार्थी योजनां 
यासारख्या आर थ्िक स्वातंत्र्य आणि 
सबंंधित सवेांविषयी त्यांना शिक्षित 
करण्याची आवश्यकता आह.े अशा 
प्रकारे, त्यांना नोक-या मिळाल्यानतर 
त्या बँक खात्यांच े महत्त्व जाणतील 
आणि कोणत्याही बाह्य मदतीशिवाय 
त्याचा वापर करण्यास सक्षम होतील. 
तांत्रिक ज्ञानाची कमतरता आणि बँकिग 
सवेांबद्दलच्या मिथकांमळेु भारतामध्ये 
बँक खाती उघडण्यामध्ये गंभीर 
अडथळा आह.े

६.मोबाइल मनी- नवीन आयामः 

भारतामध्ये मोठ्या लोकसखं्येद्वारे 
मोबाइल हडँसटेचा वापर होत आह;े 
खासगी कर्मचा-यांनीही. मोबाइल 
अॅप्लिकेशन्सद्वारे व्यवहार करण्यास 
सलुभता, स्मार्ट फोन नसलले्या मोबाइल 
वापरकर्त्यांसाठी एसएमएस बँकिग 
सक्षम करण े इ. महत्त्वपरू्ण भमूिका 
बजावली असनू मोबाईल फोनच्या, 
एका क्लीकवर व्यवहार परू्ण होण्याचा 
गणु दीर्घकाळात खपू महत्वाचा ठरेल.

ह े विशषेतः महत्त्वपरू्ण आह ेकारण 
मोबाइल मालकीमध्ये लिंगभेद नाही 
आणि म्हणनूच ज्या स्त्रियांना बॅकं किवा 
एटीएमएसमध्ये जाण्याचा त्रास होतो, 
विशषेत: ज्या भागात प्रवास करण े
एक दिवसाच ेमलू्य किवा वेतन किवा 
वेळ खर्च  करू शकते, अशा स्त्रियांना 
उपयोगाची संधी मिळते.

अशा नवकल्पनांबद्दल ग्रामीण 
स्त्रियांना जागरूक करण्याची आणि 
त्यांना त्यांच्या कार्याच े प्राथमिक ज्ञान 
देण्याची आवश्यकता आह े ज्यामळेु 
या मोबाइल वॉलटेमध्ये त्यांची 
विश्वसनीयता वाढविण्यात मदत होईल. 
पंचायतीमध्ये होणारी माहितीपरू्ण सत्र 
आणि वाजवी किमतीची दकुाने ही 
आवश्यक माहिती परुविण्यात मदत 
करू शकतात.

सर्व हडँसटेमध्ये डिजिटल बॅकंिग 
अनपु्रयोग परू्व-स्थापित करण े आणि  
या अनपु्रयोगांना इटंरनेट डेटाचा वापर 
न करता चालविता येइल अशा प्रकारे 
शलु्क सानकूुलित करण े आवश्यक 
आह.े ह े करणा-या मोबाइल कंपन्या 
आणि यंत्रचालकांची आवश्यकता आह.े

7. पढुील संशोधन आणि 
लिंगभेद नसलेल्या डेटाचे महत्व: 
कौटुंबिक पातळीवरील माहिती गोळा 
केल्यावर औपचारीक आर थ्िक क्षेत्रामध्ये 
प्रवेश करायला महिला का कमी पडतात 
याची कारण ेस्पष्ट होतील आणि पढुील 
धोरण तयार करण ेशक्य होइल. कमी 
आर थ्िक समावेशाची कारण े परू्णपण े
समजनू घेण्यासाठी एक प्रगत मॉडेल 
समाविष्ट करण े आवश्यक आह,े 
ज्यात वर्तनात्मक पलै ूआणि सजं्ञात्मक 
मॉडेलसारख्या गणुात्मक चलनांचा 
समावेश आह.े ह ेधोरणकर्त्यांना सर्वात 
प्रभावी पद्धतीने हाताळण्यास प्रवृत्त 
करेल आणि एकीकृत दीर्घ धोरणाऐवजी 
विशिष्ट चलनांना लक्ष्य करणार्‍या 
योजनांच ेनिराकरण करेल.

निष्कर्ष

जास्त कर्जामळेु आत्महत्या 
करणार्‍या शतेकरी, एखादी बँक खाते 
घेण्यास सक्षम नसललेी गरीब स्त्री, 
बचत न करु शकणारा एखादा कामगार, 
या आणि अशा इतर उदाहरणांमधील 
असमर्थ असणारी व्यक्ती प्रासगंिकतेच्या 
एका सामान्य विषयाकडे लक्ष वेधते - 
पशैाची गरज; औपचारिक ससं्थांपर्यं त 
पोहोचण्याची आवश्यकता आह.े 

आणि म्हणनूच भारतामध्ये आर थ्िक 
समावेशनाची अत्यंत आवश्यकता 
आह.ेअर्थव्यवस थ्ेतील सर्वात 
आर थ्िकदृष्ट्या कमकुवत भागाला 
परूक असलले्या मलूभतू वैशिष्ट्यांमळेु 
प्राधान्य क्षेत्रातील कर्जाने आर थ्िक 
व्यापकतेमध्ये सधुारणा करण्यासाठी 
मोठी भमूिका बजावली आह.े स्त्रियांना 
लघ ुउदय़ाेगाची संधी मिळवण्यास आणि 
कर्जाच्या सापळ्यातनू बाहरे पडण्यास 
मदत होइल अशा प्राधान्य क्षेत्रातील 
कर्जावर दक्षिणी राज्यांनी आपल ेलक्ष 
कें द्रीत केल ेआह.े

अशा प्रकारे, अंगणवाडी आणि 
प्राधान्य क्षेत्रातील कर्जाद्वारे महिलांचा 
आर थ्िक समावेश शक्य आह े असा 
निष्कर्ष निघतो. रोख पशैाशिवाय अर्थात 
कॅशलसे जीवनशलैीसाठी वर्तनात्मक 
बदल होण्यास योग्य जागरुकता मोहीम 
मदत करेल. सरुक्षित ऑनलाइन 
व्यवहार (विमा निधीद्वारे समर थ्ित) 
सनुिश्चित करण्यासाठी मोबाइल बँकिग 
आणि सबंंधित पायाभतू सवुिधांना 
प्रोत्साहन देण े ही काही प्रभावी धोरण 
साधने आहते.

तथापि, आर थ्िक समावेश अद्याप 
एक अंकुरित सकंल्पना आह े आणि 
विश्ले षणामध्ये गणुात्मक चलने आणि 
सजं्ञानात्मक मॉडेल समाविष्ट करून 
परू्णपण े समजनू घेण्याची आवश्यकता 
आह.े

nnn

लखेा चक्रवर्ती नॅशनल इन्स्टिट्यूट 
ऑफ पब्लिक फायनान्स अॅन्ड पॉलिसी 
मध्ये सह प्राध्यापिका आहते.
ई मेलः lekhachakraborty@gmail.com

पियषु गांधी ऑक्सफोर्ड यनुिव्हर्सिटीच े
स्कॉलर आहते.
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ऐतिहासिक, पारंपरिक आणि 
सामाजिक समजतुी आणि 

भेदभावामळेु भारतातील बहतुेक राज्ये 
आणि (जगाच्या अनेक भागांत) 
मलुी आणि महिलांना त्रास भोगावा 
लागला आह.े मलुी आणि महिलांना 
सपंरू्ण आयषु्यभर असलले्या मर्यादित 
स्वायत्ततेमळेु सक्षमीकरणाच्या प्रयत्नांना 
मर्यादित यश मिळाल.े स्वायत्ततेच्या 
अभावी त्यांच ं शिक्षण नोंदणी आणि 
शिक्षणात सातत्य, जेव्हा गरज असले 
तेव्हा आरोग्य सवेेची उपलब्धता, 
सामहूिक माध्यमांत पोहोच, लाभदायी 
रोजगारात सहभाग, पशैाची उपलब्धता 
आणि त्यांच्या गतीशीलतेवर मर्यादा 
येते ज्यामळेु त्याच ेस्पर्धात्मकतेच ेक्षेत्र 
आणखी आकंुचित पावते. 

महिला सक्षमीकरण आणि दर्जेदार 
आरोग्य सवेेचा सार्वजनिकरित्या परुवठा 
या निर्विवादपण ेसरकारच्या जबाबदाऱ्या 
आहते. या लखेात भारतातील महिला 
सक्षमीकरणात आरोग्य क्षेत्राची भमूिका 
आणि परिणाम यांचा सखोल अभ्यास 
केला असनू मात्र हा लखे केवळ 
विषयाचा परिचयापरुताच मर्यादित आह,े 
ज्यावर विस्तृत आणि व्यापक चर्चा 
पढुील सर्वात जवळची सधंी मिळेल 
तेव्हा होण े आवश्यक आह.े महिला 
सक्षमीकरण आणि आरोग्य यांच्यातील 
सांगड घालण्यास - जी दोन्ही दिशांनी 
दोघांच्याही फायद्याची अस ू शकते, 
असा दावा करता येईल- 1995 मध्ये 
कैरो, इजिप्त येथे झालले्या लोकसखं्या 
आणि विकास यावरील आतंरराष्ट्रीय 
परिषदेनंतर कमालीच े लक्ष देण्यास 

सरुुवात झाली. या परिषदेत केलले्या 
घोषणपत्रात अस े म्हटल े होते की, 
महिलांना स्वायत्तता आणि त्यांच े
सक्षमीकरण आणि त्यांच्या राजकीय, 
सामाजिक, आर थ्िक आणि आरोग्य 
स्थितीमध्ये सधुारणा ह े एक अत्यंत 
महत्वाच े साधन आह.े ...उत्पादक 
आणि प्रजोत्पादक आयषु्यात परुुष 
आणि महिला या दोघांचाही सपंरू्ण 
सहभाग आवश्यक आह ेज्यात मलुांची 
काळजी आणि सगंोपन तसचे कुटुंबाची 
देखभाल यांचा समावेश  आह.े 

त्यानतर महिलांच्या आरोग्याचा 
अजेंडा आणि सक्षमीकरणाशी घातललेी 
सांगड हा मदु्दा आता हळहूळ ू मखु्य 
विचार राहिला आह.े भारतात महिलांना 
आरोग्य सवेेच्या   उपलब्धतेत सधुारणा  
त्यांना सक्षम बनवते. भारतात आरोग्य 
सवेा वितरण आणि विविध सार्वजनिक 
धोरण आणि वैधानिक उपाय यातनु 
महिलांना सक्षम बनवण्यासाठी शाश्वत 
प्रयत्न करण्यात आल ेआहते. तरीही 
लोकसखं्या शास्त्रीय आणि आरोग्य 
सर्वक्षण उदाहरणार्थ राष्ट्रीय कुटुंब 
आरोग्य सर्वे आणि जिल्हा स्तरीय 
कुटुंब सर्वेक्षण यांनी देशाच्या सर्व 
भागांत सवेेचा विनियोग आणि 
परिणामांच्या बाबतीत प्रमखु विषमता 
(परुुषांच्या तलुनेत) असल्याच े समोर 
आणल े आह.े त्याव्यतिरिक्त, मोठ्या 
सखं्येने महिलांना स्वतःच्या आरोग्य 
प्रश्नांबाबत आरोग्य सवेा आणि 
त्यांच्या विनियोगाबाबत निर्णय घेण्याचा 
अधिकार नसल्याच ेअहवालात म्हटल े
आह.े आरोग्याच्या मदु्याशी सबंंधित 

महिला सक्षमीकरण आणि भारतातील आरोग्य क्षेत्र

महिलांच्या आरोग्याचा अजेंडा 
आणि सक्षमीकरणाशी घातलेली 
सांगड हा मदु्दा आता हळहूळ ूमखु्य 
विचार राहिला आहे. भारतात 
महिलांना आरोग्य सेवचे्या   
उपलब्धतेत सधुारणा  त्यांना सक्षम 
बनवते. भारतात आरोग्य सेवा 
वितरण आणि विविध सार्वजनिक 
धोरण आणि वधैानिक उपाय यातुन 
महिलांना सक्षम बनवण्यासाठी 
शाश्वत प्रयत्न करण्यात आले 
आहेत.

प्रयत्न

- चंद्रकांत लाहरिया
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एवढा गंभीर नव्हता. आज मात्र, या 
समस्येने अक्राळ विक्राळ स्वरूप धारण 
केल ेआह.े अस ेकाय कारण आह?े 
याबाबतीत महात्मा गांधीचं ेविचार फार 
मार्मिक आहते. 

Earth provides enough to 
satisfy every man’s needs but not 
every man’s greed.

पृथ्वीवरील साधनसपंत्ती माणसासह 
सर्वांसाठीच आह.े पण, आपण अस े
धरून चालतो की, ही साधनसपंत्ती 
केवळ माणसासाठीच आह.े शिवाय, 
ही साधनसपंत्ती वापरण्याचा व दषूित 
करण्याचा आपला वेगही अतिप्रचडं 
आह.े

आणि म्हणनूच, पर्यावरण रक्षणाची 
जबाबदारी ही फक्त सरकार, स्वयंसवेी 
ससं्थांचीच नसनू आपली सर्वांची 
सधु्दा आह.े त्यामळेु, ही कचराकोंडी 
सोडवायला 3 ‘R’ सकंल्पनेवर भर 
दिला जातो आह.े ह े3 ‘R’ आहते - 
Reduce, Reuse आणि Recycle. 

Reduce म्हणजे कमी करा. 
वापर कमी करा म्हणजे कचरा कमी 
तयार होईल. विकत घेताना विचार 
करा. पटे्रोल नासाडी करणाऱया 
गाड्यांऐवजी, पटे्रोल कार्यक्षमतेने 
वापरणाऱया  गाड्या वापरा. सोय व 
किमत ह े निकष लावा. वापरच कमी 
झाला तर पनुर्चक्री करणाची वेळ कमी 
येईल. प्लास्टिकऐवजी कापडी पिशवी 
वापरा. प्रत्येक महिन्यात नव्याने येणारा 
मोबाईल लगेच घेण्याची इच्छा सोडून 
टिकाऊ वस्तू घ्या. उपभोग जास्त - 
कचरा जास्त - प्रदषूण जास्त. पकॅिग 
केलले्या वस्तू घेण्याऐवजी ताजी फळे, 
भाज्या विकत घ्या. टेट्रापकॅ आणि सतं् रे 
पिळनू काढललेा रस, यात पहिली गोष्ट 
विघटन करायला जास्त अवघड, अशा 
डोळस वृत्तीने पहा.

Reuse – पनुर्वापर - उदा. 
बाटलीतनू दधू परुवठा, जनुे वापरता 
येतील अस े सगंणक अडगळीत न 
टाकता ससु्थितीत असतील तर ते 
समाजसवेी ससं्थांना, शालये विद्यार्थ्यांना 
द्या. ओल्या कचऱयाला जिरवनू खत 
निर्माण करा. 

या जगाच े सतंुंलन राखण्यासाठी 
च ैनीला गरजेत रूपांतरित करू नका. 
आपली आजकाल प्रवृत्ती असते  
नवनवीन गोष्टी विकत घेण्याची. जनुी 
चांगली वस्तू फेकून देण्याची. मात्र, 
भारतातील परू्वीच्या पिढीत वस्तू नीट 
वापरण्यावर भर असायचा. उधळ 

माधळ नको, असाच सदंेश होता. जनु्या 
साड्या जोडून छान गोधडी शिवत. 
तीच गोष्ट दपुट्यांची. काटकसर, 
कोंड्याचा मांडा करण ेइ. ह ेReduce 
/ Reuse या वर भर देणारेच होते. 
आजही आपण ह ेमंत्र आधनुिक जगात 
वापरू शकतो. वातानकूुलनाची गरज 
नसले तर ते आपण बंद ठेवनू ऊर्जा 
वाचव ू शकतो. केवळ सगंणकाचा 
मॉनिटर बंद केल्याने सगंणकही सरुू 
राहतो आणि अनावश्यक खर्च  होणारी 
वीजही वाचते. फ्रीजमधील गार पदार्थ 
नेहमीच्या तापमानात थोडा वेळ ठेवनू 
मग तापवल े तर इधंनाचा कमी खर्च  
होतो. पर्यावरणाच्या दृष्टीने कागद 
ही मौल्यवान गोष्ट आह.े त्यामळेु, 
क्षुल्लक नोंदीसंाठी पाठकोरे कागद 
वापरून आपण कागदाचा अतिवापर 

टाळ ूशकतो. थोड्या अंतरासाठी वाहन 
चालवनू ऊर्जा खर्ची घालवण्याऐवजी, 
आपण चालत वा सार्वजनिक वाहन 
व्यवस थ्ेचा वापर करू शकतो. यातनू 
आपण ऊर्जेचा व्यय कमी करतो आणि 
प्रदषूणही. वाहन वापरताना ससु्थितीत 
ठेवण,े चाकांमध्ये योग्य त्या प्रमाणात 
हवा राखण,े यामळेु सधु्दा आपली 
मोटार कमी इधंनात जास्त धावते व 
इधंनाची बचत होते.

Reduce (वापर कमी करण)े, 
Reuse (पनुर्वापर) या इतकेच Recycle 
(पनुर्चक्री करण) हा मंत्रसधु्दा महत्त्वाचा 
आह.े हवेतील कर्बवाय ू झाडे घेऊन 
प्राणवाय ू सोडतात, ह े एक नैसर्गिक 
पनुर्चक्री करणच आह.े

तमु्ही कचऱयात काय काय 
फेकता, ह े डोळसपण े बघा. त्यातील 
पनुर्चक्री करणासाठी योग्य असले ते 
वेगवेगळे ठेवा. उदा. वर्तमानपत्र. एक 
चार फुट वर्तमानपत्राचा गठ्ठा जर 
पनुर्चक्री करणात वापरला, तर ते एक 
चाळीस फुटी झाड वाचवण्यासमानच 
आह.े काचचे्या बाटल्यांच ेपनुर्चक्री करण 
हहेी खपू ऊर्जा वाचवते.

यासाठी कार्यालयात/इतरत्र सर्वांना 
सामील करून घ्या. जर कागद वाया 
घालवायचा नसले तर त्याची साठवणकू 
कें द्रे लोकांना सोयीच्या ठिकाणी ठेवा. 
3 ‘R’ मंत्र वापरण्यासाठी बक्षिस 
जाहीर करा. पावसाच्या पाण्याच े
पनुर्भरण करा.

एक भारतीय घर रोज एक किलो 
विघटीत होणारा कचरा निर्माण करते. 
तर इगं्लंडसारखे विकसित राष्ट्र 800 
टन कचरा वर्षाला टाकते. कचरा दर 
वर्षाला 1.4% ते 2% वाढत आह े
आणि या अतिप्रचडं प्रमाणाला कमी 
करण्यासाठी काही शहरे जाणीवपरू्वक 
पावल े उचलत आहते. उदाहरणार्थ 

पर्यावरण रक्षणाची जबाबदारी 
ही फक्त सरकार, स्वयंसेवी 
संस्थांचीच नसनू आपली सर्वांची 
सधु्दा आहे. त्यामळेु, ही कचराकोंडी 
सोडवायला 3 ‘R’ संकल्पनेवर भर 
दिला जातो आहे. हे 3 ‘R’ आहेत 
- Reduce, Reuse आणि Recycle. 
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व्यापक अज्ञान आणि माहितीचा अभाव 
यामळेु भारतीय महिलांच ेआरोग्य आणि 
कल्याण तसचे  त्यांच्या सक्षमीकरणात 
मोठे अडथळे येतात. या पार्श्व भमूीवर, 
महिलांकडून आरोग्य सवेा घेण े(आणि 
त्यांचा उपयोग) नेहमीच घटलले,े 
विलंबित किवा नाकारलले े असचे 
असते. 

राष्ट्रीय नमनुा सर्वेक्षण सघंटनेच्या 
71 व्या फेरीच्या अहवालात अस े
दाखवनू दिल ेआह ेकी, जरी भारतात 
सार्वजनिक आरोग्य सवेा कें द्रांवरील 
आरोग्य सवेा मोफत असल्या तरीही 
लोकांना या सवुिधा मिळवताना विविध 
प्रकारचा खर्च  सहन करावा लागतो. 
विशषेतः महिला आणि मलुांच्या आरोग्य 
सवेेवरील खर्च  झाल्यास सवेा विलंबाने 
मिळण्याची अथवा उपयोगातनू वगळली 
जाण्याची जोखीम असते. महिला आणि 
मलुांसह कमकुवत गटांसाठी आरोग्य 
सवुिधांची उपलब्धता आणि पोहोच 
महिला सक्षम करण्याच े साधन आह.े 
या यकु्तिवादाला पाठबळ देणारा अगदी 
अलीकडचा परुावा म्हणजे दिल्लीतील 
मोहल्ला किवा सामदुायिक आरोग्य 
कें द्रांतनू आला असनू या कें द्रांवर हजेरी 
लावणाऱ्या अर्ध्या अधिक लाभार्थी या 
प्रथमच सार्वजनिक आरोग्य सवुिधा 
कें द्रांत  येणाऱ्या महिला, मलु ेआणि 
वृद्ध होत्या. महिलांच्या खासगीपणाला 
प्रतिसाद देणाऱ्या आरोग्य सवुिधा 
आणि देऊ केलले्या सवुिधांची व्याप्ती 
वाढवली तर आरोग्य सवेा अधिक 
पोहोचयोग्य  केल्या जाऊ शकतील.  
पारंपरिक प्रसतूी आणि मलुांच ेआरोग्य 
सवेांवरून अत्यावश्यक आरोग्य 
सवेांना अधिक विस्तारित करून त्यांचा  
भर व्यापक लैंगिक आणि प्रजोत्पादक 
आरोग्याकडे वळवण्याने  अधिक लक्ष 
वेधल े गेल े आह.े अगदी अलीकडे, 
लिंगभेद आधारित हिसंाचारासाठी सवेा 
परुवण्यात येत आहते. 

औपचारिक रोजगारातनू महिला 
सक्षमीकरण 

महिला सक्षमीकरणात आर थ्िक 
स्वायत्तता अत्यंत महत्वाची भमूिका 
बजावते; तरीही भारतात औपचारिक 
कामगार वर्ग आणि लाभप्रद रोजगारात 
महिलांचा सहभाग पारंपरिकदृष्ट्या 
कमी राहिला आह,े एकूण कामगार 
वर्गापकैी 28 टक्के च महिला आहते.  
(तक्ता 1 पहा) या परिघात, इतर सर्व 
क्षेत्रापके्षा आरोग्य क्षेत्र तलुनेत चांगल े
काम करत आह,े अस े दिसते आणि 
अंदाजित 12.05 लाख (किवा 10 
लाख वीस हजार) औपचारिक आरोग्य 

कर्मचार्‍यांपकैी 581,000 (48.2 
टक्के ) महिला होत्या तर 6.24 लाख 
परुुष कामगार होते. (स्रोत : कामगार 
मंत्रालय आणि रोजगार यांचा 2016 
मधील भारतातील रोजगार स्थितीवरील 
पहिला तिमाही अहवाल) औपचारिक 
कामगार वर्गातील महिलांचा सहभाग 
आरोग्य आणि शिक्षण क्षेत्रात इतर 
क्षेत्रापके्षा लक्षणीय रित्या उच्च आह.े 
(तक्ता 1)

हा कल शाश्वत आह े आणि 
भारतातील रोजगार स्थितीवरील 
सातव्या तिमाही अहवालात जलु ै ते 
सप्टेंबर 2017 या काळात (मार्च  

2018 मध्ये प्रसिद्ध) अस े म्हटल े
आह ेकी, परुुष कामगारांपकैी अधिक 
महिला कामगारांची भर पहिला 
अहवाल सप्टेंबर 2016 मध्ये प्रसिद्ध 
झाल्यापासनू पढुच्या प्रत्येक तिमाहीत 
पडली आह.े एक उदाहरण आह ेकी, 
जलु ैते सप्टेंबर 2017 या तिमाहीत 
एकूण 11,000 रोजगारांची   आरोग्य 
क्षेत्रात भर पडली, जे सर्व महिला आरोग्य 
कर्मचार्‍यांची भर पडल्याच ेगणुविशषे 
होते. अहवालात सांगितल्यानसुार, 7 
इतर औपचारिक क्षेत्रातील रोजगारांशी 
तलुना केली असता आणि क्षेत्राच्या 
आकाराह्या तलुनेत आरोग्य क्षेत्राने 
अधिक रोजगारांची निर्मिती केली 
आह.े स्पष्टपण,े आरोग्य क्षेत्र महिलाना 
औपचारिक आणि सघंटित  कामगार 
वर्गात उच्च दराने आणनू महिला 
सक्षमीकरणात योगदान देत आह.े 
कामाच्या संधीतनू महिला सक्षमीकरण 

जवळपास 187,000 सरकारी 
प्राथमिक आरोग्य कें द्रांतील औपचारिक 
आणि स्वयंसवेी महिला कर्मचारी या 
भारताच्या विशाल ग्रामिण आरोग्य 
सवेा व्यवस थ्ेचा आधार आहते. 
आरोग्य सवुिधा कें द्रांच्या जाळ्याचा 
उद्देश्य 650,000 हनू अधिक 
गावांना सवेा वितरण करण ेहा आह.े 
सवेा वितरण व्यवस थ्ेच्या कें द्रस्थानी 
महिला आहते. ग्राम स्तरावर ए ए 
ए म्हणजे ऑक्सिलरी नर्स मिडवाईफ 
(ए एन एम), अंगणवाडी सवेिका 
(ए डब्ल्यू डब्ल्यू) आणि अधिस्वीकृत 
सामाजिक आरोग्य कार्यकर्ती (आशा) 
आरोग्य आणि पोषण आहार सवेांच े
वितरण आणि उपलब्धता यांची खात्री 
करण्यासाठी समन्वयाने काम करतात 
(आरोग्य शिक्षण ते प्रसतूीपरू्व तपासणी, 
कुटुंब कल्याण सवेा अशा बऱ्याच)

मार्च  2018 च्या अखेरीस, 
210,000 ऑक्सिलरी नर्स मिडवाइफ 
ग्रामीण भारतातील आरोग्य सवुिधा 

महिलांच्या खासगीपणाला 
प्रतिसाद देणाऱ्या आरोग्य सवुिधा 
आणि देऊ केलेल्या सवुिधांची 
व्याप्ती वाढवली तर आरोग्य 
सेवा अधिक पोहोचयोग्य  केल्या 
जाऊ शकतील.  पारंपरिक प्रसतूी 
आणि मलुांचे आरोग्य सेवांवरून 
अत्यावश्यक आरोग्य सेवांना 
अधिक विस्तारित करून त्यांचा  भर 
व्यापक लैंगिक आणि प्रजोत्पादक 
आरोग्याकडे वळवण्याने  अधिक 
लक्ष वधेले गेले आहे.
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कें द्रांत आहते. त्याचप्रमाण,े राष्ट्रीय 
ग्रामीण आरोग्य मिशन अंतर्गत (एन 
आर एच एम), समुारे 1,000,000 
स्वयंसवेी महिला कार्यकर्त्या ग्रामीण  
आणि शहरी दोन्ही भागांत होत्या, 
ज्यांना अधिस्वीकृत सामाजिक आरोग्य 
कार्यकर्ती (आशा) म्हटल े जाते, 
देशभरात कार्यरत होत्या. या शिवाय, 
समुारे 530,000 ग्राम आरोग्य, 
स्वच्छता आणि पोषण आहार समित्या 
(व्ही एच एस एन सी) ज्यात आशा आणि 
ए एन एम यांचा समावेश होता, निर्णय 
प्रक्रियेत महिलांची भमूिका असले, 
याची काळजी घेण्यासाठी काम करत 
आहते. त्या व्यतिरीक्त, 730,000 
महिला आरोग्य समित्या  (एम ए एस) 
आणि रोगी कल्याण समित्या (आर के 
एस) यांच्या माध्यमातनू आरोग्य सवेांचा 
परुवठ्यावर प्रभाव टाकण्यासाठी आणि 
महिलांच्या स्वतःच्या आरोग्यावर 
नियंत्रण मिळवण्यासाठी त्यांना सक्षम 
करण्यात आल ेआह.े

जागतिक आणि राष्ट्रीय कटीबद्धता

महिला सक्षमीकरण आणि 
आरोग्यासाठी जागतिक 7 राष्ट्रीय 
धोरणात्मक चौकट तयार झाल्याच े
दिसते. जागतिक स्तरावर मान्य 
करण्यात आलले्या शाश्वत विकास 
गोल (एस डी जी) अजेंडा 2013 
अनसुार, आरोग्य (गोल 3)  आणि 
लिंग समानता (गोल 5) याना समर्पित 
उद्दिष्टे  ठरवली आहते. एस डी जी 5 
मध्ये लिंग समानता आणि सर्व महिला 
आणि मलुीनंा सक्षम करण े ह े उद्दिष्ट 
साध्य करण्याबाबत नि:सदंिग्धपण े
उल्लेख आह.े आरोग्यावरील  एस 
डी जी 3 सार्वत्रिक आरोग्य कवच  
(य ु एच सी) साध्य करण्याच े लक्ष्य 
असनू त्याचा उद्देश्य दर्जेदार आणि 
स्वस्त आरोग्य सवेेची उपलब्धता  
सर्वासाठी वाढवण े हा आह.े य ु एच 
सी साध्य केल्यास आरोग्य सवेांची 

उपलब्धता महिलांसाठी वाढनू तसचे 
सवेांचा विनियोग आणि आरोग्य 
परिणाम यातील विषमता दरू होऊन 
महिलांना सक्षम करण्यात योगदान 
दिल े जाणार आह.े भारताच्या राष्ट्रीय 
आरोग्य धोरणात देशातात य ुएच सी 
साध्य करण्याचा उद्देश्य असल्याच े
म्हटल ेआह.े

आयषु्यमान भारत कार्यक्रमाच्या 
माध्यमातनू संधी आणि क्षमता 

भारतात अगोदरच प्राथमिक आरोग्य 
कें द्रांच े(पी एच सी) व्यवस थ्ेच ेविस्तृत 
जाळे आह,े जे मजबतू करण्याची गरज 
आह.े अनेक ग्रामिण आणि आदिवासी 

महिलांसाठी, पी एच सी व्यवस्था 
बाह्य पर्यावरणात जाण्याची सधंी 
परुवते आणि आपल्या आरोग्याबाबत 
जाणनू घेण्याची पहिली संधी देते. 
प्राथमिक आरोग्य काळजी व्यवस्था 
खबरदारी आणि प्रोत्साहन, कुटुंब 
कल्याण, आरोग्यसपंन्न जीवनशलैी, 
हायजीन, स्वच्छता आणि ससंर्गजन्य 
आणि अससंर्गजन्य रोगाना प्रतिबंध 
यावर शिक्षण देते तसचे सांस्कृति क 
उपक्रम, स्वयं सहाय्यता कार्यक्रम 
आणि आरोग्य शिक्षण याना प्रोत्साहन 
देऊन महिला सक्षम करण्यासाठी एक 
साधन सिद्ध ठरू शकेल. आयषु्यमान 
भारत कार्यक्रम, 2018-19 च्या 
कें द्रीय अर्थसकंल्पात जाहीर करण्यात 
आला असनू, देशभरात 150,000 
आरोग्य आणि स्वस्थ कें द्रे (एच डब्ल्यू 
सी) स्थापन करून प्राथमिक आरोग्य 

काळजी सवेा लोकांच्या अधिक जवळ 
नेण ेआणि उपलब्धता वाढवण ेप्रस्तावित 
आह.े यामळेु महिलांना आरोग्य सवेांची 
उपलब्धता वाढनू स्वतःच्या आरोग्याची 
काळजी देण्यास त्या सक्षम होतील.

आयषु्यमान भारत कार्यक्रमाचा 
दसुरा घटक म्हणजे प्रधानमंत्री जन 
आरोय योजना (पी एम जे ए वाय) 
असनू समुारे 10.74 कोटी भारतीय 
कुटुंबाना 500,000 रुपायांपर्यं त विमा 
कवच परुवण्याचा तिचा उद्देश्य आह.े 
सर्वांसाठी आरोग्य सवेांची उपलब्धता 
वाढवनू वैद्यकीय सवेा स्वस्त करण्यात 
योगदान देणारी ही योजना असनू 
महिला तिच्या प्रमखु लाभार्थी असण्याची 
अपके्षा आह.े परू्वीच्या अनभुवानसुार, 
वैद्यकीय सवेांची उपलब्धता वाढल्यास 
महिलांना जास्त लाभ होतो आणि 
त्या सक्षम होतात. ए बी पी च े दोन 
घटक आणि सध्याच्या सरुू असलले्या 
आरोग्य उपाय योजना यांच्यात क्षमता 
आह े आणि महिलांच्या गरजांप्रती 
सवेंदनशील अशी सार्वजनिक आरोग्य 
व्यवस्था तयार करून य ुएच सी साध्य 
करण्याच्या दिशनेे भारताला  वाटचाल 
करण्यासाठी आणखी एक संधी 
परुवतात.

प्रधानमंत्री जन आरोग्य योजना, 25 
सप्टेंबर 2018 रोजी सरुू करण्यात 
येणार असनू या कार्यक्रमांतर्गत प्रत्येक 
लिखित आरोग्य सवुिधा कें द्रासाठी 
एक अस ेएक लाख आरोग्य मित्रांची 
भरती  करण्यात येणार आह.े या 
पदांसाठी भरती करताना महिलांना 
प्राधान्य देण्यात येणार असनू त्यामळेु 
त्यांच्यासाठी रोजगार निर्मिती होणार 
आह.े

निष्कर्ष

नव्याने जारी करण्यात आलले े
भारताच े राष्ट्रीय आरोग्य धोरण 
(2017), नकुतेच जाहीर करण्यात 
आलले े ए बी पी (2018) आणि 

प्राथमिक आरोग्य काळजी 
व्यवस्था खबरदारी आणि प्रोत्साहन, 
कुटंुब कल्याण, आरोग्यसंपन्न 
जीवनशैली, हायजीन, स्वच्छता 
आणि संसर्गजन्य आणि 
असंसर्गजन्य रोगाना प्रतिबंध यावर 
शिक्षण देते
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शाश्वत विकास उद्दिष्टे  (एस डी 
जी) याकडे वेधण्यात आलले े राष्ट्रीय 
स्तरावरून  लक्ष आणि सार्वत्रिक 
आरोग्य कवच (य ु एच सी) यात 
महिलांच े आरोग्य सधुारण्याची आणि 
त्यांना सक्षम करण्याची क्षमता आह.े ह े
दोन पलै ूएकमेकांशी गहनपण ेजोडल े
आहते, यास अधिकाधिक मान्यता 
मिळत आह.े मात्र, भारतात महिला 
सक्षमीकरण आणि चांगल ेआरोग्य यात 
झपाट्याने आणि सहनभुतूीशील यश 
मिळवायच े असले तर उच्च स्तरीय 
आणि शाश्वत राजकीय इच्छाशक्ती, 
बहवुिध घटक, शाश्वत भागधारक  
यांच्याकडून समन्वयाने कृती आणि 
सक्षम पर्यावरण यांची आवश्यकता 
आह.े

अधिक वाचन 
l	भारत सरकार . भारतातील रोजगार 

स्थितीवर पहिला तिमाही अहवाल 
(2016). (कामगार आणि 
रोजगार मंत्रालय, 2016, लबेर 
ब्युरो,चदंीगड, सप्टेंबर 2016)

l	 नियोजन, सांख्यिकी आणि 
अमलबजावणी मंत्रालय. 
आरोग्यविषयक राष्ट्रीय नमनुा 
सर्वेक्षण सघंटनेच्या 71 व्या फेरीचा 
अहवाल, जनू 2014

लेखातील मते त्यांची वयैक्तिक 
आहेत.
l	 अंगणवाडी सवेिका या महिला आणि 

बाल मंत्रालयांतर्गत  एकात्मिक 
बाल विकास सवेा प्रकल्पाशी 
सलंग्न आहते.

l	आशा या आरोग्य यंत्रणचे्या अधिकृत 
कर्मचारी नाहीत आणि स्वयंसवेी 
असनू उपक्रम/कामगिरीशी 
निगडित वेतन त्यांना दिल ेजाते.

nnn

लखेक जागतिक आरोग्य सघंटनेच्या 
नवी दिल्ली स्थित कार्यालयात वरिष्ठ 
पदावर कार्यरत असनू सार्वजानिक 
आरोग्य आणि धोरण े क्षेत्रात त्यांच े
उल्लेखनीय योगदान राहिल ेआह.े  
ई मेलः c.lahriya@gmail.com

क्षेत्र एकूण 
रोजगार 

एकूण कामगार वर्गातील 
योगदान टक्केव ारी 

महिला 
कामगार

एकूण कामगार वर्गापैकी 
महिला कामगार टक्केव ारी 

उत्पादन 101.2 49.3 18.57 18.4

बांधकाम 3.67 01.8 0.56 15.3

व्यापार 14.45 07.0 2.63 18.2

वाहतकू 5.80 02.8 0.66 11.38

निवास आणि उपहारगृह 7.74 03.8 1.21 15.6

आयटी/बीपीओ 10.36 05.1 3.24 31.3

शिक्षण 49.98 24.4 24.47 48.9

आरोग्य 12.05 05.9 5.81 48.2

एकूण 205.22 100 57.15 27.8

uesKekeÀebvee DeeJeenve
³eespevee ceeefmekeÀemeeþer uesKe HeeþefJeleevee uesKekeÀebveer UNICODE (Mangal)  
eEkeÀJee  KRUTI DEV ³ee HeÀe@vì ceO³es®e DeeHeues uesKe HeeþJeeJesle, ner efJevebleer.
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मी बसमधनू उतरते आणि तिकीट 
रस्त्यावर भिरकावते. मी रेल्वेमध्ये 

बिस्किट खातो आणि वेष्टन तिथल्याच 
बाकाखाली टाकतो. अस ेअनेक ‘मी’ 
सारखेच दिसतात. ते म्हणतात, ‘माझ्या 
एवढयाशा कचऱयाने अस ेकाय बिघडते! 
मी कधी तरी अस ंकरतो. त्यात काय 
एवढे! ह ेया पर्यावरणवाद्यांच ेकाही तरी 
नवीन खळू आह.े’

मी घर साफ करून कचरा रस्त्यावर 
लोटते. माझ े घर स्वच्छ झाल्याच्या 
आनंदात मी माझ्या सर्वात मोठ्या 
घराबद्दल म्हणजे पृथ्वी या ग्रहाबद्दल 
विसरून जाते. पृथ्वी ह ेघर खपू मोठे 
आह.े परंत,ु या घरातनू कचरा फेकता 
येईल अशी कचराकंुडी अवकाशात वा 
अंतरिक्षात कोठेच नाही, ह े आपल्या 
लक्षातच येत नाही. मग आपल्याला 
रेल्वेमार्गावर /आसपास सर्वत्र अनेक 
प्रकारचा कचरा दिसतो. रस्त्यांची ही 
स्थिती, तर समदु्रकिनारे व नद्यांचीही 
अवस्था काही वेगळी नाही. आपल्या 
या सवयीबद्दल हने्री डेव्हिड थोरो यांच े
एक मार्मिक वचन आह.े ते म्हणतात, 
‘Thank God men cannot fly, and 
lay waste the sky as well as the 
earth’.

अगदी एवढ्यातच, महाराष्ट्र 
शासनाने अधिसचूनेद्वारे प्लास्टिक 
वापरावर नियंत्रण आणल े आह.े 
एकेकाळी अत्यंत उपयोगी शोध म्हणनू 
प्लास्टिकककडे पाहिल े जायच.े मात्र, 
त्याच्या अनिर्बंध वापरामळेु आणि 

नदी, नाल,े समदु्रात फेकून देण्यामळेु 
पशपुक्षी आणि जलचर यांच े जीवन 
धोक्यात आल े आह.े प्लास्टिकच्या 
सपंरू्ण विघटनास शंभराहनू अधिक वर्षे 
लागतात. एकट्या मुंबईमध्ये चारश ेते 
चारश ेपन्नास मेट्रिक टन दररोज कचरा 
निर्माण होतो. 26 जलु,ै 2005 रोजी 
झालले्या महापर्जन्यवृष्टीमळेु व त्यानतर 
उद्भवलले्या इतर परूसदृश स्थितीस 
प्लास्टिक पिशवी ह ेएक प्रमखु कारण 
असल्याच ेस्पष्ट झाल.े सयंकु्त राष्ट्रांच्या 
पर्यावरण कार्यक्रमांतर्गत जाहीर 
झालले्या आकडेवारीनसुार, दर वर्षी 
ऐशंी लाख टनांपके्षाही जास्त प्लास्टिक 
समदु्रात जाऊन पडते. किनारपट्टयांना 
कचरापट्टया बनवण्याच े काम आपण 
करतो.

मात्र, परू्वीच्या काळी अस ेनिसर्गात 
होत नव्हते. कचरा एवढा साठत 
नव्हता. कचऱयाच े विघटन होत होते. 
पाणी आणि हवा ह ेदोन घटकही त्यामळेु 
शदु्ध होते; विघटनाच्या निरंतर प्रक्रियेने 
जमिनीचा दर्जाही चांगला होता. आज 
मात्र अस े नाही. माणस े जशी नगरे 
वसव ू लागली, लोकसखं्या अमर्याद 
वाढव ूलागली, तस तसा हा कचऱयाचा 
प्रश्न वाढ ू लागला. प्राचीन काळी 
जमिनीच्या खाली कचरा गाडत असत. 
अथेन्स या प्राचीन शहरात ही पध्दत 
अस्तित्वात होती. चीनमध्ये कंपोस्ट 
करण्याची पध्दत दोन हजार वर्षांपरू्वी 
प्रचलित होती. ब्रिटनमध्ये घराच्या पढुची 
बाज ूकचरा मकु्त ठेवा, असा कायदा 
होता. परंत,ु त्यावेळेस कचऱयांचा प्रश्न 

प्रदषूण नियतं्रण - सरुूवात स्वतःपासनू

-रेश्मा घाणेकर

एकट्या मुंबईमध्ये चारशे ते चारशे 
पन्नास मेट्रिक टन दररोज कचरा 
निर्माण होतो. 26 जलुै, 2005 
रोजी झालेल्या महापर्जन्यवषृ्टीमळेु 
व त्यानंतर उद्भवलेल्या इतर 
परूसदृश स्थितीस प्लास्टिक पिशवी 
हे एक प्रमखु कारण असल्याचे 
स्पष्ट झाले. संयकु्त राष्ट्रांच्या 
पर्यावरण कार्यक्रमांतर्गत जाहीर 
झालेल्या आकडेवारीनुसार, दर 
वर्षी ऐशंी लाख टनांपेक्षाही जास्त 
प्लास्टिक समदु्रात जाऊन पडते. 
किनारपट्टयांना कचरापट्टया 
बनवण्याचे काम आपण करतो.

उपाय
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‘स्वच्छ अहमदाबाद अभियान’. यामध्ये 
रस्त्यावर कचरा शनू्य व्हावा, यासाठी 
पध्दतशीर प्रयत्न केल ेगेल.े कचऱयाच्या 
पिशव्यांच े तीन कप्पे करून त्यात 
कचऱयाच ेवर्गीकरण झाल.े तर स्वयंपाक 
घरातील कचऱयापासनू कंपोस्ट व इतर 
इधंनाची निर्मिती केली जाऊ लागली. 
स्वच्छतेविषयी माध्यमांनी जाणीव 
निर्माण केली. कचरा वेचकांच ेसघंटन 
केल ेगेल.े त्यांना कचरा वर्गीकरणातनू 
पध्दतशीर रोजगाराच ेप्रयत्न केल ेगेल.े 
या अभियानाला सर्वांनी आपण होऊन 
वर्गणी देऊन ही मोहिम यशस्वी केली. 

यासारखेच दसुरे यशस्वी अभियान 
राबवल े गेल े - सरु्यापटे, आधं्र प्रदेश 
येथे. यापरू्वी, या छोट्या गावात वाहत्या 
कचराकंुड्या, दरु्गंध ी अस े सर्व होते. 
परंत,ु पथनाट्य व घरोघरी भेटीदं्वारे 
जनजागृती केली गेली. पत्रके वाटनू 

कचरा विभागणीच ेमहत्त्व बिबवल ेगेल.े 
प्रत्येक घराला दोन वेगवेगळ्या रंगाच्या 
पटे्या दिल्या. 9 ट्रक्टर, 3 तिचाकी, 
3 सायकलरिक्षा यातनू कचरा गोळा 
केला जाई. या अभियानाच े महत्त्व 
लोकांवर इतके चांगल े बिबल े होते 
की, शिट्टी फंुकल्यावर घरोघरच ेलोक 
कचरा देण्यासाठी धावायच.े कचऱयाच े
खतात रूपांतर होऊन त्यातनू उत्पन्न 
मिळाल.े घनकचरा विकूनही उत्पन्न 
मिळाल.े केवळ सव्वा कोटी खर्चातनू 
परू्ण नगर स्वच्छ झाल.े 

याशिवाय, तिरूचिरापल्ली येथील 
भरत ऍग्रो प्रॉडक्ट्स, चने्नई पटे्रोलियम 
कॉर्पोरेशन्स यासारखे उदय़ाेग याच 3 
‘R’ चा वापर करून कचऱयापासनू 
ऊर्जा आणि खत निर्माण करतात. 
पावसाळी पाण्याला साठवतात आणि 
पाणी टंचाईला थोडा उपाय शोधतात. 

नेकचदं यांनी वसवलले ेचडंीगडच े
Rockgarden ह ेतर कचऱयातनू कलचे े
अनोखे प्रदर्शन आह.े ट्यूब, तेलाच े
डबे, चिनी माती, परश्या, काचचे्या 
बांगड्या, विटा, फुटके दिवे इ. पासनू 
5000 कलाकृती केल्या आहते. 

आपण एका दिवसात सर्व ग्रह 
स्वच्छ करू शकत नाही पण, छोटी 
छोटी पावल े जाणीवपरू्वक उचलली, 
तर पर्यावरण प्रदषूण आणि कचरा 
या Reduce, Reuse Recycle मंत्राने 
नक्की कमी करू शकू.

nnn

लखेिका या राज्यकर सहआयकु्त 
असनू पर्यावरणाच्या अभ्यासक आहते.
ई मेलः rbgonline@gmail.com
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